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CENTRAL DE OPORTUNIDADES
‘ Avenida Marechal Rondon, 717 - 1° andar — Rocha / RJ CEP: 20950-005
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CENTRAL DE OPORTUNIDADES
REGULAMENTO DE COMPRAS, CONTRATAGAO DE SERVIGOS E DE PESSOAL

Art. 1°. Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e principios previstos no Estatuto
Social da CENTRAL DE OPORTUNIDADES, bem como em consonéancia com a legislagéo
vigente, fica estabelecido o presente Regulamento de Compras, Contratagao de Servicos e
de Pessoal.

Paragrafo Unico — As normas de contratacdo de obras, servigos, compras e pessoal,
estipuladas por este Regimento, consideram, sobretudo, as disposi¢gbes contidas no Decreto
Municipal N° 30.780/2009 e suas alteragdes, no que tange a observancia, sempre que
possivel, dos precos constantes do sistema de custos existentes no ambito da
Administragdo Publica, desde que sejam mais favoraveis.

Art.2°. Entende-se por Compra toda aquisi¢cao remunerada de bens de consumo, materiais
permanentes ou servigos para fornecimento de uma s6 vez ou parceladamente, com a
finalidade de suprir a CENTRAL DE OPORTUNIDADES com os materiais e servigos
necessarios para o desenvolvimento de suas atividades.

Art.3°. O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre as
propostas apresentadas, a melhor proposta para a CENTRAL DE OPORTUNIDADES,
mediante julgamento objetivo, devendo ser observados os seguintes Principios:

|. Razoabilidade;

. Eficiéncia;

[ll. Qualidade;

IV. Economicidade.

Art. 4°. Serao solicitadas de fornecedores e prestadores de servicos, em todo processo de
aquisicdo da CENTRAL DE OPORTUNIDADES, pelo menos 03 (trés) propostas comercias
formais, para se juntarem, quando houver, ao valor estimado no sistema oficial adotado por
Entes da Federagao atuantes na regido onde se desenvolver a atividade da Instituigcdo.

Paragrafo Primeiro — No caso do Municipio do Rio de Janeiro, consultar-se-do
obrigatoriamente o Sistema de Precos Maximos e Minimos — SPMM e os sistemas de
registro de precgos oficiais, como as Tabelas da Fundacdo Getulio Vargas e as Atas de
Registros de Precos validas.

Paragrafo Segundo — Em cada contratagéo avaliar-se-ao a qualidade, o prego, a reputagao
e as condigdes de entrega de cada fornecedor, sendo necessaria a demonstragéo prévia de
capacidade técnica com fornecimento de servigo/material similar anterior a instituicdo
publica ou privada.

Paragrafo Terceiro — Podera haver a dispensa da apresentacdo do numero minimo de
propostas previstas neste Artigo nos casos de fornecedor unico ou de contrato de
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fornecimento ou compra de urgéncia/emergéncia, dispensa ou inexigibilidade, previstos no
presente Regulamento.

Paragrafo Quarto — Os casos previstos no paragrafo anterior serdo necessariamente
acompanhados de ato da Administragdo da CENTRAL DE OPORTUNIDADES, para fins de
motivacao e justificativa, e de toda documentagdo comprobatéria da ocorréncia da situagao
fatica atribuida.

Art. 5°. O processo de Compra tera inicio com a elabora¢do da requisicao de compra, por
cada unidade ou departamento requerente, que devera necessariamente conter as
especificagdes, quantidade, unidade de fornecimento, informacdes técnicas e demais
caracteristicas que permitam seu correto dimensionamento.

Art. 6°. Todo processo de Compra da CENTRAL DE OPORTUNIDADES sera arquivado na
Instituicdo de modo a permitir sua rastreabilidade, por meio de documentagcdo suporte,
registros contabeis, arquivos magnéticos e outros controles internos, no prazo previsto pela
legislacéo aplicavel.

Art. 7°. Para contratagéo de obras e servicos de engenharia, além de todos os dispositivos
previstos neste Regulamento, serdo consultadas empresas regularmente registradas e
habilitadas pelo Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA ou 6rgéo de classe
equivalente.

Paragrafo Unico — Os estudos preliminares e os projetos vinculados & contratacdo de que
trata este Artigo deverao considerar principalmente os seguintes requisitos:

I. Seguranca;
II. Funcionalidade e adequacao;
[ll. Economia na execug¢ao, conservacao e operagao;

IV. Possibilidade de emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologia e matérias primas
existentes no local para execugao, conservacao e operagao sob sua total responsabilidade
€ risco;

V. Adogéo das normas técnicas, de saude e de seguranga do trabalho adequadas;

VI. Experiéncia anterior, regularidade juridica, fiscal e adequada situagao financeira da
empresa;

VII. Impacto ambiental.

Art. 8°. Nos termos do Paragrafo 3° do Artigo 4° deste Regimento, caracterizam-se
situagdes de dispensa ou inexigibilidade de apresentagdo do numero minimo de propostas:

I. Servigos de concessionarias como telefonia, energia elétrica, agua e esgoto;
[I. Aquisigao de periddicos, jornais e outras publicagdes;

[ll. Impresséo em Diario Oficial ou em periddico, por forgca de norma legal;

IV. Servigcos cartorarios e postais;

V. Comprovagéao de fornecedor e/ou representante exclusivo de bem ou servigo;
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VI. Preco regulado por érgéo oficial;
VII. Urgéncia e emergéncia, desde que devidamente comprovadas e justificadas.

Art. 9°. A selecdo e a contratagdo de pessoal seréo realizadas apo6s a divulgagédo da vaga
em meios publicos disponiveis, visando a observancia dos Principios da Impessoalidade e
Moralidade.

Art. 10. Os casos nao previstos nesse Regulamento serdo decididos pela Diregdo da
CENTRAL DE OPORTUNIDADES, com aprovacao ad referendum da Assembleia Geral
da Instituicao.

Art. 11. O presente Regulamento entra em vigor nesta data, por aprovagao da Assembleia
Geral da CENTRAL DE OPORTUNIDADES, ndo prejudicando atos juridicos e fatos
perfeitos decorridos ou continuados até a presente data, e ficando revogadas todas as
disposicdes anteriores que conflitem com o mesmo.

Rio de Janeiro, 01 de setembro de 2026.

CENTRAL DE OPORTUNIDADES
Pablo Soares de Castro Rosa

Presidente
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