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TERMO DE COLABORAGAO

Instrumento n° 02/2025 Termo De Colaboragéo que entre
si celebram o Municipio Do Rio De Janeiro, por sua
Secretaria Da Pessoa Com Deficiéncia, e a Central de
Oportunidades.

Aos 19 dias do més de fevereiro de 2025, de um lado o MUNICIPIO DO RIO
DEJANEIRO, por meio da Secretaria Municipai da Pessoa com Deficiéncia, neste
ato representado pela Secretéria, Sr* HELENA THEREZINHA DE MATTOS
WERNECK, doravante denominado MUNICIPIO e de outro a Central de
Oportunidades, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
com sede na Rua Mayrink Veiga n° 4, 9° andar — Centro - RJ, nesta cidade, inscrito
no CNPJ sob o n° 39.845.862/0001-50, neste ato representado por seu Presidente
Sr. Pablo Soares de Castro Rosa, portador do CPF n°® 072.031.587-58, e consoante
autorizagco da Sr%. Secretdria Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
devidamente publicada no Dario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, em
10/01/2025 as fls. 47, assinam o presente TERMO DE COLABORAGCAQ, mediante
as seguintes CLAUSULAS e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda
pelas disposi¢cdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como
integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n® 13.019, de
31.07.2014 e suas aiteractes; do Decreto n® 42696 de 2016; do Decreto n° 21.083,

de 20.02.2002; do Decreto n®32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Cddigo de
Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro
(CAF), instituido pela Lei n® 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela f
Lei Complementar n° 01, de 13.09.1920; pelas normas do Regulamento Geral do ®£\
Cadigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n® 3.221, de 18.09.1981 e 5
suas alteragdes; bem como pelas demais normas citadas no Edital de
Chamamento Publico n.¢ 01/2024, as quais a ORGANIZAGCAC DA SOCIEDADE
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CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, .ainda que ndo transcritas neste

instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto nortear a gestdo do Centro Municipal de
Referéncia da Pessoa com Deficiéncia-CMRPD Campo Grande e a execugao das
agbes referentes: Ao0s servicos de atendimento direto ao cidaddo em
funcionamento no CMRPD Campo Grande; Ao servico de protecdo especial de
meédia complexidade executado no Centro Municipal de Referéncia da Pessoa

com Deficiéncia — Unidade Campo Grande.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagées:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o
Plano deTrabalho (Anexo |) e a Planilha de Custos (Anexo II);

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na
Planilha deCustos (Anexo II);

(i) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacgdes sobre a
execugaofinanceira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do
MUNICIPIO sobre oobjeto da presente parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestacédo doatendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO @
comunicando-lheimediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugao da presente
- parceria, nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA,

anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso,

observando a legislagdo vigente e, em particular, a Consolidagdo das Leis

Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condicdo de empregador, todos o0s encargos sociais,

previdenciarios e fiscais, oriundos das referidas contratagdes; \é(/‘) &r
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(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no presente
TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricio asua execugao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o
caso, bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagéo financeira, na
forma da regulamentag&o especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xi) Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancaria no Banco
Santander, apresentando o extrato zerado da referida conta a Geréncia de
Contratos e Convénios da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administracéo pablica aos processos,
aos documentos, as informagbes relacionadas a termos de colaboragéo/fomento,
bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados
com recursostransferidos deveréo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em
até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de corregédo/atualizagéo, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execugao Financeira,
conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro,

(xvii} Divulgar a presente parceria na intemet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dosestabelecimentos em que exerga suas agdes a presente par
forma do Artigo 47 do Decreto Municipal n® 42696/2016;

(xviil) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagbes:

(i) Atraves da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiencia, supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execugéo do Planode Trabatho objeto do presente
TERMO,;

(i) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a
execucao deste TERMO;

(ii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagéo de
contas das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatorio Técnico e de

Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i) remunerar, com recursos da parceria, cénjuge, companheirc ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de
agente publico queexerga, no 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo
de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungdo de diregéo,

chefia ou assessoramento;

(i) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados aparceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a4 vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal
e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da
parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos
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quaisquerentidades congéneres;
(vii) realizar despesas com:
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(a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragéo
Municipal na liberagdo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo
pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n° 42696/2016;

(d) obras que n3o sejam de mera adaptagio e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moéveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade
competente, e desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de
recuperacao antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico, poderéo ser doados,
com ou sem encargos, &8 ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal

consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12(doze) meses, de 02/02/2025 a 01/02/2026.
Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos
iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde
que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e
indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante
solicitagdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término de sua vigéncia, ou por solicitagdo do MUNICIPIO dentro do

periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
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MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagéo
dos recursos, limitada ao exato periodo do aftraso verificado, e informado no
Sistema SIAFIC Carioca.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

A Administragdo Puablica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do termo
de fomento ou de colaboracao ou do plano de trabalho, apds, respectivamente,
solicitagdofundamentada da organizagao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde
que nao haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliacao do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) redugaoc do valor global, sem limitagdo de montante;

(c) prorrogacgao da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragéo
maxima de60 (sessenta) meses;

(d) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

(ii) por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:

(a) utilizacdode rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da
execucao da parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do vaior global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria devera
ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da
organiza¢ao da sociedadecivil, para;

(i} prorrogacgdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdao ou a entidade
da administragdo publica municipal tiver dado causa ac atraso na liberagéo de
recursos financeiros, ficando a prorrogagéao limitada ao exato periodo do atraso
verificado e

(i) indicagao dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42696/2016, o reajuste de pregos, se cabivel,
somente sera devido, por ocasido da prorrogagdo da vigéncia do termo de
colaboracdo, desde que mantida a vantajosidade para a Administragéo e
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observados os seguintes fatores:

(i} no caso das despesas e custos atrelados a m3o de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos
custos conforme acordo ou convengéo coletiva de regéncia da categoria;

(i) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado
o reajuste medido pela variagio do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-
Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
da publicagao do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta
inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento

legal, sentenga normativa, acordo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de
planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal da Pessoa

com Deficiéncia.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogacéo do Termo de Parceria/lFomento ou com o encerramento

da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$1.562.896,67(um milhdo quinhentos e
sessenta e dois mil oitocentos e noventa e seis reais e sessenta e sete centavos), e
correra a conta doPT 10.4001.08.242.0612.2801; ND 335085, e sera pago em 12
(doze) parcelas mensais, nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a
Nota de Empenho 2025NE000026, em 01/02/2025, no valor de R$
382.300,65(Trezentos e oitenta e dois mil e trezentos reais e sessenta e cinco

centavos).
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PARCELAS

12 Parcela 2% Parcela 32 Parcela
R$127.433,55 R$127.433,55 R$127.433,55

42 Parcela 5“ Parcela 62 Parcela
R$127.433,55 R$127.433,55 R$127.433,55

72 Parcela 8% Parcela 9? Parcela
R$133.049,23 R$133.049,23 R$133.049,23

10® Parcela 11® Parcela 12° Parcela
R$133.049,23 R$133.049,23 R$133.049,23

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de
repasses, sendo certo que estes ocorrerdao conforme a apresentagédo da prestagéo
de contas. Quando os recursos forem repassados em irés ou mais parcelas, a
terceira ficara condicionada a apresentagdo da prestagdo de contas da primeira
parcela, e assim sucessivamente, de modo gue se permita a instituicdo possuir em
sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma.
Apos a aplicagdo da Udltima parcela sera apresentada a prestagédo de contas final
dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletrénica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada
4 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a
utilizagdo da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do
Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (irinta) dias apés a
celebraggo do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no

%

cronograma de desembolso consiante no Plano de Trabalho.
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Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nic seja aprovada a
prestacio de contas do pentltimo repasse efetuado.
Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no Banco
Santander S/A e, enquanto ndc empregados na sua finalidade, serdo
obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.
Paragrafo Sexto: Os rendimenios de ativos financeiros e eventuais saldos
remanescentes poderdo ser aplicados pela organizagéo da sociedade civil na
ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e
mediante aprovag¢do da alteragdc no plano de trabalho pela autoridade publica
competente.
Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-do0 os
créditos € empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser

transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGCAOQ DE CONTAS

As prestagtes de contas parciais devem ser apresentada até 45 (quarenta e cinco)
dias apés terminado ¢ periodo a que se refere a parcela, sendo a dltima entregue
até 90 (noventa) dias apdés o término da presente parceria, acompanhada do
comprovante de devolucao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestagdo de contas serd instruida com os documentos
indicados na Resolugdo CGM n° 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestagdo de contassomente sera recebida pelo MUNICIPIO
se estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO

PRIMEIRO.
Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo

devolvidos & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela
subsequente condicionado a reapresentacdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverao
conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdc conter carimbo ou
dizeres com os seguintes termos: “Prestagdo de Contas n® XXX/XXXX — TERMO dﬂ\

DE COLABORACAO N° XXX/XXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria Municipal

W
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da Pessoa com Deficiéncia”.
Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas

realizadas no decorrer daparceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO

A avaliacdo sera realizada pela Equipe Técnica da SMPD em conjunto com os
profissionais contratados pela Organizagdo da Sociedade Civil selecionada, através
de relatdrios elaborados a cada trés meses e relatérios bimestrais de avaliagao
técnica, encaminhados a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabaiho,

bem como por execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n°
13.019/2015 e com o Decreto Municipal n°® 42696/2016, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as
seguintes sangoes:

(i) Adverténcia;

(i) Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento

de celebrarparceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(i} Declaragéo de inidoneidade para patticipar de chamamento puablico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,

que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes € apos decorrido o prazo da@
sangao aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangBes estabelecidas nos incisos i e iii sdo de competéngia
exclusivado Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia, faculiada a defesa
do interessado no respectivoprocesso, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de aplicagéo da penalidade. é\\'\
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus,
0s riscos eas despesas decorrentes da contratacédo de pessoal necessaria a boa e
perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam
causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos dever&o ser ressarcidos ao MUNICIPIO
no prazo de48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdo 8 ORGANIZACAQ
DA SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de
aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo é responsavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando
responsabilidade soliddria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricio a sua execucio.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer
compromissos assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente TERMO, bem como por
seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo
inicialmente pactuado, apds manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida a
outra parte, comantecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipétese, as.
partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas condigfes,
sangbes e delimitacdes claras de responsabilidades em relagdo a conclusao ou
extincao do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a entidade ou aoc orgaoc repassador dos recursos, no
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prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sobpena de imediata instauragdo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a
conclusdo & Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem
necessidade de antecedéncia de comunicagio.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera
imediatamente todo e qualquer repasse & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgac ou entidade responsavel pela
parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do

Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Autoriza o MUNICIPIO a descontar de suas faturas os valores relativos aos

pagamentos dos salarios e das demais obrigagdes trabalhistas, bem como as
contribuigdes previdenciarias e ac Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, relativos aos funcionarios dedicados ao projeto, sempre que estes ndo
forem adimplidos, obrigando-se a fornecer todas as informag¢des necessarias
para que estes sejam pagos/recolhidos diretamente aos beneficiarios,
conforme determina o Decreto Rio n°® 46.785/2019 e sua regulamentagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE

RESPONSABILIDADE
No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil,

somente para assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagéo, o \
MUNICIPIO podera, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a G@\

%
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fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da organizacéo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de
tais bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO

assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA MANUTENGCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverda manter as condigdes de
habilitagdo previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia atl do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser
providenciada a publicagéo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, & conta do

Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERIA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao drgéo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua
assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazé de 10

(dez) dias, contados da publicagéo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde ja, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro

que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

e
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E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias de
igual teore validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2025.

Pela PCRJ/SMPD

IR

HEL'EN‘A THEREZINHA DE MATTOS WERNECK
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Mat. 60/324.165-0

Pelo Central de Oportunidades

CE L BE OPORTUNIDADES
PABLO SOARES DE CASTRO ROSA
PRESIDENTE
Testemunhas
Nome: Nome:
Matricula;___carollife C. A. dos Santos \ \

Matricula: o LI DASILVA
SSESS
SMPD/SUBG WIZE  cunsos

11/295.838-7 GERENTEDE LTSS
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ANEXO lI-A

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA
DECRETO MUNICIPAL N° 43.562/2017

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica, nacional ou
esfrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente
na relagdo com a Administra¢do Municipal.

Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2025.

HELENA THEREZINHA DE MATTOS WERNECK
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Mat: 60/324.165-0

CENTRAL PORTUNIDADES
PABLO SOARES DE CASTRO ROSA
PRESIDENTE
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) ANEXO Il - B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA
DECRETO MUNICIPAL N° 43.562/2017

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal n® 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, iegal e
transparente, e estdo cientes de que n&do poderao oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
gue seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, quaiguer
pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta, indireta
ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele nao relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizagdo da pessoa juridica subsisie nas hipoteses
de alteragio contratual, transformagéo, incorporagdo, fuso ou ciséo societaria,
ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacéo,
guando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagéo de pagamento de
multa e reparagéo integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.
Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no
ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis
pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a
obrigacédo de pagamento de multa e reparagao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2025.

HELENA THEREZINHA DE MATTOS WERNECK
SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Mat: 60/32

CENTRALAOE OPORTUNIDADES
PABLO SOARES DE CASTRO ROSA
PRESIDENTE
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ANEXO I-C
AUTORIZAGAO - DECRETO RIO N° 46.785/2019

A CENTRAL DE OPORTUNIDADES, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob o n® 39.845.862/00012-50, por intermédio de seu representante
legal 0 S.r. PABLO SOARES DE CASTRO ROSA, portador da carteira de identidade n°
011019817-3 e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n® 072.031.587-
56,, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n® 46.785/2019, 0 MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA,
representada pela Sr.? Secretaria Municipal HELENA THEREZINHA DE MATTOS
WERNECK, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°
42.498.733/0001-48, a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das
atribuigdes previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
quando esses nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 19 de fevereiro de 2024.

Pablo Soares de Castro Rosa
Presidente
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Valor total: R$ 93.665,70 (noventa e trés mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e setenta centavos).
Fundamento: Lei Federal n.° 13.303/2016, no Decreto Municipal n.° 44.698/2018, no Regulamento de Licitacdes
e Contratos da COMPANHIA, MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS - CMTC RIO (MOBI-Rio) e, no que
couber, na Lei Federal n.° 14.133/2021 c/c o Decreto Municipal n.° 51.078/2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: HBT-PRO-2022/00137
Termo Aditivo: 01/ 2025 ao Contrato N.° 012/2023
Data: 19 /02/2025
Partes: SMH/URBANACON CONSULTAS URBANAS ASSESSORIA GERENCIAMENTO PROJETOS LTDA
Objeto: prorrogacao do prazo contratual por mais 120 dias.
Fundamento: Art. 57, §1°, da Lei Federal n° 8.666/1993.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutivo n°: ESL-PR0O-2023/00333
1° Termo Aditivo n° 03/2025 ao Contrato n° 004/2024
Data da assinatura: 01/02/2025
Partes: O Municipio do Rio de Janeiro, através da Secretaria Municipal de Esportes e a Centelha Instalagdo LTDA.
Objeto: Prorrogagao do prazo contratual por mais (12) doze meses.
Prazo: 12 (doze) meses.
Valor: R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais)
Programas de Trabalho: 25004.10.27.122.0381.2161 -25001.10.27.122.0381.2161
Natureza da despesa: 3.3.90.39
Fonte de Recursos: 1.500.1.00.
Notas de Empenho: 2025NE000026 - 2025NE000007
Fundamento: Lei Federal n° 14.133/2021, e pela Lei Complementar Federal n° 101/2000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutivo n°: ESL-PR0O-2023/00089
2° Termo Aditivo n° 01/2025 ao Termo de Colaboragdao SMEL n°: 041/2023
Data da assinatura: 08/01/2025
Partes: O Municipio do Rio de Janeiro, através da Secretaria Municipal de Esportes e o Instituto Realizando o Futuro.
Objeto: A prorrogagéo do prazo contratual por mais 04 (quatro) meses de 28/12/2024 a 27/04/2025.
Prazo: 04 (quatro) meses.
Fundamento: Art. 42, inciso IV e art. 55, caput da Lei Federal n°® 13.019/2014, c/c o art. 25 e art. 38, inciso | “c”,
ambos do Decreto n°® 42.696/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo: DEF-PRO-2024/00189
Instrumento: Termo de Colaboragéo N° 02/2025
Data da assinatura: 19/02/2025
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMPD e CENTRAL DE OPORTUNIDADES
Objeto: nortear a gestéo do Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia-CMRPD Campo Grande
e a execucdo das acdes referentes: Aos servicos de atendimento direto ao cidaddo em funcionamento no
CMRPD Campo Grande; Ao servigo de protecdo especial de média complexidade executado no Centro Muni-
cipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia - Unidade Campo Grande.
Valor do Instrumento: R$ 1.562.896,67(Um milh&o quinhentos e sessenta e dois mil oitocentos e noventa e seis
reais e sessenta e sete centavos)
Programa de Trabalho: 10.4001.08.242.0612.2801
Natureza da despesa: 335085
Nota de empenho: 2025NE000026
Valor Empenhado: R$ 382.300,65
Eundamento: Artigo 38, inc. |, alinea “a” do Decreto Rio n° 42.696/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

(*) Processo Instrutivo n°: 03/002.525/2020

Onde se |é - Data de assinatura: 24/01/2025

Leia se - Data de assinatura: 12/02/2025

(*) Por ter saido com incorre¢do no D. O. Rio n° 230 de 20/02/2025 - pag. 138 - 22 coluna.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
SUBSECRETARIA DE GESTAO
APOSTILAMENTO
EXPEDIENTE 19/02/2025

Processo.Rio n° CVL-PR0O-2023/02029
Apostilamento n°: 01/2025 ao Termo de Fomento CVL n° 010067/2023.
Data do Apostilamento: 19 de fevereiro de 2025
Partes: Municipio do Rio de Janeiro, através da Secretaria Municipal da Casa Civil, e 0o PROGRAMA SOCIAL
CRESCER E VIVER - CIRCO CRESCER E VIVER.
Objeto: Prorrogagao de oficio, da vigéncia do Termo de Fomento CVL N.° 010067/2023, pelo periodo de mais
60 (sessenta) dias, a contar 27/02/2025.
Fundamento Legal: Clausula Oitava, paragrafo tnico, i) do referido contrato, paragrafo Unico do art. 55 Lei n°
13.019/2014, na forma do inciso |, do §1°, do art. 38, do Decreto Rio n°® 42.696/2016.
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1 - FICHA DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Nome: CENTRAL DE OPORTUNIDADES

Endereco (Sede): Rua Mayrink Veiga, n° 4, 9°¢ andar

Centro - Cep: 20.090-050

Telefone: (21) 2516-0483

CNPJ: 39.845.862/0001-50

E-mail: secretariaexecutiva@centraldeoportunidades.com.br

Responsavel pela Instituicdo:
Pablo Soares de Castro Rosa

s Diretor-Presidente

Responsavel pelo Projeto:
PABLO SOARES DE CASTRO ROSA qz-
RG: 011.019.817-3 DIC-R]

CPF: 072.031.587-56

Rua Mayrink Veiga, 4 — 9° andar — Centre, Rio de Janeiro — CEP 20090-050

Telefone: (21) 2516-0483 — E-mail: contato{@ centraldeoportunidades.com.br
Site: www.cenwraldeoporiunidades.com.br — CNPJ: 39.845.862/0001-50
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Responsavel pelo Projeto:
DAYSE NOVAL
RG: 07.744.223-4 DIC-R]

CPF: 036.198.207-08

2 - BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

A Central de Oportunidades foi criada em 1992 para atender aos adolescentes do
Projeto "Se essa rua fosse minha...". O espaco de atuagao foi ampliado em julho de 1993, quando
a instituicdo passou a fazer parte dos projetos do Fundo Inter Religioso contra a Fome e pela
Vida. O carater de Organizagdo Nao Governamental veio em 15 de fevereiro de 1996, quando o
Fundo foi extinto, por haver atendido a missao a que se propunha.

A Central de Oportunidades vem, desde entdo, atendendo criangas, adolescentes,
adultos, idosos e familias em situacdo de risco social em projetos e programas desenvolvidos
com instituictes parceiras e com governos municipal, estadual e federal. Tais projetos visam a
promocdo social das familias pauperizadas, a reinsergdo familiar de criangas e capacitagao e
formacgdo geral de adolescentes e adultos. A acdo socioeducativa esta voltada para a construgao
da autonomia, que estimula o aumento da autoconfianga, da criatividade e da iniciativa,
possibilitando a melhoria da qualidade de vida do publico atendido, na condigdo de cidaddos
conscientes de direitos e responsabilidades.

A OSC participa ativamente da politica de cooperagdo elaborada e implementada pela
SMAS desde 1994. Por meio de convénios de parceria voltados para o atendimento a criangas,
adolescentes, adultos, idosos e consequente promogdo social das familias, contribuiu para a
operacionalizacdo das agdes planejadas, na implementagdo das politicas de Assisténcia Socia[&r
do Municipio, reconhecendo ndo sé o papel e a responsabilidade do Estado, no que tange a
formulacdo e a execugao das politicas publicas mas também reconhecendo a necessidade de
reconstrugdo do espago publico, ampliando-a para além do espago estatal.

Merecem destaque a participagdo e a contribuicdo da Central de Oportunidades em
Programas como o Vem pra Casa, Favela Bairro, Brasil Crianga Cidada e o Rio em Familia, além

5
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do acompanhamento do processo de implantagdo do Plano Intersetorial de Atendimento 3
Populagdo de Rua.

Dentre os diferentes parceiros com quem ja desenvolveu acgdes conjuntas, estdo
Organizacdes Governamentais Federais e Municipais (SEAS, SMAS, SMPD, MTE); Organizagdes
Internacionals (Interamerican Foundation, SACTES-DED, da Alemanha, Comunidade Europeia,
BID), ONGs, Fundagdes e Institutos (Fundagdo Roberto Marinho, Instituto C&A de
Desenvolvimento Social, FUNLAR, CENAFOCO, CIEDS, Instituto Camargo Correa).

No gue tange ao escopo especifico de projetos de cogestdo realizados em parceria com
& SMPD, a Central de Oportunidades executa, desde 2019 planos de trabalho para a cogestao
do CIAD Mestre Candeia e CMRPDs Vila Isabel e Sdo Conrado, , tendo também experiéncias
similares anteriores desde 2008. Desde 2005, executa também planos de trabalho vinculados

- a Secretaria Municipai de Assisténcia Social, desenvolvendo em parceria com a Prefeitura do Rio
de Janeiro atividades voltadas para o atendimento a usuérios e familias do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), além de convénios de gestdo em grandes equipamentos de
atendimento de ambas as Secretarias.

E uma trajetdria solida e de boas praticas voltadas & populacdo e/ou a segmentos etarios
que faz com que a Central integre e participe ativamente de diversas instancias sociais que
atuam na perspectiva de garantia de direitos e geragdo de oportunidades, pela ac&o de sdcios
e equipe até a presente data. Exemplos significativos sdo: Férum Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Forum Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - R], Forum
Municipal de Defesa dos Direitos das Crianca e do Adolescente do Municipio do R], Comité
Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Contra Crianga e Adolescente, Rede Internacional
pelo Fim da Prostituicdo Abuso e Trafico de Criangas - Rede ECPAT Brasil (Coordenagéo
Colegiada), Conselho Municipal de Defesa e Direito da Pessoa Idosa (COMDEPI) e Escola de
Conselhos do Estado do Rio de Janeiro.

Em abril de 2001, a Central de Oportunidades foi classificada pela Kanitz & Associados
como "uma das 50 melhores organizacOes beneficentes e sem fins lucrativos do Brasil, por seu
trabatho e desempenho excepcional, dentro de uma estrutura profissional, organizada e

transparente para seus doadores”. Em 2003, a Central recebeu da PCR] o Selo Empresa
Solidaria, e em 2004 foi agraciada com ¢ Prémio FUNLAR - Parceria Eficiente. g

FINALIDADES ESTATUTARIAS:

a) Apoiar obras e projetos sociais de assisténcia a populagdo carente;
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Telefone: (21) 2516-0483 — E-mail: contato@centraldeoportunidades.com.br
Site: ww w.centraldeoportunidades.com.br — CNPJ: 39.845.862/0001-50 K



CENTRAL DE

OPORTUNIDADES

b) Apoiar e promover pesquisas que apresentem sugestfes relevantes para o
enfrentamento de problemassociais vividos pela populagdo mais carente;

€) Promover a generosidade e a responsabilidade civica junto & opinido publica,
estimulando-a a agir positivamente no sentido da supera¢do da pobreza no
pais;

d) Comercializar publicacBes, camisetas e materiais destinados 3 divulgagdo e
informagdo sobre o trabalho da Central, promover eventos artisticos e
culturais, desde que a renda arrecadada reverta integralmente para a
realizacdo de novos trabalhos ou continuagdo dos ja existentes.

e) Desenvolver atlvidades de atendimento as necessidades da crianca e do
adolescente em situagdo de risco social e em processo de exclusdo social,

~ sempre de acordo com 0s principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
e do Estatuto do Idoso, podendo para tal apoiar obras ou desenvolver projetos;

f) Desenvolver atividades na drea da Educag&o e/ou Formacdo Profissional, de
“per si” ou em parceria comoutras instituicdes, atendendo aos principios do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e ao que esta definidana Consolidag&o
das Leis do Trabalho - CLT - ou na regularizagdo de cooperativas de servico e
de trabalho,podendo para tal, estabelecer convénios, receber e administrar
financiamentos.

g) Desenvoiver atividades de atendimento as necessidades de idosos e pessoas
com deficiéncia “em situacdo de risco social” e em processo de exclusio social
sempre de acordo com os principios do Estatutodo Idoso e da Pessoa com
deficiéncia.

Paragrafo Unico: Para realizar os seus objetivos institucionais bem como
alcangar os objetivos declaradosneste artigo, a Central de Oportunidades
podera promover campanhas para arrecadacdo de fundos, angariar recursos
mediante convénios e intercambio, receber donativos, solicitar subvengdes ao
Poder Pablico, firmar convénio de parceria com organizagbes e instituicdes é
publicas e/ou privadas nacionais ou estrangeiras, prestar servigos, adquirir bens

moveis e imédveis, como também promover eventos artisticos e culturais.

A sustentabilidade da Instituicdo advém de trabalhos de assessoria a outras
instituicbes — em que disponibiliza a experiéncia adquirida; da prestacdo de servigos a
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outras organizagbes, através de Termos de Colaboragdo; de doaces de voluntarios,
para as atividades fim que desenvolve. Deve-se também a credibilidade conquistada
pela seriedade e transparéncia de suas agdes, assim como por seu real interesse em
contribuir para a implementacdo de politicas plblicas de protegdo social voltadas as
familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social.

Cabe ressaltar que todas as atividades oferecidas pela Central de Oportunidades sdo

gratuitas aos usudrios e seus familiares.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

DIRETOR

PRESIDENTE

CONTABILIDADE |-~ GERENCIAS

.......................................................................................................

RECURSOS DEPARTAMENTO

HUMANOS FINANCEIRO AREA TECNICA COMPRAS

Diretor-Presidente: Pablo Soares de Castro Rosa - Responsavel legal pela {
Instituicdo, respondendo em nome da mesma em quaisquer circunstancias.
Gerencia e supervisiona todas as atividades da Instituicdo, compde equipes
adequadas ao andamento dos trabalhos, é responsavel pela validagac de qualquer
documento que represente a Instituigdo, e a representa nas mais diversas

instancias de trabalho e interesse e tem autonomia no processo decisorio quanto a
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firmamento de parcerias e convénios.

Geréncia Administrativa e Financeira:Rafael Beraldo de Jesus, Alessandra
Ferreira dos Santos, Claudio Gomes, Douglas Nascimento Araujo, Wagner
Nascimento dos Santos (apoio) ~ Oferece suporte técnico e operacional a Diretoria,
coordena as atividades dos demais departamentos e substitui eventualmente o
Diretor-Presidente no exercicio de suas atribuictes;

Contabilidade: Anderson Lopes (ANEND) - Realiza todos os procedimentos
contabeis relacionados as operag6es da Instituicdo, ratifica a prestagao de contas
dos convénios e parcerias firmadas e institui auditorias permanentes no dmbito
organizacional;

Advocacia: HausMartins Advogados, Flavia Machado - Realiza toda a andlise de
contratos e processos da instituicdo de forma a nao haver quaisquer erros legais
nas ac¢les institucionais, auxilia nas respostas a questionamentos oriundos da
PCR1/SMAS;

Recursos Humanos: Walder Borges, Cristianc Santos Vitorino, Bruno Castro da
Conceicdo, Thaissa Borges de Sousa, Adenilza Monteiro dos Santos - Realizam todos
os procedimentos e rotinas relativas ao setor de RH, tais como: entrevistas,
admissio, demissdo, folha de pagamento, gestdo de beneficios, capacitagéo em

servigo, dentre outras;

Departamento Financeiro e Prestagdo de Contas: José Carlos Soares Torres, s
Maria de Lourdes Pinheiro, Wanderley Escobar de Azevedo e Eduardo Delphim QJ
Ramos - Realiza todos os procedimentos de contas a pagar e de contas a receber

da Instituicdo, elaborando as presta¢des de contas para apresentagao a parceiros

e financiadores, verifica a regularidade das notas para a prestagdo de contas,

elabora o relatério de prestagdo de contas de acordo com o previsto em cada

convénio ou parceria respeitando os prazos estipulados;

Area Técnica: Dayse Viana Noval, Diogo Soares de Castro Rosa - Realiza a
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implantagdo e acompanhamento técnico da execugdo das propostas, propde
correcdes de rumo, acompanha indicadores, realiza visitas institucionais, participa

de reunides de trabalho, garante o atendimento das metas e objetivos e elabora
relatorios técnicos, supervisiona o trabalho dos técnicos contratados nos projetos,
criar os modelos de supervisdo e instrumentos de trabalho de cada drea;

Compras: Jailton Santos - Realiza a compra dos itens previstos nos termos de
colaboracéo, obedecendo as normas de cada convénio quanto a apresentagdo de
notas, realiza pesquisa de mercado e consulta trés or¢amentos antes de realizar
qualquer compra, acompanha a tabela da CGM em caso de projetos ligados a PCRJ
e mantém um cadastro atualizado de fornecedores.

A Central de Oportunidades tem sua sede nos nono e décimo andares
de um prédio localizado a Rua Mayrink Veiga, n®4, de forma que a equipe técnica
fique sempre disponivel ndo s6 para atender todos os projetos, como também
para reunides emergenciais junto a administragdo publica. A sede é composta por
duas grandes salas que se dividem em oito salas menores, sendo: uma recepgdo
que atende até seis pessoas por vez, com 23 computadores desktops, 12
notebooks, dois servidores, arquives, entre outras coisas que podem atender
plenamente a necessidade da Administracdo Plblica. Temos & disposicdo também
urm auditério com capacidade para 30 pessoas, que pode ser utilizado para
diversos fins, como atendimento ao publico e treinamento de pessoal, além de
palestras e eventos. A estrutura € projetada de tal forma que, conforme a
demanda, pode receber reforgo de funciondrios para melhor atender aos projetos,

com possibilidade de expansdo para novos espacos.

INFRAESTRUTURA DE APOIO:

ANDAR SALA EQUIPE EQUIPAMENTO
Recepgao 1 6 cadeiras; 2 mesas
Recursos 5 5 mesas; 5 cadeiras; 4
Humanos computadores desktop;

10
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notebook; 20 armarios arquivos

9 Prestacdo 5 5 mesas; 5 cadeiras; 5 notebooks;
de Contas armarios; 2 estantes; 1 arquivo;
impressora/copiadora/scanner brother -

laser monocromatica

9 Geréncia 2
Financeira 2 mesas, 3 cadeiras; 2 notebooks;
impressora Samsung laser monocromatica
9 Copa - 1 filtro, 1 cafeteira, 1 micro-ondas, 1
geladeira
10 Saldo de 4 8 mesas; 8 cedeiras; 8 computadores;
2

Treinamento
servidores; 2 notebooks, 8 estantes

10 Arquivo = 20 estantes
Morto

10 Geréncia 3 2 mesas; 5 cadeiras; mesa de reunido;
Geral armario; 2 notebooks; 1 desktop

10 Sala da 1 1 mesa; 1 armario; 1 arquivo; 1 notebook;
Presidéncia SELHIED

10 Copa - 1 mesa; 2 cadeiras; 1 geladeira; 1 micro-

ondas

Recursos de Informatica / Ferramentas de Gestdo Utilizadas pela

Equipe da Central de Oportunidades:

FERRAMENTAS DE GESTAO DESCRICAO

Rede de Informaética Nossa rede de informatica liga mais de 30
computadores e notebooks, com acesso online a

todos os arquivos de gestao na rede.

Acesso a internet A CENTRAL utiliza dois provedores de internet

11
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dedicada (Vivo e Oi), para nao haver problemas de
conexao com a rede mundial de computadores.
Dispde também de 10 celulares que podem servir

de roteadores, caso necessario.

Sisterna de Gestdo Contdbil

Nossa Assessoria Contabil utiliza os sistemas

Dominio e Prosoft para dar agilidade as

contratagbes de pessoal e emissdo de folha de

pagamento, encargos, entre outras coisas.

Sistema de Prestagdo de Contas

A partir de uma demanda da Prefeitura do Rio de
Janeiro, a CENTRAL tem usado o programa
OSINFO para o lancamento de Prestacdo de

Contas conforme as novas recomendagdes.

Sistema de Informatica

Os computadores da Central de Oportunidades
operam no Sistema Windows 11, atualizado, além
do Pacote Cffice (Word, Excel, Powerpoint, Acess,
Outlook, OneDrive, Teams, OneNote, ToDo, Forms,
Power Automate, Publisher, Swey e Skype),
facilitando a geragdo de relatdrios gerenciais de
projetos, a criacdo de pesquisas e testes,
organizacdo e acesso aos dados, criacdo de fluxos
de trabalho, reunides ndo presenciais de equipe,
criagdo de contetdo de treinamento e marketing e

criagao de apresentagtes.

Telefonia Mével

Dez celulares disponiveis para a equipe de gestdo.

/

Regulamento de Compras e

Contratagdes de Servigos

A CENTRAL segue um regulamento préprio, qu“

da transparéncia as atividades.

Cédigo de Conduta, Etica e Politica de Compliance

A CENTRAL detém de um regulamento que institui
aitos padries de integridade e valores éticos e

morais, por intermédio da disseminagdo de

cultura que enfatiza e demonstra a todos os

Rua Mayrink Veiga, 4 ~ 9° andar — Centro, Rio de Janeiro — CEP 20020-050
unidades.com.br

Telefone: (21) 2516-0483 — E-mail; contato(@ centraldeo
Site: www.cenraldeoportunidades.com.br — CNPJ: 39.845,862/0001-50

12

Y



CENTRAL DE
OPORTUNIDADE

colaboradores a importédncia do Compliance em

todos os aspectos Institucionais.

De acordo com a proposta apresentada, a Instituigdo ira assegurar que os setores tenham
infraestrutura adequada para utilizagdo dos funcionarios, como mobiliario, equipamentos de
informatica, telefone, bem como todo apoio de logistica e execugdo para o bom andamento do
projeto,respeitando todas as normas e exigéncias sanitarias, do trabalho, de acessibilidade,

dentre outras.

A Central de Oportunidades, ao longo dos anos, tem realizado parcerias com o Poder
Piblico para o desenvolvimento de agbes e projetos em diversas areas e secretarias e com
expertise junto as diversas faixas etarias e complexidades. Sendo assim, serdo apresentadas

algumas das parcerias realizadas pela Instituigdo:

- Termo de Colaboragao firmado com a SMAS para Cogestdo do Centro de Acolhimento Ayriton
Senna e Centro de Acolhimento Stella Maris, com realizacdo de oficinas diversas e outras
atividades culturais e de lazer;

- Termo de Colaboragdo para execugéo do Projeto Aprendiz Culturat;

- Termo de Colaboragdo para execugdo do Projeto Cavalgar Para a Vida voltado para jovens;

- Termo de Colaboracdo para execugdo do Projeto Educagdo Ambiental - Formagao de Turi
Ecolégico no Macico da Pedra Branca, voltado para jovens;

- Termo de Colaboragédo para execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos,
Familias e Idosos - URS Maria Tereza Vieira, da SMAS, através do acesso a programas de lazer,
culturais, de esporte e outros relacionados aos interesses do publico atendido;

- Termo de Colaboragdo para execug¢do do Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos,

Familias e Idosos - URS Casa de Realengo, URS Maria Veira Bazani, URS Nilda Ney, URS Dina

13
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Sfat da SMAS, através do acesso a programas de lazer, culturais, de esporte e outros

relacionados aos interesses do publico atendido;

- Termo de Colaboracéo para execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos,
Familias e Idosos - URS Irm3 Dulce, CRAF Tom Jobim, CRI Pastor Carlos Portela, da SMAS,
através do acesso a programas de lazer, culturais, de esporte e outros relacionados aos
interesses do publico atendido;

- Termo de Colaboracdo para execugdo do Servico de Acolhimento Institucional para Adultos,
Familias e Idosos - URS Haroldo Costa, da SMAS, através do acesso a programas de lazer,
culturais, de esporte e outros relacionados aos interesses do publico atendido;

- Termo de Colaboragdo para execu¢do do Projeto Rio Ar Livre da Secretaria Municipal de
Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida, com realizagdo de aulas sistematicas;

- Termo de Colaboragdo para execugdo do Projeto Moradias Assistidas, Roberto Felizberto, Diogo
Carneiro de Lima, Vitor Damido, Herivelton Martins, Roberto Correia Lima da Secretaria Municipal
da Pessoa com Deficiéncia, onde também eram executadas oficinas e atividades diversas;

- Termo de Colaboragdo para execugdo do Projeto Centro de Convivéncia, Pereirinha, Mario Lago,
Alcides Gasperi, Roberto Correia Lima da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, onde
também eram executadas oficinas e atividades diversas;

- Termo de Colaboragdo para execucao do Projeto CRMPD CIAD, da Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, onde também eram executadas oficinas e atividades diversas;

- Termo de Colaboragdo para execugdo do Projeto CRMPD S3o Conrado e Vila Isabel, da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, onde também eram executadas oficinas e
atividades diversas;

- Termo de Colaboragdo para execugdo do Projeto Gestdo Integral 59 CAS em parceria com a
SMAS;

- Termo de Colaboracdo para execucdo do Projeto Abordagem Social em parceria com a SMAS;
- Projeto Apadrinhamento, um projeto em parceria entra a Central de Oportunidades e o
Instituto Casas Vivas, que possibilita uma bolsa as familias previamente escolhidas conforma
suas necessidades para a manutengdo de seus filhos na escola;

- Projeto Elas Podem, projeto da Central de Oportunidades que visa promogdo e qualificacéo

profissional e empreendedorismo das mulheres residentes na cidade do Rio de Janeiro;
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- Projeto Abrindo Portas para aprendizagem, projeto da Central de Oportunidades que visa a
qualificagao profissional de jovens de 14 a 24 anos;

- Projeto Rodas de Conversa, projeto de atendimento em pragas ao publico idoso, para vivéncias
lidicas e encaminhamento conforme suas necessidades;

- Termo de Colaboragdo para execucdo do projeto Lar do Idoso, projeto baseado em oficinas
sistematicas, com o objetivo também de geragéo de renda para a mulher idosa.
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FOTOS DE EVENTOS REALIZADOS PARA A SMPD

Natal CIAD
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3 - CONHECIMENTO DO PROBLEMA E POLITICAS SETORIAIS
3.1 - CONTEXTO

A Cidade do Rio de Janeiro possui, segundo o Censo 2022, uma populacdo residente de
6.211.423 habitantes. Entre os habitantes, estima-se que 8,9% deste quantitativo tenha algum
tipo de deficiéncia, conforme demonstrado pela Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios -
PNAD, de 2022. A Prefeitura do Rio pretende, com seu piano estratégico, tangenciar e superar
grandes desafios,

A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, com base no conjunto de legislacdes
existentes, especialmente a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, ratificada através do Decreto Legislativo n° 6.949/2009 e a Lei Brasileira de Inclusdo
n® 13.146/2015, busca a equiparagéo de oportunidades para todos, além de favorecer a
construgdo e a transformagdo do ambiente sociopolitico da Cidade do Rio de Janeiro em um
espago efetivamente para todo cidaddo, onde todos possam transitar e ter o seu direito bésico
de ir e vir garantido. Nesse sentido foi possivel Iniciar o processo de transformacdo, deixando
como legado, ao final de todas as intervengbes planejadas, uma cidade mais inclusiva e um
avango significativo em relagdo ao entendimento de que as politicas setorials da Prefeitura
devem contemplar as necessidades dos segmentos da sociedade que demandam atencdo por
suas caracteristicas e especificidades, como é o caso de idosos, pessoas com deficiéncia efou
mobilidade reduzida e tantos outros grupos da populagéo.

Descrigdo do ambiente no qual o trabalho sera executado

A proposta de cogestdo do Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia -
CMRPD de Campo Grande, ora apresentada pela Central de Oportunidades e formulada na
perspectiva de nova parceria com a SECRETARIA MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
SMPD. O trabalho sera executado Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia -
CMRPD de Campo Grande, no enderego abaixo:

CMRPD de Campo Grande - Rua Carlos Bolsson, s/n°, Campe Grande - CEP 23090-330

£ considerado uma unidade de grande porte, localizada na Area de Planejamento 5 (AP
5 - Campo Grande), sendo a unidade de referéncia da SMPD nas areas das seguintes Regides
Administrativas: XVII RA — Bangu, XXXIII RA — Realengo e XVIII RA - Campo Grande. Ja em
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funcionamento.

Ao apresentarmos o presente projeto, pretendemos continuar assegurando as pessoas
com deficiéncia atendimentos prioritarios em dreas diversas, intersetoriais, que se
complementam nas ofertas de servigos, permitindo ao publico-alvo se beneficiar das agGes
desenvolvidas. Portanto, 0 CMRPD, como centro de referéncia, acolhe o presente projeto, na
perspectiva de permitir as pessoas com deficiéncia que recorrem a tais servigos encontrar
atendimentos para suas principais necessidades que sdo ofertados diretamente através de um
conjunto de acdes. Complementam-se as agbes, como apoio, outras areas existentes no projeto
e suporte para o desenvolvimento de programas e servigos.

Vale ressaltar que a Central de Oportunidades vem trabathando em conjunto com a SMPD
na cogestdo de projetos como o CIAD e CMRPDs Vila Isabel e Sdo Conrado, além de Moradias

i Assistidas, o gue qualifica a instituicdo para ampliar a parceria.

Quadro Geral da Situacdo Existente

A Cidade do Rio de Janeiro possui aproximadamente 9% da sua populagdo com algum
tipo de deficiéncia, segundo a PNAD de 2022, conduzida pelo IBGE. Esse plano estratégico
pretende tangenciar e continuar o progresso na superagdo dos grandes desafios na forma dos
servicos prestados no CMRPD Campo Grande.

A inclusdo da pessoa com deficiéncia neste contexto busca a equiparacédo de oportunidade
para todos, além de favorecer a construgdo e a transformagdo do ambiente sociopolitico da
Cidade do Rio de Janeiro em um espago efetivamente para todo cidad@o. Uma cidade onde todos
possam transitar e ter o seu direito basico de ir e vir garantido. Nesse sentido fol possivel iniciar
o processo de transformacgdo da nossa cidade, deixando como legado ao final de todas as
intervencdes planejadas uma cidade mais inclusiva, e um avango significativo em relagdo ao
entendimento de que as politicas setoriais da Prefeitura devem contemplar as necessidades dos
segmentos da sociedade que demandam atengdo por suas caracteristicas e especificidades,
como s30 os casos dos idosos, pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida e tantos outros.

Este Plano de Trabalho também tem a finalidade de oferecer um programa que tem co
foco a garantia de direitos, incluséo e o desenvolvimento social, incluséo produtiva de naturez
interdisciplinar e a construgdo de uma cultura inclusiva, baseada no Servigo de Protecdo
Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncias e suas Familias.

Incluimos nas ac¢des do plano de governo na drea da educagdo o fortalecimento do espaco
escolar como uma das estratégias para melhorar os indicadores educacionais da cidade, ja que,
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no campo da pessoa com deficiéncia, aponta para a necessidade de superagdo da baixa
escolaridade e da falta de acesso & qualificagdo profissional como areas de desvantagem social
que precisam ser enfrentadas.

Com a finalidade de implantacdo de um programa complementar que tem como foco o
desenvolvimento cognitivo, social, cultural e esportivo, de natureza multidisciplinar, e de efetivar
a construcdo de uma cultura educacional, produtiva e inclusiva para as pessoas com deficiéncia
na cidade, foi elaborado o presente Plano de Trabalho.

Tendo como base a busca de alternativas concretas para minimizar esse desafio, o
presente Plano de Trabalho propde uma agdo sistémica de natureza multidisciplinar, que tem
como foco apoiar os alunos com deficiéncia, matriculados na rede municipal de ensino e seus
familiares, além dos que estdo em processo de inclusdo, a partir do desenvolvimento de um

= conjunto de atividades integradas nas areas: esportiva, paradesportiva, cultural, educacional e
de reabilitacdo, desenvolvidas no CMRPD, como continuidade das agbes que vimos realizando

em outras unidades da SMPD,

PARA QUEM SERAO DESTINADOS OS TRABALHOS

A Central de Oportunidades em parceria com a SMPD vem destinando as atividades
desenvolvidas no CIAD e CMRPDs sob nossa gestdo a criangas, jovens e adultos com deficiéncia
e seus familiares matriculados na SMPD, em processo de reabilitagéo e/ ou em incluséo na Rede
Municipal de Ensino ou atendidas em outras agdes desenvolvidas pela SMPD. Também a pessoas
com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade atendidas pela SMPD, viabilizando as rotinas
administrativas necessarias a execugdo das atividades. Ampliar a parceria de sucesso ao CMRPD
Campo Grande seria dar ainda maior alcance aos métodos ja testados e aprovados.

O publico-alvo do CMRPD s&o pessoas com deficiéncia e seus familiares em situacdo de
vulnerabilidade atendidas nas ag0es desenvolvidas na SMPD.

O uso que sera dado ao produto resultante engloba os seguintes itens:

- Contribui¢do para a diminuigdo do niimero de pessoas com deficiéncia sem seguridade
e protecdo socioassistencial;

- Desenvolvimento das capacidades e potencialidades das pessoas com deficiéncia;

- Inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho; -

- Incentivo & geracdo de renda das pessoas com deficiéncia e suas familias;

- Fortalecimento das relagbes ¢ convivio familiar e comunitario;

- Enfrentamento das vulnerabilidades sociais, estruturais e, principalmente, relacionais
(preconceito e discriminagdo; conflito; isolamento; apartagdo, violéncia; abandono;
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A PESSOA COM DEFICIENCIA E O CONTEXTO ATUAL

Para qualquer profissional, instituicdo ou 6rgdo publico que se dedique a atengdo a pessoa
com deficiéncia, é imprescindivel imbuir-se de uma premissa basilar, qua! seja, “é fundamental
o conhecimento das implicacOes geradas pela perda orgénica para a dinamica de personalidade
e ajustamento pessoal e social daqueles que, por diferentes razdes, vieram adquirir uma
deficiéncia. Esses conhecimentos pressupdem a compreensaoc das limitagbes fundamentais
impostas pelas deficiéncias e a compreensao das limitagdes das condigdes afetivo-emocionais
que as acompanham” (AMIRALIAN, M.L.T.M. O psicélogo e a pessoa com deficiéncia. in.
Deficiéncia: alternativas de intervencdo. Sdo Paulo; Casa do Psicélogo, 1997, p. 35).

Ou seja, em primeiro lugar é fundamental compreender que se trata de pessoas, seres
humanos, que nasceram ou adquiriram algum tipo de deficiéncia, e que “dependendo da
deficiéncia poderd haver peculiaridades relacionadas a sua condigdo orgénica e, sendo congénita,
fisica ou mental, ter ainda implicagbes no desenveolvimento ou ajustamento” de sua
personalidade (FIGUEIRA, Emilio. Pessoas Com Deficiéncia: Aspectos Psicolégicos, Intervengdes
Clinicas, Dificuldades e Possibilidades Profissionais. S&o Paulo, 2010).

Assim, torna-se possivel lancar um olhar mais humano para numeros e problemas
enfrentados pelas pessoas com deficiéncia no seu cotidiano. A PNAD - Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua, do IBGE, apontou em 2023 que 18,6 milhdes de brasileiros
acima de 2 anos tém algum tipo de deficiéncia. Desses, 12 milhdes convivem com algum tipo
de deficiéncia visual e 8 milhGes sdo considerados cadeirantes.

No entanto, a taxa de participacdo na forca de trabalho das pessoas com deficiéncia era
de apenas 29,2%, segundo a PNAD 2022, sendo que entre essa parcela da populagdo, 55%
estdo na informalidade. E os problemas n3do se concentram na questao do mercado de trabalho.
O preconceito, as dificuldades de acessibilidade (transportes publicos, prédios, mobiliario
urbano), a dependéncia de ajuda de terceiros e o desrespeito as legislagbes e normas que
regulam os direitos da pessoa com deficiéncia sdo frequentemente citados pelos préprios
usuarios como grandes dificuldades enfrentadas por eles no seu dia a dia. Tanto que apenas
25,6% das pessoas com deficiéncia, ainda segundo a PNAD, concluem o ensino médio, enquanto
que entre as pessoas sem deficiéncia, os nimeros chegam a 57,3%. Q§

Tal panorama exige uma atuagdo efetiva e de carater humanista em prol da integragdo
social e da promog&o dos direitos da pessoa com deficiéncia, e a Central de Oportunidades
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se apresenta como parceira da SMPD nesta empreitada para potencializar agdes e servigos do
CMRPD Campo Grande.

3.2 - AS POLITICAS SETORIAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atenta as diretrizes das politicas voltadas a pessoa com deficiéncia, desde as mundiais
até as municipais, e ciente das dificuidades que diariamente enfrenta esta significativa e
representativa parcela da populagdo brasileira, a Central de Oportunidades procura implantar
em suas acdes o resultado da construgdo coletiva que envolveu os diversos setores da sociedade
na organizacdo de uma nova politica setorial de atencdo a pessoa com deficiéncia nos uUltimos
anos, reorganizando seus projetos, programas, servicos e beneficios, com intuito de assegurar
a concretude dos preceitos destas politicas e se integrar aos governos federal, estaduais e
municipais em uma agio publica comum para a garantia dos seus direitos universais.

Declaragdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU, 1975)

Aprovada pela Assembleia Geral da Organizagdo das Nagbes Unidas em 9 de dezembro
de 1975, a Resoiugdo N© 3.447 proclama os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e apela a acado
nacional e internacional para assegurar que ela seja utilizada como base comum de referéncia
para a protegdo destes direitos, considerando em seu arcabougo tedrico-referencial outros
documentos importantes sobre os direitos do Homem, tais como a Carta das Nag6es Unidas, a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e a Declaracéo sobre o Desenvolvimento e Progresso
Social.

Esta Declaracio conceitua a pessoa com deficiéncia como “qualquer pessoa incapaz de
assegurar por si mesma, total ou parcialmente, as necessidades de uma vida individual ou social
normal, em decorréncia de uma deficiéncia, congénita ou ndo, em suas capacidades fisicas ou
mentais” (Art. 1°) e afirma que “as pessoas com deficiéncia, qualquer que seja a origem,
natureza e gravidade de suas deficiéncias, tém o0s mesmos direitos fundamentais que seus
concidaddos da mesma idade, o que implica, antes de tudo, o direito de desfrutar de uma vida
decente, t3o normal e plena quanto possivel” (Art. 3°).

Dentre estes direitos universais das pessoas com deficiéncia, preconizados peta ONU,
figuram: o direito a medidas que visem capacita-las a tornarem-se tdo autoconfiantes quanto
possivel; o direito & seguranga econdmica e social e a um nivel de vida decente e, de acordo
com suas capacidades; o direito de viver com suas familias ou com pais adotivos & de particip
de todas as atividades sociais, criativas e recreativas; e o direito a protegdo contra toda
exploracdo, todos os regulamentos e tratamentos de natureza discriminatoria, abusiva ou
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degradante.

Constituicdo Federal de 1988

A Constituicdo Federal de 1988 representou um marco historico para a transformacao da
politica de seguridade social do Brasil, quando preconiza em seu Artigo 194 que “a seguridade
social compreende um conjunto integrado de agBes de iniciativa dos poderes publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos & salde, & previdéncia e a assisténcia
social”.

Tais acbes integradas entre poder publico e sociedade civil passaram entdo a serem
pautadas em principios norteadores que representam um avango significativo na légica da
garantia dos direitos sociais do cidaddo brasileiro, como: universalidade da cobertura e do
atendimento; uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos; seletividade e
distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos; e carater democratico e descentralizado
da administracdo, dentre outros.

No escopo da seguridade social e garantia dos direitos sociais, encontram-se elencados
também os da pessoa com deficiéncia, dentre os quais merecem destaque: a proibicdo de
qualguer discriminagdo no tocante a saldrios e critérios de admisséo do trabalhador portador de
deficiéncia (Art. 79, XXXI); o atendimento prioritario e apropriado por parte do Estado, a fim de
que Ihes seja efetivamente ensejado o pleno exercicio de seus direitos individuais e sociais, bem
como sua completa Integragdo social (Art. 23, II); a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas
portadoras de deficiéncia & vida comunitdria (Art. 203, IV); e 0 direito constitucional de ir e vir,
por meio da adaptagdo de logradouros, edificios publicos e veiculos de transporte coletivo (Art.
244).

Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia

Apds o estabelecimento dos preceitos constitucionais, a sociedade brasileira ganhou outro
importante instrumento de garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia - uma Politica
Nacional consubstanciada nos artigos da Lei Federal N° 7.853 de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal N© 3.298 de 20 de dezembro de 1999, _

Reafirmam-se nestes dispositivos normativos todas as normas que visam ao “ple
exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncias e sua efetiva
integragdo social”, calcadas em “valores basicos da igualdade de tratamento e oportunidade, da

justiga social, do respeito a dignidade da pessoa humana e do bem-estar” a este segmento da
populacdo brasileira.
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Segundo esta Politica Nacional, a pessoa com deficiéncia sera garantido um tratamento
prioritario e adequado, tendente a viabilizar medidas positivas em dreas como Saude (assisténcia
integral & satde, & habilitacdo e & reabilitagdo, atendimento domiciliar e programas de
prevencdo), Educacdo (acesso qualificado as redes de ensino publico e particular, em todas as
faixas etarias), Formacdo Profissional e Trabalho (jornada variavel, horario flexivel,
proporcionalidade de saldrio, ambiente de trabatho adequado, nimero minimo de postos de
trabalho nas empresas e vagas destinadas em concursos publicos), Acessibilidade
(funcionalidade das edificacdes e vias publicas, remog&o de obstaculos e barreiras arquitetbnicas
e acesso facilitado aos meios de transporte), além da garantia de acesso a servigos ligados a

Cultura, ao Desporto, ac Turismo € ao Lazer.

Lei Orgéanica da Assisténcia Social

A consolidagdio da Assisténcia Social como politica pdblica seguiu seu curso com a
aprovacdo e publicagdo da Lei Federal N° 8.742 de 7 de dezembro de 1993, consignada como a
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), ratificando os principios constitucionais de ser um
vdireito do cidaddo e dever do Estado”, de ser uma “Politica de Seguridade Social ndo
contributiva”, e de se caracterizar pela conjuncdo de esforgos da iniciativa pdblica e da
sociedade.

Este marco legal também estabelece que a Assisténcia Social, enquanto politica publica,
destina-se ao alcance de 5 (cinco) macro objetivos, dentre os quais “a habilitagdo, reabilitagdo
e promogdo das pessoas portadoras de deficiéncia; e o provimento de beneficio mensal (BPC) a
pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de prover a prépria

manutengdo ou de té-la provida por sua familia”.

Politica Nacional de Assisténcia Social

0 avango conquistado com a Constituigdo Federal de 1988 e com a LOAS, no campo da
Assisténcia Social, alcangou seu apice com a aprovacg&o da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) através da Resolugdo CNAS N° 145, de 15 de outubro de 2004, gue reafirma o carater
de sua construcdio coletiva, consolida principios, elenca atores e define seus papéis de
protagonistas, e implementa seus niveis de organizacdo através do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS.

Como bem expressa o texto da supracitada Resolugdo, “a Politica Nacional de Assisténcia
Social (...) expressa exatamente a materialidade do conteudo da Assisténcia Social como um

1.

pilar do Sistema de Protecdo Social Brasileiro no ambito da Seguridade Socia
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O SUAS, enquanto materializagdo do conteudo da LOAS, “define e organiza 0s elementos
essenciais e imprescindiveis & execugdo da politica de assisténcia social possibilitando a
normatizacdo dos padrdes nos servicos, qualidade no atendimento, indicadores de avaliagao e
resultado, nomenclatura dos servicos e da rede socioassistencial e, ainda, os eixos estruturantes
e de subsistemas”.

E nele que sdo encontradas as bases para as diversas faces da atuagdo no campo da
Assisténcia Social, no que tange a Matricialidade Sociofamiliar, a Territorializagao, Financiamento
e Controle Social, Participacio Popular, Recursos Humanos e Monitoramento, dentre outros.

Quanto aos servigos socioassistenciais, em particular os voltados a pessoa com
deficiéncia, o SUAS os referencia segundo 3 (trés) grandes eixos. A Vigildncia Social refere-se a
produgdio, sistematizacdo de informagdes, indicadores € indices territorializados das situagoes
de vulnerabilidade e risco pessoal e social que incidem sobre estes usudrios. A Protegdo Social
refere-se 3 seguranga em 3 (trés) dimenses - a de sobrevivéncia ou de rendimento e de
autonomia, a de convivio ou vivéncia familiar e a de acolhida. E a Defesa Social e Institucional,
por sua vez, refere-se & organizago dos eixos de protegéo de forma a garantir aos usuarios o

acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa,

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais

Aprovada pela Resolugdo N° 109 de 11 de novembro de 2009, a Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais elenca e organiza os servigos por niveis de complexidade do SUAS -
Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, e em todos eles
estdo contemplados os servicos dedicados as pessoas com deficiéncia.

No ambito da Protecdo Bdsica, os servigos voltados a esse plblico visam a garantia de
seus direitos, o desenvolvimento de mecanismos para a sua inclusdo social, a equiparagdo de
oportunidades e a participagdo e o desenvolvimento da sua autonomia a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a exclusdo
e o isolamento,

No gque tange a Protegdo Especial, 0s servigos s30 mais especializados pois se dirigem a
pessoas com deficiéncia e suas familias que se encontrem em estado de direitos ja violados
como exploragdo da imagem, Iisolamento, confinamento, atitudes discriminatérias
preconceituosas no seio da familia, faita de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau
de estresse do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade / capacidade da pessoa, dentre outras
que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.
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Rede Macrofuncional de Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncia na Cidade

do Rio de Janeiro

Com a edigdo do Decreto Municipal NO 20.349 de 3 de agosto de 2001, foi criada no
Municipio a REDE, uma equipe macrofuncional de apoio aos portadores de deficiéncia, formada
por 6rgdos e instituigdes da Prefeitura voltadas a atengdo a estes usuarios com a missdo de
integrar permanentemente todos os ¢érgdos municipais que atendam aos portadores de
deficiéncia, facilitando assim a troca de experiéncias, a avaliagdo, a orientacdo e a qualificacdo

dos servigos ofertados por estes 6rgdos.

Comité Gestor do Centro Integrado de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia — CIAD
Mestre Candeia

O Decreto Municipal N© 23.205 de 28 de julho de 2003, regulamentado pela Resolugdo
SEDC N© 4, de 17 de abril de 2007, institui o0 Comité Gestor do Centro Integrado de Atencgdo a
Pessoa com Deficiéncia - CIAD Mestre Candeia, cujas fungdes sdao: promover a implementagao
de forma integrada e articulada das acGes planejadas para o CIAD; e criar Grupos de Trabalho
(GT), quando necessario, com a finalidade de desenvolver propostas especificas relacionadas a
utilizacdo do espaco e das agodes do CIAD.

Esta mesma Resolugao criou o0 Forum Permanente de Integragdo do CIAD, formado por
representantes das diversas instancias publicas municipais e até federal (Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS / Geréncia Executiva Rio de Janeiro) que nele atuam, com as atribuigdes
de discutir e integrar as agdes desenvolvidas no cotidiano do CIAD, para a melhoria da oferta de
servicos disponibilizados aos usuarios e seus familiares, bem como de encaminhar ao Comité

Gestor sugestdes de melhorias destes servigos.

Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDEF
Rio

Com a sangdo da Lei Municipal N° 4.729 de 20 de dezembro de 2007, o antigo Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia passou a se chamar
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDEF Rio, e ganho
novas e importantes atribuicdes como: acompanhar a efetiva implantaggo e implementagéo da
politica municipal para a promogao, inclusdo social, independéncia e autonomia da pessoa com
deficiéncia; assessorar projetos desenvolvidos pela SMPD e demais Orgdos Municipais voltados
a pessoa com deficiéncia; e propor a elaboracdo de estudos e pesquisas gue objetivem a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia, bem como a realizagdo de campanhas
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visando a prevencdo de deficiéncias e a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Outras Legislagbes e Direitos da Pessoa Com Deficiéncia

Além destas normas que cuidam da atengdo e dos direitos da pessoa com deficiéncia de
forma abrangente e regulamentadora, diversas outras legislagdes foram criadas nos ultimos
anos no sentido de conferir direitos especificos que afetam diretamente a vida destes usuarios,
e como tal devem integrar o escopo de atuagdo de quaisquer organismos e instituigdes que se
dedicam ao tema.

Merecem destaque: a aposentadoria por invalidez, bem como o complemento de 25% do
beneficio para o segurado que necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa para
exercer suas atividades diarias (Lel Federal N¢ 8.213, de 24 de junho de 1991); a gratuidade

2 em transporte publico municipal (Lei Municipal N° 3.167, de 27 de dezembro de 2000) e
intermunicipal (Lei Estadual N° 4.510, de 13 de janeiro de 2005) e interestadual (Lei Federal N°
8.899, de 29 de junho de 1994); a reserva de assentos preferenciais em transporte coletivo (Lel
Municipal N° 3,107, de 18 de setembro de 2000; Lei Estadual N° 887, de 10 de setembro de
1985; e Lei Federal N© 10.098, de 19 de dezembro de 2000); a reserva de vagas de
estacionamento (Resolugdo CONTRAN N© 304, de 18 de dezembro de 2008, e Lei Municipal N°
2.328, de 18 de maio de 1995); as isengcdes de Impostos e Taxas (IPI, ICMS, I0F, IPVA, DUDA,
IR e IPTU); as reservas de vagas em concursos publicos (Lei Federal 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; Lei Estadual N° 2.482, de 19 de dezembro de 1995; e Lei Municipal 2.111, de 10 de
janeiro de 1994); as cotas de vagas em empresas privadas (Lei Federal 8.213, de 24 de julho
de 1991); as cotas de vagas em universidades (Lei Estadual N° 4.151, de 4 de setembro de
2003); o direito a acompanhante em estabelecimentos de salde (Lei Estadual 3.411, de 29 de
maio de 2000); os beneficios de meia entrada e gratuidade em estabelecimentos destinados a
diversdo, espetdculos teatrais, musicais e circenses, exibigdes cinematograficas, eventos
esportivos e outros similares nestas areas (Lei Estaduai 2.051, de 30 de dezembro de 1992; Lei
Estadual 4.240, de 16 de dezembro de 2003; e Decreto Municipal N° 33.348 de 5 de janeiro de
2011); e a prioridade de atendimento em reparticdes publicas e empresas concessionarias de
servicos publicos, instituicdes financeiras, supermercados, cinemas, teatros, casas de shows e
espetaculos ou quaisquer outros locais de lazer e entretenimento (Leis Federais N° 10.048, de
8 de novembro de 2000, e N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Leis Estaduais N° 5.179, de
28 de dezembro de 2007, e N°© 5.187, de 14 de janeiro de 2008; e a Lei Municipal N© 2.476, de
11 de dezembro de 1995).
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Parcerias e Articulagbes com a Rede de Protegao

Uma rede de protegGo € uma acgdo integrada entre instituicdes das esferas
governamentais e da sociedade civil organizada, para atender a pessoas em situagdo de risco
pessoal, sob ameaga e violagao de direitos por abandono; violéncia fisica, psicologica ou sexual;
exploragdo de diversos modos, situacdo de rua, de trabalho escravo e outras formas de
submissdo que provoquem dancs e agravos fisicos e emocionais.

Este conceito de rede emerge do Principio da Incompletude Institucional, pelo qual se
estabelece que os servigos ndo devemn ser ofertados por uma s6 instituigdo, mas que cada uma
em sua especialidade deve se articular com as demais que componham um sistema de garantia
de direitos para ofertar ao usuario a completude de servigos de que ele necessite.

Assim, para que as agOes realizadas junto aos usuarios sejam efetivas, € necessario que

= haja de fato e de direito uma estreita articulacdo entre os diversos orgaos envolvidos no seu
atendimento. Para fortalecer a complementaridade das agbes e evitar sobreposicbes, é
importante que esta articulagdo proporcione ¢ planejamento e o desenvolvimento conjunto de
estratégias de intervencdo, sendo definido o papel de cada instdncia que compde a rede de
servigos local e o sistema de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia.

No que tange ao escopo deste Plano de Trabalho, a Central de Oportunidades
fomentara a interface do CMRPD Campo Grande com a rede socioassistencial que atua na cidade
do Rio de Janeiro: SUS, SMAS (CRAS e CREAS), Rede Pdblica de Ensino, Poder Judiciario,
Ministério PUblico, Defensoria Publica, Conselhos de Direitos (em especial 0 COMDEF Rio) e
Orgdos de Seguranca Publica, por meio da atuagdo de sua equipe técnica permanente.

Além dos 6rgdos acima listados, a Central de Oportunidades promovera a aproximagado
com instituigdes reconhecidamente atuantes no campo da atencgao e da defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia, para didlogo, troca de experiéncias e iniciativas bem sucedidas e
maximizagao dos resultados das a¢Oes desenvolvidas no CMRPD Campo Grande.

Nesse percurso historico de transformacdes e melhorias continuas na politica de
assisténcia social, evidenciamos como os esforgos para desmantelar praticas assistencialistas
e pontuais deram lugar a uma abordagem mais estruturada e integrada. Os avangos
normativos e as reestruturagées institucionais ndo apenas refletem a consolidagao da garantia
de direitos, mas também moldam um cenario propicio para novas iniciativas que visam
fortalecer a gestdo e a entrega de servigos sociais.

E nesse contexto que a proposta de plano de trabaiho da Central de Oportunidades
se destaca, apresentando-se como um esforco colaborativo inovador em cogestdo de
equipamentos da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia. Este plano visa aprimorar a

)
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execucdo dos servigos de protecdo social especial de média complexidade para
pessoas com deficiéncia e suas familias, demonstrando um compromisso continuo com a
melhoria da qualidade de vida e a emancipagdo dos cidaddos atendidos, alinhando-se aos

principios democréticos e inclusivos que tém guiado a evolugéo dessa politica pdblica vital.

Impacto das Acdes e Politicas Voltadas a Pessoa com Deficiéncia

A luta das pessoas com deficiéncia pelo acesso a seus direitos comega, de alguma forma,
a ganhar forca. E possivel observar uma maior atengdo da sociedade e do Estado, além de uma
maior aplicagdo da legislagdo.

Nota-se, também, nas préprias pessoas com deficiéncia, a com preensdo crescente de que
sua luta pessoal pode levar a resultados concretos na construgdo de sua cidadania e também
contribuir para aumentar a visibilidade do segmento e das politicas a ele relacionadas.

Assim, espagos como ¢ CMRPD Campo Grande precisam ser fortalecidos enquanto
catalisadores de servicos e acdes que visem a melhoria da qualidade de vida e a integragéo
social da pessoa com deficiéncia. E é justamente por acreditar em tal premissa que a Central
de Oportunidades apresenta seu repertério de agdes que, uma vez implementadas em parceria
com a SMPD, contribuiro para o “pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas
portadoras de deficiéncias e sua efetiva integragdo social” (Politica Nacional para a Integragéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia).

Ao panorama tragado acima somam-se as expectativas da SMPD para o presente Plano

de Trabalho, sendo elas:

- e Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas

com deficiéncia e suas familias/ cuidadores;

e Promover acdes para pessoas com deficiéncia que visem a reinsercdo
comunitaria através do desenvolvimento de habilidades sociais;

e Desenvolver acbes especializadas ou direcionadas para os direitos
violados, favorecendo a autonomia e independéncia dos usuarios;

e Prevenir o acolhimento institucional e a segregacdo dos usuarios do
servico, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

e Realizar orientacdo, informacdo e encaminhamento a: beneficios,
programas de transferéncila de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do

J
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Sistema de Garantia de Direitos;

e Realizar articulagbes intersetoriais objetivando colaborar com o
protagonismo da pessoa com deficiéncia e sua familia e 0 acesso as
politicas publicas.

e Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua
sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que
visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de
manutengao;

e Prevenir situacBes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes
da relagdo de prestacdo/demanda de cuidados
permanentes/prolongados.

A Central de Oportunidades, portanto, se compromete a finalidade de dar suporte a
efetiva promogéo e prote¢do social das pessoas com deficiéncia e seus familiares, a

partir da implementacdo de um cenjunto de agdes integradas.

EXPERIENCIA DA INSTITUICAO EM PROJETOS SIMILARES

Desde a sua fundagdo, em 1994, a Central de Oportunidades tem se destacado como
uma instituicdo fundamental na implementagdo e gestdo de politicas sociais no municipio,
trabalhando em estreita parceria com a Prefeitura da Cidade do Ric de Janeiro. Com uma
trajetéria que abrange mais de duas décadas, a Central de Oportunidades nao apenas
acompanhou, mas também influenciou o desenvolvimento e a evolugao da assisténcia social
na cidade.

Desde 2008, a instituicdo vem desempenhando um papel crucial na gestdo e suporte

- técnico, administrativo e logistico em Termos de Colaboracdo com o CIAD e demais
equipamentos voltados para as pessoas com deficiéncia, consolidando-se como responsavel
pela execucdo de convénios essenciais que complementam e otimizam as agbes
socioassistenciais. Esta parceria estratégica reflete um compromisso continuo com a
exceléncia e a eficacia na entrega de servigos, garantindo que os objetivos delineados pela
Politica de Assisténcia Social sejam alcangados com sucesso.

A Central de Oportunidades possui uma robusta capacidade técnica desenvolvida ao
longo dos anos, que lhe permite responder com eficiénecia as necessidades variadas das
comunidades que atende. Essa capacidade é amplamente reconhecida em suas atividades
especializadas, como ¢ suporte ndo sé a pessoas com deficiéncia, mas a criancas, adolescentes,
idosos e populagdes em situagdo de rua — grupos que requerem cuidados e intervengbes
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especificos para promover sua inclusdo social e bem-estar,

3.3 - DESCRIGAO DA REALIDADE DO OBJETO

No cenério do Rio de Janeiro, o Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia
de Campo Grande desempenha um papel essencial ao centralizar importantes iniciativas e
realizar atendimento intersetorial para pessoas com deficiéncia, sendo referéncia paras as
seguintes Regides Administrativas: Bangu - RA XVII, Realengo - RA XXXIII e Campo Grande -
RA XVIII.

A Central de Oportunidades no presente Plano de Trabalho tem como objeto passar a
gerir o Centro Municipal de Referéncia da Pessoa Com Deficiéncia - CMRPD Campo Grande em
parceria com a SMPD e a execugdo das agdes referentes ao Servico de Protegio Especial de
Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas familias, com base nos eixos Trabalho
e Assisténcia e Qualidade de Vida, Educagao, Esporte e Cultura.

Efeitos esperados do trabalho

- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;

- Reduzir e prevenir situacdes de isolamento social e de abrigamento institucional;

- Contribuir para a equiparag8o de oportunidades e a melhoria da qualidade de vida das
criangas, jovens, adultos e idosos com deficiéncia e de seus familiares;

- Garantir estratégias a médio e longo prazo de promogao e inclusdo social das pessoas
com deficiéncia e seus familiares, através da insergdo nas Politicas Sociais;

- Promover a insercdo no mercado de trabaiho e/ou em diferentes formas de produgao;

- Desenvolver a cultura da prética de atividades fisicas e culturais,

- Promover a convivéncia social enquanto participantes de atividades em grupos;

- Estimular o desenvolvimento de capacidades e competéncias para uma maior
autonomia e independéncia, atenuando as barreiras que dificultam e/ou impedem as pessoas
com deficiéncia a viverem de forma plena na sociedade;

- Desenvolver habilidades para a melhoria das condigSes de vida didria e pratica;
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- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgao de projetos individuais e

coletivos, desenvolvimento da autoestima e autonomia;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliag@o do universo informacionai e cultural;

- Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia e
recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criagdo de estratégias que diminuam o0s
agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insercdo familiar e social;

- Promover 0 acesso as tecnologias assistivas.

A Central de Oportunidades privilegiara profissionais com habilitagdo na prestacdo de
servicos voltados aos processos formativos no segmento das pessoas com deficiéncia, nas suas
areas de atuacdo, qualificadas e identificadas com os objetivos estratégicos das Politicas Puablicas

de Governo.

O acesso aos servigos é de acordo com a demanda espontanea no CMRPD Campo Grande,
ou seja, “portas abertas”, e por encaminhamento dos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de

Direitos, politicas publicas setorais e busca ativa.

DESAFIOS, DIFICULDADES E SOLUCf)ES PROPOSTAS
Os principais desafios encontrados pela Central de Oportunidades nesta trajetoria de mais
de 20 anos de parceria com a Prefeitura foram: como potencializar o trabalhe das equipes
técnicas do Municipio, respeitando os limites e as atribuigdes dos participes {Poder Publico e
Sociedade Civil Organizada); e como gerir com eficiéncia os recursos fisicos, financeiros e
humanos disponibilizados no ambito dos convénios.
As solugdes encontradas pela Instituicdo para esse desafio:
Para minimizar os impactos destes desafios, a Central de Oportunidades investiu, ao longo
desses anos, na profissionaliza¢éo de sua Equipe Administrativa e na aproximagdo com as
equipes técnicas da Prefeitura, por meio de reunides periddicas e permanentes com
coordenadores e diretores das Unidades. A instituicdo também disponibiliza 1 (um) profissional
da instituicdo para desenvolver uma interface com o parceiro nas unidades de cogestdo, e
investiu bastante na sistematizacdo de dados e informagfes e na capacitagdo de seus

profissionais

Em geral podemos citar:
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Desafio: Capacitacdo e Retengdo de Profissionais

Dificuldade: A dificuldade em manter profissionais capacitados e motivados pode afetar a
qualidade do servigo oferecido.

Solucdio: Implementar programas de desenvolvimento profissional continuo, oferecendo
oportunidades de crescimento e aprendizado. Estabelecer um ambiente de trabaiho positivo e
de suporte que incentive a permanéncia dos talentos.

Desafio; Atendimento as Necessidades Diversificadas

Dificuldade: A complexidade e a diversidade das necessidades das pessoas com deficiéncia
podem exigir respostas personalizadas, o que pode sobrecarregar o sistema,

Solucdo: Adotar uma abordagem modular ou flexive! na prestagdo de servigos, permitindo
ajustes rapidos e eficientes conforme as necessidades especificas de cada grupo ou individuo.

Desafio: Coordenacdo entre Diferentes Servicos

Dificuldade: A integracdo entre diferentes servicos e programas pode ser complicada devido a
sistemas incompativeis ou falta de comunicagao efetiva.

Solucfio; Desenvolver e fortalecer redes de colaboracdo entre servigos, utilizando

plataformas de comunicagdo integradas para garantir uma abordagem coordenada e

eficiente.

Desafio: Enfrentamento do Estigma e Discriminagdo

Dificuldade: O estigma associado a certas vulnerabilidades sociais pode impedir que individuos
e familias busquem ajuda.

Solucdo: Conduzir campanhas de sensibilizacdo e educagdo para combater esteredtipos e
promover uma cultura de aceitacdo e inclusdo. Treinar profissionais para reconhecer e abordar

suas préprias tendéncias e preconceitos.

Desafio: Efetividade do Monitoramento e Avaliacdo

Dificuldade: A implementagdo de sistemas eficazes de monitoramento e avaliagdo para medir

o impacto e a eficacia dos servigos pode ser complexa. g{/
Solugdo: Estabelecer indicadores claros e mensurdveis e utilizar tecnologia para coletar
analisar dados. Engajar periodicamente os usuarios dos servicos para obter feedback e adaptar

as estratégias conforme necessario.
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Desafio: Sustentabilidade e Continuidade dos Servigos
Dificuldade: Garantir a continuidade e consisténcia dos servigos ao longo do tempo,

especialmente diante de mudangas na demanda ou no ambiente operacional.

Solucdo: Planejar cuidadosamente a escala e 0 escopo dos servicos para garantir sua
adaptabilidade e resiliéncia. Promover parcerias com outras organizagdes e setores para

apoiar e reforcar os servigos oferecidos.

3.3.1 Quadro Geral de Atividades

EIXOS ATIVIDADES CMRPD CAMPO
GRANDE
Ntcleo Integrado de Atencdo a Familia - g
NIAF
Atendimento Social X
Trabalho e »
N Empreendedorismo e Geragdo de Renda X
Assisténcia
Inciusdo produtiva por meio da .
metodologia do Emprego Apoiado
Orientacdo parental X
Atendimento interdisciplinar X
Qualidade de
Vida, Centro de Convivéncia / Crescendo com .
Educacdo, Talentos
Esporte e
Cultura Centro de Convivéncia / Maturidade e .
Movimento
Laboratério de Tecnologia Assistiva X Q(
EVENTOS
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As acBes da SMPD tém como objetivo promover o desenvolvimento de habilidades funcionais
para a melhoria das condigdes de vida didria e prética, promogéo de novas experiéncias, o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios, o estimulo a prética de atividades fisicas
e culturais, a inclusdo produtiva, geracdo de renda e promogdo do empreendedorismo. Possibilita
ainda o othar da equipe técnica em diferentes contextos, considerando novos ambientes € novas
atividades. Esses eventos podem estar relacionados a datas tematicas e importantes para pessoa
com deficiéncia, além de datas comemorativas do calendario Nacional. Podem ser realizados
utilizando a estrutura do CMRPD ou em locais externos, sejam em locais publicos ou privados,

contemplando os usuarios e suas familias.

e Visitas Domiciliares e Articulagao de Rede:

As atividades propostas pelo CMRPD preveem ainda visitas institucionais a érgdos publicos e
privados e visitas domiciliares em caso de demandas extraordinarias dos usuarios. Essas visitas
sdo realizadas por profissionais da equipe técnica e ou administrativa, de acordo com a
necessidade e com o objetivo a ser alcancado. Cada visita realizada gera um relatorio contendo
os itens: data, composi¢do da equipe, motivo da visita e os pareceres técnicos.

3.4 - METODOLOGIA

As agdes/atividades desenvolvidas pela Central de Oportunidades no Centro Municipal de
Referéncia da Pessoa com Deficiéncia estdo divididas por eixos, conforme abaixo:

- Trabalho e Assisténcia

- Qualidade de Vida, Educagéo, Esporte e Cultura

A) TRABALHO E ASSISTENCIA
E o eixo que traz os servigos de escuta qualificada, atencdo, levantamento e
acompanhamento de demandas, possibilitando a troca permanente com os CMRPDs e as
instituicdes da rede de protegdo. Também age para o desenvolvimento de habilidades e
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potencialidades das pessoas com deficiéncia e das familias para o mundo do trabalho e do
empreendedorismo, contribuindo para a inclusdo laboral e social de usuarios e familias.

A estrutura se da da seguinte forma:
I - Nicleo Integrado de Atengdo as Familias — NIAF

Compete ao nucleo o primeiro atendimento social aos usuarios. E a porta de entrada para os
servicos do CMRPD. A equipe técnica & formada por assistentes sociais, que atuam

na acolhida e identificagdo das demandas;

na orientagdo e encaminhamento dos usuarios;

t

na viabilizagdo do acesso aos direitos, beneficios e servicos;
na elaborac3o e acompanhamento do plano de promogéo social das familias;
no desenvolvimento de acBes de integragdo 3 vida comunitaria que possibilitem novas

vivéncias e conhecimentos;
- na articulacdo com a rede de protegdo social e demais politicas e servigos setoriais.

Desenvolve agbes integradas com os profissionais do eixo de Qualidade de Vida, Educagao,
Esporte e Cultura, tendo a interdisciplinaridade com um recurso fundamental para um methor
atendimento aos usudrios, a fim de contribuir na garantia de direitos e melhoria da qualidade de

vida da populagéo atendida.

Acdes do NIAF:

- Escuta qualificada aos usuarios e seus familiares;

- Cadastro de usuarios e levantamento do perfil socioeconémico;

- Organizar, desenvolver, encaminhar e monitorar as agbes de protegado social;

- Elaborar Plano de Promocdo Social, com registro do conjunto de agdes que contribuem na
promocdo e incluso social das pessoas com deficiéncia e familias, priorizando as que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco social;

- Manter atualizados os dados de identificagdo das familias e a rastreabilidade dos
atendimentos sociais;

- Articular a rede de protecdio social composta por drgdos publicos, privados e da socieda
civil;

- Realizar atendimentos individuais e em grupos;

- Realizar visitas domiciliares;
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- Desenvolver trabalho social com as familias através de grupos informativos e
socioeducativos;
- Promover efou Participar de atividades sociais, culturais e de integracéo a vida comunitaria.

O trabalho sera executado no Centro Municipal de Referéncia a Pessoas com Deficiéncia - Campo
Grande, por Assistentes Sociais, tendo como publico-alvo pessoas com deficiéncia e seus

familiares.

II - Atendimento Social

O Atendimento Social é ofertado a todas as pessoas com deficiéncia e seus familiares que
chegam a SMPD através de demanda espontdnea, busca ativa, indicagdo, encaminhamento ou
outros. O objetivo principal é a garantia de direitos e o acompanhamento através de orientagao,
informagdo, reduglo de vulnerabilidade e fortalecimento de vinculos familiares, sociais e
comunitarios.

Com atividades semanais, presenciais e/ou online, realizadas individualmente e/ou em
grupos pela equipe de Trabalho e Assisténcia e demais profissionais da equipe da Qualidade de
Vida, Educacdo, Esporte e Cultura sdo planejadas acBes, em grupo, como rodas de conversa,
capacitagdes, treinamentos, encontros sobre temas diversos, como beneficios, gratuidades,
aspectos juridicos, melhoria da qualidade de vida de familiares e pessoas com deficiéncia,
orientagdes sobre as especificidades relacionadas a pessoa com deficiéncia.

Todos os inseridos no Atendimento Social fazem parte de um grupo virtual e recebem
informacdes sobre as agdes planejadas e contetdo produzido pela propria SMPD ou de dominio
publico.

O Atendimento Social é a porta de entrada para a insergdo nos servigos executados pelas

r~ equipes de Qualidade de Vida, Educagdo, Esporte e Cultura.

O trabalho é realizado por Assistentes Sociais e profissionais da equipe de Qualidade de Vida,
Educacdo, Esporte e Cultura, tendo como publico-alvo pessoas com deficiéncia efou familiares.

A operacionalizacdo se d@ apds a recepgdo da pessoa com deficiéncia efou familiares pelo
NIAF. E oferecida a insercdo na modalidade de Atendimento Social, podendo ser aceita ou ndo.
Caso ndo seja aceita, € avaliado e discutido com a pessoa com deficiéncia e/ou familia possiveis
encaminhamentos para demais servigos e politicas no territério. Caso seja admitido, a pessoa é
inserida no servico e comega a fazer parte como matriculado na SMPD no servigo de Atendiment

Social.
A Avaliacdo e o Monitoramento séo feitos da seguinte forma:
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- Avaliagio inicial sobre as demandas;
- Planejamento de agBes trimestrais, com reavaliagdo mensal;
- Reavaliagdo semestral sobre o resultado do servigo.

III - Empreendedorismo e Geracdo de Renda

As atividades de promog&o ao Empreendedorismo e Geracdo de Renda voltam-se a
aprendizagem de novas habilidades, descoberta de novos interesses, ao desenvolvimento de
habilidades e potencialidades, as experiéncias e vivéncias relacionadas as transagdes comerciais,
entre quem vende € guem compra, ao atendimento ao cliente, ao planejamento e controle
financeiro das agGes comerciais.

Torna-se um grande diferencial no processo de inclusdo social e produtiva das pessoas com
deficiéncia e suas familias fomentar possibilidades de renda. Tais atividades de promogao buscam
estimular e preparar as pessoas com deficiéncia e seus familiares por meio da realizagdo de
oficinas, capacita¢do de novos saberes e/ou encaminhamento para outros parceiros que realizam
cursos de capacitaggio, com foco na promogdo do empreendedorismo, buscando a inclusdo social
e produtiva e gerando renda.

A equipe técnica que atende esse eixo é formada por Assistentes Sociais, Pedadogogos
da equipe de Qualidade de Vida, Educagéo, Esporte e Cultura, e Educador Social (nivel médio de
escolaridade), sendo o publico-alvo pessoas com deficiéncia a partir de 14 anos e familiares.

A Operacionaliza¢do se da em atividades desenvolvidas em grupos de, no méaximo de 10
usuarios, sendo pessoas com deficiéncia e familiares, com duragdo de cinquenta minutos cada,
podendo também ser realizadas em dois atendimentos consecutivos de acordo com a proposta
técnica. A frequéncia de atendimento varia de uma a duas vezes na semana, dependendo do
perfil do usudrio e conforme avaliagdo da equipe técnica. As atividades de promogdo ao

™~ Empreendedorismo e Geragao de Renda para pessoas com deficiéncia e os familiares estdo em
consondncia com a missdo da SMPD, ou seja, “de garantir o processo de inclusdo social das
pessoas com deficiéncia e de seus familiares”.

As atividades a serem desenvolvidas podem estar relacionadas a trabalhos manuais,
como artesanato, costura e cultivo de plantas, informatica e outras propostas de acordo aos
interesses e desejos das pessoas com deficiéncia e familiares, manifestados aos instrutores.
Ser3o executadas por Educadores Sociais, sob o acompanhamento de Assistentes Socials efou
Pedagogos e a orientagdo do Supervisor, valorizando as potencialidades e os interesses dos

usuarios e de seus familiares.

39
Rua Mayrink Veiga, 4 - 9° andar — Centro, Rio de Janeiro — CEP 20090-050 \(

Telefone: (21) 2516-0483 — E-mail: contato(@gentraldeoportynidades.com.br
Site: www.cenraldenportunidades.com.br — CNPJ: 39.845.862/0001-50 ?'% I




CENTRAL DE

OPORTUNIDADE

A Avaliaco e o Monitoramento serfio feitos por meio de avaliagdo inicial, plano de

atendimento e reavaliacbes semestrais.

Para o desenvolvimento das atividades de promog¢dc ao Empreendedorismo e Geragao de
Renda se faz necessario a compra e reposicdo de materiais de consumo. A quantidade de
material dependerad diretamente do nimero de pessoas incluidas nas atividades e o tipo de
atividade que serd desenvolvida. Como parte do processo de aprendizagem do ciclo de
empreender e gerar renda, serd permitida a comercializagao dos produtos produzidos.

A comercializacio ocorrerd em eventos e bazares organizados pela SMPD e 6rgdos
parceiros. Os valores obtidos com a comercializagao dos produtos serdo divididos cinguenta por
cento para os usuarios e familiares que participarem do processo de produgdo e cinquenta por
cento para a aquisicdo de novos materiais para as oficinas.

IV - Inclusdo produtiva por meio da metodologia do Emprego Apoiado

A Inclusdo produtiva por meio da metodologia do Emprego Apoiado tem como objetivo
realizar a inclusdo e permanéncia das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho formal.

A metodologia do Emprego Apoiado é uma tecnologia social reconhecida internacionatimente que
contribui efetivamente para a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,

segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT.

Em vez de receber treinamento convencional, em que primeiro ha a capacitagdo e depois
a busca pelo emprego com o perfil compativel, neste caso, primeiro encontra-se uma vaga com

o perfil compativel para sé depois haver o treinamento.

De acordo com a Associacdo Nacional do Emprego Apoiado — ANEA, a metodologia do Emprego
Apoiado visa & inclusdo no mercado de pessoas com deficiéncia com maior dificuldade,
respeitando e reconhecendo suas escolhas, interesses, pontos fortes e necessidades de apoio.
O usudrio do Emprego Apoiado deve ter a sua disposicdo, sempre que precisar, 0S apoios

necessarios para conseguir obter, manter e se desenvolver no trabalho.

O publico-alvo do Emprego Apoiado sdo pessoas com deficiéncia maiores de 14 anos, co

maior dificuldade para a inclusdo no mercado de trabalho, nio atendidas pelos sistemas
tradicionais de colocacdo, que ndo conseguem s& manter em um emprego ou também porque
ndo conseguem receber os apoios especificos necessdrios para o seu desenvolvimento. As

pessoas com deficiéncia, com 14 anos ou mais, possuem essas caracteristicas, de maior
4
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dificuldade para a inclusdo no mercado de trabalho. Por essa razdo, por ser uma modalidade
prevista na Lei Brasileira de Inclusdo, a SMPD pratica essa metodologia.

O artigo 37 da LBI define que:

Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no
trabalho a colocacdo competitiva, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, nos termos da
legislacdo trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser
atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de
recursos de tecnologia assistiva e a adaptagdo razoavel no
ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A colocagdo competitiva da pessoa com
deficiéncia pode ocorrer por meio de trabalho com
- apoio(...)

A Equipe Técnica responsédvel por este item envolve Assistentes Sociais, Educadores

Sociais, Terapeutas Ocupacionais, Pedagogos e Técnicos de Informatica.

A Operacionalizagio é feita por meio do desenvolvimento do potencial iaborativo da
pessoa com deficiéncia, a preparagdo para assumir papéis no mundo do trabalho, a eliminagao
das barreiras atitudinais em especiat junto as familias e comunidades, e o desenvolvimento de
tecnologias assistivas de apoio e fortalecimento da empregabilidade da pessoa com deficiéncia.

As atividades serdo desenvolvidas em grupos de dez usuarios, no maximo, com duragao

de cinquenta minutos, podendo ser realizadas em dois atendimentos consecutivos de acordo

g com a proposta técnica, compreendendo atividades voltadas para o mundo do trabalho por meio
de dindmicas, atividades lidicas, técnicas de teatro, simulagdes, trabalho em equipe, visitas a

empresas, dentre outras.

As atividades relacionadas ao programa de Inclusdo Produtiva por meio da metodologia
do Emprego Apoiado das pessoas com deficiéncia sdo parte dos servigos prestados aos
matriculados no CMRPD.

As atividades serdo executadas por Assistente Social, Educador Social, pedagogo e/ou

terapeuta ocupacional, sendo os mesmos orientados e monitorados por um Supervisor.
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As atividades do Programa de Inclusdo Produtiva por meio da metodologia do Emprego Apoiado
sdo divididas em trés mddulos ou ciclos de trabalho, a saber:

1° ciclo - trabalhar de forma lGdica os conteldos referentes ao mundo do trabalho.

Reabilitar/habilitar, quando necessario, em contelido da vida prética e didria;

« Fomentar o protagonismo do usuario;

« Identificar as demandas vindas do usuario;

» Orientar quanto ao valor do dinheiro em relagio ao valor das coisas e servigos;
« Orientar temporalmente;

« Orientar espacialmente, Util em mercados e escritorios;

» Desenvolver habilidades corporativas e sociais;

« Estimular a autoestima e o autocuidado;

o Inserir na rede de saude para acompanhamento clinico;

« Tracar objetivos de vida com o usuario, a partir dos seus desejos € preferéncias.

Durante o desenvolvimento do 1° Ciclo, a equipe do Programa deve desenvolver o0 Planejamento
Centrado na Pessoa - PCP de cada usudrio, por meio de entrevista com 0 usuario, familiares,
amigos, observagdo dos comportamentos e atitudes e do resultado obtido nas atividades
previstas, contendo, no minimo, as seguintes informacgoes:

» Dados pessoals da pessoa com deficiéncia, tipo de deficiéncia e demais
informagdes sobre suas caracteristicas

« Dados sobre moradia, familiares, escolaridade

- « Informacdes sobre autonomia e independéncia do usuario quanto as atividades

de vida didria e pratica

» Informagdes sobre vida comunitaria: uso de transportes plblicos, insergédo
comunitaria, relacionamento pessoal.

« Pontos fortes, potencialidades identificadas

« Habilidades e capacidades ja desenvolvidas

« Desejos, sonhos, habilidades que deseja desenvolver, aprender

« Experiéncias, vivéncias realizadas e resultado obtido

« Apoios necessarios: tanto para a vida diaria como na inser¢do comunitaria

¢ Necessidade de Tecnologia Assistiva
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+ Conclusdo: Planejamento de Agdes visando a inclusdo laboral

O PCP deve ser apresetado e discutido com o usuario e familiares. As
consideracdes dos usudrios e dos familiares, apds a apresentac¢do, devem constar no PCP, que
é parte do prontuarioo.

0 uso de linguagem simples e letras mailsculas como estratégia de melhorar a
compreensio dos usuérios em relagdo ao que esta estabelecido no documento é recomendado.

29 ciclo - Trabalhar contelidos préximos a realidade do mundo do trabalho:

= Em fungdo do PCP de cada usudrio, a equipe do programa deve elaborar atividades para
desenvolver os objetivos individuais, por meio de atividades realizadas em grupo, para:

» Apresentar e desenvolver postura profissional;

» Trabalhar as demandas vindas do usuario;

« Identificacdo de adaptacfes necessérias no posto de trabalho

« Desenvolver a autopercepgdo do usudrio quanto a sua postura, asseio,
organizacao pessoal;

« Simular situagdes reais do mundo do trabalho: prazos, responsabilidade,
compromisso, respeito a hierarquia, trabalho em equipe, etc.;

« Identificar e distribuir itens como: correspondéncias, produtos, etc.

+ Realizar dindmicas;

« QOrientar quanto postura profissional

« Orientar quanto a rotina de trabalho;

» Realizar atividades extramuros;

+ Elaborar curricuio dos usuarios.

O PCP deve ser atualizado, no minimo, mensalmente, com as novas informacoes colhidas e/fou

observadas,
30 ciclo — Revisdo dos dois primeiros ciclos e mais:

e Preparar para a entrada no mercado de trabalho, através de orienta¢bes quanto
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a ajuste de hordrios na vida cotidiana, planejamento de agGes para a realiza¢ao
de ac¢Bes buscando o potencial maximo de autonomia;

e Realizar combinados com foco na autonomia e independéncia com usuarios €
familiares;

e Fortalecer as atividades extramuros relacionadas a participagdo na comunidade,
através de visitas a empresas, a espagos fisicos, uso de transporte publico,
simulagdo de compra, pedido de informagdes, entre outros;

e Elaborar relatério sobre o usudrio contendo os pontos fortes, experiéncias,
habilidades, capacidades, apoios necessérios, uso de tecnologia assistiva para
ser apresentado as empresas

e Realizar a articulaciio para a inclusdo no mercado de trabalho

- e Realizar o acompanhamento do usudrio ap6s a inclusdo laboral, junto aos

usuarios, as empresas e a familia.

As atualizacdes do PCP devem ser apresentadas aos usuarios e familiares, no maximo a cada
trés meses, enquanto o usudrio estiver no CMRPD, isto &, ndo incluido no mercado de trabalho.

Apoés a inclusdo no mercado de trabalho, sdo previstos encontros virtuais e/ou presenciais com
os usuarios e familiares para identificagdo de novas oportunidades, corregio de eventuais

situagbes identificadas, ajustes identificados, entre outros.

A equipe do programa também deve manter contato com os chefes dos usuarios que estdo no

mercado de trabalho, de forma virtual e/ou presencial.
E obrigatério o registro no prontudrio do usuario, de todos 0s encontros realizados, seja virtual

ou presencial.

A Avaliacdo e 0 Monitoramento serdo feitos por meio de um Plano Centrado na Pessoa -
PCP e reavaliacbes trimestrais sobre o resultado do servico.

B - QUALIDADE DE VIDA, EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA:
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Busca a promogdo da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e seus familiares, com
atividades interdisciplinares, estimulando a aquisicdo de habilidades e potencialidades,
favorecendo o relacionamento interpessoal, familiar e comunitario, contribuindo para uma
inclusdo social plena na sociedade.

Em fungdo da disponibilidade de vagas, o Supervisor das unidades realiza a avaliagdo da
pessoa com deficiéncia de acordo com a faixa etaria e objetivos a serem atingidos, para assim
definir o programa a ser inserido. Os servigos sdo desenvolvidos em grupo, de acordo a avaliagdo
realizada.

Os programas da Qualidade de Vida, Educagdo, Esporte e Cultura s&o:

1 - Orientagao Parental

Nessa modalidade os atendimentos consistem em orientacBes especializadas de estimulo ao
desenvolvimento, dirigidas a responséveis e/ou cuidadores. Considerando que 0s estimulos ao
desenvolvimento devem ocorrer de forma continua, dotarem posturas e dindmicas mais
adequadas na interacdo com o usudrio, promovendo a aprendizagem de competéncias e
habilidades, considerando que os estimulos ac desenvolvimento devem ocorrer de forma
continua.

A Orientacdo Parental tem por objetivo final fortalecer os lagos familiares e contribuir para o
melhor desenvolvimento das habilidades e competéncias funcionais dos bebés ou das criangas,
por meio de orientacdes fornecidas pelos profissionais.

O plblico-alvo da modalidade s&o bebés e criancas com deficiéncia, na faixa etdria de trés
meses até um ano e onze meses de idade, bem como seus responsaveis e/ou cuidadores.

A operacionalizacdio vem com a inser¢do nessa modalidade de acordo com as atividades

- de:

- Entrevista iniclal com os responsaveis;

- Avaliagdo do usudrio e da sua interagdo com os responsaveis, identificando as demandas;

- Encontro inicial de orientagdo podendo ser realizado em grupo e/ou individual;

- Encontros mensals, em ¢grupos, com Qs responsaveis para: orientagdo sobre condutas
terapéuticas; treinamento dos responsaveis e/ou cuidadores quanto as atividades a serem
realizadas ern 4mbito domiciliar conforme demandas especificas detectadas na avaliagéo de cada
crianca; e para reavaliagbes. O nimero de encontros para cada crianga varia conforme ag

necessidades e a evolugdo de cada usudrio preservando o principio da individualidade humeg
A alta desta modalidade de atendimento se dard quando os objetivos forem atingidos efs

5
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quando ha a avaliagdo técnica da necessidade de ser encaminhado para outra modalidade de
atendimento na prépria SMPD e/ou encaminhamento para outro servigo no territério.

Este programa também prevé a realizagdo de Lives (Reunides Virtuais) guiadas e ministradas
pelos profissionais da equipe técnica, abordando temas diversos.

A Avaliagdo e o Monitoramento serdo feitos por meio de entrevista e avaliagdo inicial,

reavaliages trimestrais e instrumento de monitoramento dos objetivos alcangados.
II - Atendimento interdisciplinar:

O atendimento interdisciplinar busca, com o auxilio das diferentes especialidades dos
profissionais, somar num olhar Unico de cuidado que garanta objetivos e acOes conjuntas que
potencializam a singularidade e especificidades do cuidado para pessoas com deficiéncia. O
conjunto de saberes e as especificidades das especialidades sdo forcas e poténcias no cuidado
sob o ponto de vista interdisciplinar. A relevancia de olhar o sujeito como um todo e ndo como
partes no cuidado evidencia a poténcia da interdisciplinaridade na busca por um cuidado integral
que vise também os fatores histdricos, culturais, familiares, politicos e subjetivos, para além de
sintomas. O trabalho interdisciplinar permite uma vis&do integral por parte da equipe favorecendo
assim uma intervencdo mais abrangente e singularizada.

O atendimento interdisciplinar busca a colaboragdo entre os outros atores envolvidos na vida
da Pessoa com Deficiéncia, sejam eles: familia, escola, trabalho, construindo estratégias de
cuidado e oferecendo recursos que favoregam a inclusdo na vida comunitaria.

A intervencdo da equipe interdiscipiinar junto as familias das Pessoas com Deficiéncia ¢ parte
fundamental do processo de cuidado. A familia € o primeiro espago social e executa um papel
central no desenvolvimento da crianga. Tal intervengéo tem como objetivo fornecer informacgdes,
suporte e recursos para que essas familias se empoderem e sintam-se capazes de serem
parceiras e atores na promogdo de estimulos ao desenvolvimento de seus filhos.

O pablico-alvo de tal atendimento sdo pessoas com deficiéncia a partir de dois anos de
idade até a faixa etaria de 10 a 12 anos. A definicdio da faixa etdria de encerramento da
modalidade dependerd da maturidade da crianga e avaliagdo da equipe interdisciplinar.

A operacionalizagdo se da, iniciaimente, com uma avaligdo e entrevista com a Geréncia de
Administracdo de Pessoal com os usuarios e seus familiares, que jé fazem parte da modalidade
de Atendimento Social, Identificando aspectos importantes da histéria de vida, familiar g
comunitaria, e relativos a salde, caracteristica da deficiéncia, marcos do desenvolvimen
comportamentos, atitudes, entre outros, para entender os desafios e barreiras dessa familia e

&x,
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pessoa com deficiéncia. Com base nas informacdes levantadas na entrevista, a equipe que
realizou a avaliacdo da familia e da pessoa com deficiéncia levara o caso para ser discutido em
reuniao de equipe.

As reunides de equipe acontecem diariamente e sdo espagos de discussdo, troca de
experi@ncias, conhecimento, definicdo de estratégias, planejamento de intervengdes, em que
todos os profissionais do CMRPD participam.

Apods a avaliacdo conjunta da equipe e identificagéo da melhor estratégia, é definido dia,
horario e profissionais que fardo os atendimentos interdisciplinares. O atendimento
interdisciplinar ocorre em grupos de até 5 pessoas com deficiéncia, com dois ou mais
profissionais. Para a definicdo dos grupos é também é levado em consideracdo a faixa etdria da
pessoa com deficiéncia.

A familia é comunicada por telefone e/ou WhatsApp sobre o dia e horario do atendimento
interdisciplinar.

Paralelamente ao atendimento interdisciplinar da pessoa com deficiéncia, a familia também
é atendida, em grupo, por dois ou mais profissionais que discutirdo aspectos relativos ao
empoderamento dessas famillas para o enfrentamento das barreiras, que ainda estdo presentes
na sociedade.

Os atendimentos interdisciplinares acontecem uma vez por semana, com cinquenta minutos
de duragdo, para familiares e pessoas com deficiéncia, com dois ou mais profissionais, a0 mesmo
tempo. Na Gltima semana de cada més, os famillares entram no atendimento interdisciplinar
para receber o retorno das atividades realizadas durante o més, orientagdes sobre
comportamentos e atitudes que podem contribuir com o desenvolvimento da pessoa com
deficiéncia e objetivos para o ciclo mensal seguinte.

Semestralmente, € realizada uma avaliagdo de cada pessoa com deficiéncia para a

ps identificacdo dos objetivos alcangados e planejamento dos novos objetivos para o semestre
seguinte.

A alta desta modalidade de atendimento se daréd quando os objetivos elencados forem
atingidos e/ou quando ha a avaliagéo técnica da necessidade de ser encaminhado para outra
modalidade de atendimento dentro da SMPD.

Este programa também prevé a realizagdo de Lives (Reunides Virtuais) guiadas e ministradas
pelos profissionais da equipe técnica, abordando temas diversos.

A Avaliacdo e o Monitoramento se d3o com uma avalia¢do inicial e depois com um

instrumento de reavaliagdo semestral. S
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III - Centro de Convivéncia / Crescendo com Talentos:

Servico realizado em grupos, organizado a partir de oficinas diversas, que garante a
convivéncia entre pessoas com deficiéncia maiores de 10 anos, complementando o trabalho
social com as familias e prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social.

E uma forma de intervencdo social planejada que cria situagbes desafiadoras, estimula e
orienta os usudrios na construcdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territorio.

As atividades também desenvolvem habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa
e de realizacdo de agbes com foco na convivéncia social por meio de arte, cultura, esporte e
lazer, assim contribuindo para a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das
pessoas com deficiéncia, estimutando o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos
de vida, propiciando sua formagao cidadd e vivéncia para o alcance de autonomia e protagonismo
social,

O programa Centro de Convivéncia / Crescendo com Talentos tem por objetivo propiciar
o direito & convivéncia, lazer, cultura e atividades que contemplem as habilidades adaptativas,
a autonomia e potencialidades de cada usudrio com 10 anos ou mais. Esse programa tem
objetivo de realizar atividades que contribuam para 0 desenvolvimento de potencialidades e
habilidades com a finalidade de promover, aiém do fortalecimento da convivéncia, o rompimento
de barreiras existentes, especialmente as atitudinais, promovendo acdes que reduzam as
situacBes de violagao de direitos das pessoas com deficiéncia e suas familias.

O publico-alvo s3o pessoas com deficiéncia a partir de 10 anos de idade. A permanéncia
nesse programa é por prazo indeterminado.

A operacionalizagdo se dd, inicialmente, com uma avaliagdo feita por uma equipe técnica
da Geréncia de Administragdo de Pessoal, e posterior inclusdo nas atividades do Centro de
Convivéncia. As atividades sdo coletivas, com até 15 pessoas com deficiéncia, € ocorrem uma a
duas vezes por semana. Os atendimentos tém duragdo de cinquenta minutos, podendo ser
realizados dois atendimentos consecutivos, com intervalos de 10 minutos, em um total de 02
horas por dia, com abordagens nas 4reas de linguagem, cultura, atividade fisica e treinamento
das atividades de vida diaria e vida pratica, por meio de novos estimulos visando socializagdo,
qualidade de vida e autonomia valorizando a pluralidade e a singularidade da condicdo da pessoa

com deficiéncia.
Serdo oferecidas atividades em oficinas, definidas de acordo com o perfil de usudrios
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avaliac8o técnica. Podem ser de:
- Oficina do Movimento: desenvolvida pelo profissional de Educacdo Fisica, em grupo,

objetivando despertar o interesse pela pratica de atividades fisicas, consciéncia corporal,
mobilidade, equilibrio e coordenagdo motora, além de fortalecer os vinculos interpessoais.

- Oficina de Cultura: desenvolvida por educadores culturais, em grupo, com objetivo de
socializagdo e fortalecimento dos vinculos, aprimoramento da expressdo corporal, despertando
o interesse pela cultura, provendo bem-estar fisico e mental e rompendo as barreiras atitudinais
do preconceito.

- Oficina de Linguagem: desenvolvida pelos profissionais de fonoaudiologia e/ou pedagogia,
em grupo, objetivando dar continuidade aos estimulos da linguagem e comunicacdo através de
recursos e ferramentas diferenciados, com tematicas diversas. Os usuarios dessa oficina se
beneficiardo do laboratério de Tecnologia Assistiva, caso haja indicacdo terapéutica com a
finalidade de promover formas adaptadas de comunicagao.

- Oficina de Atividades de Vida Pratica (AVP) e Atividades de Vida Diaria (AVD): desenvolvida
pelo terapeuta ocupacional, em grupo, com objetivo de desenvolver habilidades funcionais do
cotidiano, alcancando autonomia e independéncia.

- As familias/ cuidadores das pessoas com deficiéncia sdo atendidas concomitantemente por
dois ou mais profissionais, no mesmo formato das familias atendidas na modalidade do
Atendimento Interdisciplinar.

O programa também prevé a realizagdo de lives guiadas e ministradas pelos profissionais da
equipe técnica, sobre temas diversos,

A Avaliacdo e o Monitoramento se ddo por uma avaliagio inicial e reavaliagbes semestrais.

IV — Centro de Convivéncia / Maturidade e Movimento

O programa Maturidade e Movimento é desenvolvido e executado pela equipe
técnica, com ao menos um fisioterapeuta. O objetivo é de contribuir com indmeros aspectos
da socializacdo e inclusdo de pessoas que se tornaram pessoas com deficiéncia na fase
adulta da vida, promovendo melhorias nas condicBes de mobilidade, deslocamento e
marcha, estimulando nogdes e percepgdes corporais, incluindo postura, promovendo o bem-

estar e qualidade de vida.

O publico-alvo deste programa s3o adultos e idosos que desenvolveram algum t

Y,

de deficiéncia fisica ao longo da vida.
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A operacionalizacdo se d4 em atendimentos em peguenos grupos, de até cinco
usuérios, organizados por profissionais da equipe técnica e com a presenca de um
fisioterapeuta, podendo ocorrer de forma presencial e/ou virtual. O inicio do atendimento
se da por meio de uma avaliag3o inicial de um laudo ou relatério meédico levado ao CMRPD,
e que explique o déficit funcional ocasionado por lesdes adquiridas. O (futuro) usuario é
recebido e atendido pelo NIAF. Depois, é encaminhado para o Supervisor, que realiza uma
avaliacdo técnica inicial e agenda uma avaliacao especifica com o profissional fisioterapeuta.

Os atendimentos sdo semanais, podendo ocorrer nas areas internas ou externas do CMRPD.

O usudrio recebe alta do programa quando alcanga os objetivos pré-definidos ou
quando apresentarem condigoes satisfatérias para serem encaminhados para servigos de
atividades fisicas e/ou se sentirem fortalecidos para seguirem com suas vidas, considerando

~ suas novas condicdes fisicas e/ou de mobilidade.
O programa também prevé a realizagdo de lives guiadas e ministradas pelos profissionais da
equipe técnica, sobre temas diversos.
A Avaliacdo e 0 Monitoramento se ddo por uma avaliagdo inicial e reavaliagOes semestrais.

V - Laboratério de Tecnologia Assistiva

O programa do Laboratério de Tecnologia Assistiva da SMPD destina-se a oferecer
recursos de baixa tecnologia (pranchas e ficharios de comunicagao, miniaturas, plano
inclinado etc.) para usuarios que precisemn de recurso de acessibilidade para executar
atividades cotidianas. O trabalho visa facilitar a inclusdo e diminuir as barreiras de
comunicagio (verbal e escrita) nos diferentes niveis: familiar, educacional e social, Pode ser
executado por profissionais de fonoaudiologia, terapia ocupacional e pedagogia.

A Tecnologia Assistiva tem caracteristicas interdisciplinares que promovem a
funcionalidade e a comunicacdo. A pessoa com deficiéncia necessita de oportunidades para
demonstrar todas as suas possibilidades e de parceiros que interpretem e respondam as
suas tentativas de interag8o e comunicagao.

Dois tipos de estratéglas de baixa tecnologia sdo disponibilizados as pessoas com
deficiéncia:

- Comunicacdo Aumentativa e Alternativa (CAA): Direcionada principalmente
usudrios a partir de trés anos de idade até a fase adulta, que possuam dificuldades

complexas de comunicacdo com alteracdo na linguagem, fala e escrita, com
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comprometimento da independéncia funcional.

- Picture Exchange Communication System (PECS): Método de comunicagao
direcionado as pessoas com deficiéncia que se caracteriza pela utilizago de estimulos
visuais que sdo facilmente reconhecidos por todos, favorecendo assim a comunicacao.

O puablico-alvo sdo criancas e adultos com defasagens na comunicagdo oral e/ou
escrita.

A operacionalizacdo se dd de acordo com a demanda identificada pela equipe
interdisciplinar e discutida em reunies de equipe. A elaboragao do recurso de acessibilidade
serd realizada pelo profissional, conforme definido na reunido de equipe. Apos a elaboracao,
o recurso é apresentado aos demais integrantes da equipe técnica, para a responsavel pelo
Laboratério de Tecnologia Assistiva, que fica no Centro Integrado de Atencdo a Pessoa com
Deficiéncia — CIAD, familiares e pessoa com deficiéncia. A familia ou responsavel sdo
orientados com relacdo a utilizacdo dos recursos nos diferentes espagos (lar, escola e
situactes de lazer). Fazem parte das acdes visitas a escola e a casa com objetive de avaliar
a funcionalidade dos recursos e estratégias anteriormente previstas.

O programa também prevé a realizacéo de lives guiadas e ministradas pelos profissionais
da equipe técnica, sobre temas diversos.

A Avaliacdo e o Monitoramento se ddo por uma avaliagao inicial, um questionario para

levantamento das questdes comunicativas e reavaliagdes semestrais.

3.5 - METAS ESTABELECIDAS POR EIXO PARA O PRAZO DE 12 MESES

Descricdo: Durante a vigéncia da parceria, a Central de Oportunidades deverd manter
uma média mensal de 350 usuarios matriculados no CMRPD CAMPO GRANDE.

3.5.1 - Geréncia do Eixo de Trabalho e Assisténcia: 6
- Realizar estudo sobre o perfil socioecondmico dos usuarios atendidos pela Secretaria da

Pessoa com Deflciéncia no Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia de Campo

Grande, a partir de ferramenta de monitoramento especifica, que consiste em um formulario
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proprio com as seguintes informacdes: dados de identificacdo, drea de planejamento, deficiéncia,
moradia e acessibilidade, composigdo familiar, escolaridade, renda familiar e beneficios dos
usuarios. O instrumento ¢é utilizado pela equipe de Servigo Social e visa orientar e levantar dados
socioecondmicos sobre a populagdo, anualmente.

- Capacitar pessoas com deficiéncia e suas familias nas atividades de Empreendedorismo
e de Geracdo de Renda.

- Elaborar plano de promocdo social das pessoas com deficiéncia e suas familias em
situacdo de extrema vulnerabilidade, conforme avaliagdo semestral do NIAF sobre as familias.

- Garantir acesso as informacgdes sobre direitos, programas, projetos e servigos voltados
as pessoas com deficiéncia e suas familias por meio de encontros presenciais efou virtuais,
individual e/ou coletivamente, rodas de conversa, capacitagbes, treinamentos etc.;

- Executar, mensalmente, a¢des relacionadas a prevencdo contra a violéncia e abuso com

~ as pessoas com deficiéncia e seus familiares, utilizando-se da metodologia do EU ME PROTEJO;

- Executar, mensalmente, acOes de promogdo ao protagonismo da pessoa com
deficiéncia, do Programa da SMPD, intitulado AUTODEFENSORIA,;

- Ampliar o nimero de usudrios nas atividades relativas a Incluséo produtiva por
meio da metodologia do Emprego Apoiado;

- Executar acdes proativas de articulagdo com a Rede de atendimento nas areas de salde,
assisténcia, educacdo, lazer e outros no territério;

- Planejar e executar agBes focadas na garantia de direitos e prevengdo da vulnerabilidade
social das familias assistidas em todos 0s servigos;

- Realizar, anualmente, encontro dos Autodefensores para troca de informagoes,
vivéncias praticas sobre a autodefesa dos direitos, treinamento para falar em publico,
consolidagdo do aprendizado quanto a planejamento, organizagdo, trabaiho em equipe, dentre

outros.
3.5.2 - Geréncia do Eixo de Qualidade de Vida, Educagao, Esporte e Cultura

- Realizar atendimentos simultdneos das pessoas com deficiéncia e de seus familiares/
cuidadores como estratégia de empoderamento, garantia de direitos e oferecimento de cuidado
para guem cuida. ‘

- Ampliar o programa de acolhimento as familias, executado pela psicologia e equipe d
NIAF. As acdes do programa podem ocorrer de forma presencial e/ou virtual.
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- Estabelecer plenamente a Comunicagdo Aumentativa e Alternativa - CAA e Linguagem
Simples em todos os ambientes internos do CMRPD de Campo Grande;

- Realizar atendimentos interdisciplinares, com dois ou mais profissionais e avallagdes
semestrais sabre 0 desenvolvimento individual de cada pessoa com deficiéncia e dar retorno as
familias/ cuidadores;

- Realizar, mensalmente, acdes de incentivo ao uso e a disseminagdo de conhecimento
com base nas diretrizes da tecnologia social de LINGUAGEM SIMPLES;

- Eilaborar materiais de divulgagdo sobre os servigos do CMRPD em linguagem simples;

- Realizar, mensalmente, reunido com a equipe do LABORATORIO DE TECNOLOGIA
ASSISTIVA, com agOes de capacitagiio, fomento a utilizagdo, discusséo de casos e elaboragdo
de materiais;

- Realizar, mensalmente, uma agdo externa com familiares e pessoas com deficiéncia,

o podendo ter a finalidade cultural, esportiva, de lazer, convivéncia para estimular as familias a
vivenciarem a cidade, ampliando a percepcdo de que a cidade € para todas as pessoas.

4 - ABRANGENCIA
4.1 - Ambito Temdtico e Fisico Temporal do Trabalho a Ser Executado:

O projeto serd estruturado com base na parceria entre a Secretaria da Pessoa com
Deficiéncia - SMPD e a Central de Oportunidades, com base na boa relagdo mutua de colaboragao
em outros termos de colaboragdo. O trabalho sera desenvolvido em conjunto pela Equipe Técnica
formada pelos profissionais da SMPD e pelos profissionais contratados.

O trabalho serd executado com criancas, jovens, adultos e idosos com deficiéncia,
recebendo atendimento adequado & faixa etdria e ao tipo de necessidade apresentada, em
Unidade prépria da Prefeitura e nas bases dos programas, de segunda a sexta-feira de 8h as
17h:

- Centro Municipal de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia -~ CMRPD Campo Grande - Rua
Carlos Bolsson, s/n?, Campo Grande, Cep 23090-330

E a unidade de referéncia da SMPD nas dreas das seguintes Regides Administrativas:
XVII RA - Bangu, XXXIII RA - Realengo e XVIII RA - Campo Grande. J& em funcionamento.

O puablico-alvo sdo criangas, jovens, adultos e idosos com deficiéncia e suas faml’lias@[
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O resultado esperado é: a contribuigdo para a diminuicdo do nimero de pessoas
com deficiéncia sem seguridade e protegdo soclioassistencial; o desenvolvimento das
capacidades e potencialidades das pessoas com deficiéncia; a inclusdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho; o incentivo a geragdo de renda das pessoas com
deficiéncia e suas familias; o fortalecimento das relagdes e convivio familiar e
comunitdrio; o enfrentamento das vulnerabilidades sociais, estruturais e, principalmente,
relacionais (preconceito e discriminagdo; conflito; isolamento; apartagdo; violéncia,

abandono; confinamento)

5 - PRODUTO

am e

O produto esperado deste Plano de Trabalho é o atendimento integral no modeio
inclusivo, fora de instituicdes de modelos asilares, para criangas, jovens, adultos e idosos, com
deficiéncia e seus familiares. S3o oferecidos suporte soclal, atividades de desenvolvimento
integral, atividade fisica e de cultura, e beneficios de seguridade social quando for de direito.

Avaliagdo e Monitoramento serdo realizados pela Equipe Técnica da SMPD em
conjunto com os profissionais contratados pela Central de Oportunidades, por relatérios
elaborados mensalmente em relacBo ao cumprimento das metas estabelecidas,

encaminhados & Comissdo Gestora e 4s Geréncias dos eixos envolvidos,

Especificacdo do Produto Esperado:
A meta a ser alcancada ao longo da execugdo do Projeto CMRPD Campo Grande serd o

quantitativo de pessoas com deficiéncia matriculadas e seus familiares, conforme abaixo:

Descricao da meta

Durante a vigéncia da parceria a Central de Oportunidades
deverd manter uma média mensal de 350 usuarios matriculados no
CMRPD de Campo Grande, 2 mil atendimentos por més e 24 mil
atendimentos por ano.

34
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Para enriquecer o monitoramento das actes desenvolvidas em cada CMRPD, a equipe designada
pela Central de Oportunidades para execugdo deste Plano de Trabalho deverd apresentar a
quantidade de atendimentos previstos e realizados mensalmente por usudrio, em quadro

especifico, conforme planilha abaixo:

TOTAL DE
NOME DO QUANTIDADE ATENDIMENTO MES ATENDIMENTOS
USUARIO |ATIVIDADES REALIZADOS MES

PROGRAMADO |REALIZADO

6 — ATIVIDADES - Agdes de Apoio e Suporte / Gestdo Administrativa

O presente Plano de Trabalho descreve e detalha todas as atividades e servigos que
devem ser implementados pelos profissionais que formardo a Equipe responsdvel pela execugao
dessas atividades e servicos.

O pleno desenvolvimento das propostas programadas por cada uma das agbes dos Eixos,
descritas acima, apenas serd possivel com o desenvolvimento de um conjunto de acles
administrativas que dar8o o suporte e apoio a equipe técnica responsavel pela execugdo das
referidas propostas de trabalho. Desta forma, estd inciuido no guadro de pessoal do presente
Plano de Trabalho (adiante, item X) a quantidade de profissionais que dardo suporte as
atividades meio, fundamentais para a execucdo do conjunto de acbes desenvolvidas pela
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Atividades a serem desempenhadas pela Central de Oportunidades:

- Acompanhar as metas individuais definidas para cada usuario e seus familiares, de
acordo com as demandas e prioridades apresentadas por eles;

- Contribuir na formagéo da Rede de Protegdo Social; &

- Implantar estratégias, treinamentos e capacitagdes que promovam a autonomia dos

usuarios e seus familiares;
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- Auxiliar a SMPD no acompanhamento, na supervisdo, no controle, na fiscalizagéo e na
avaliacdo do objeto do presente Plano de Trabalho;

- Definir em parceria com a equipe técnica da SMPD, as atividades a serem
desempenhadas pela Instituicao;

- Promover toda a logistica financeira, de materiais, de recursos humanos e de servigos
visando a solucdo imediata das necessidades e o apropriado do funcionamento do Centro.

O gerenciamento dos recursos devera seguir os pressupostos da legislagao vigente para
as 05Cs.

O valor das despesas para execugdo do projeto deverd constar na(s) planitha(s) do Anexo
conforme modelo, devendo constar expressamente o valor total do projeto. Os itens sugeridos
nas planilhas apresentadas poderdo sofrer adequagles conforme avaliagdo da Central de
Oportunidades, tendo em vista a experiéncia nessa cogestdo do CIAD desde 2019,

Custos Indiretos: as despesas que compdem esta categoria ser@o consideradas pela
instituicdo para execugdo do objeto, conforme previsdo constante do inciso 3, do artigo 32 e
paragrafo 2° do artigo 33, do Decreto Rio n® 42.696 de 26 de dezembro de 2016, cujos servigos
abrangidos pelas atividades que constituem essa despesa estdo individualizados e discriminados
da seguinte forma: Internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e remuneragdo
de servicos prestados por profissionais qualificados da drea contabil e juridica da instituigdo.
Sendo assim, so serdio aceitos até o percentual maximo de 3,5% (trés virgula cinco porcento) a

titulo de Custos Indiretos

Art. 33. O plano de trabalho poderd incluir o pagamento de custos indiretos necessarios a
execucdo do objeto, desde que tais custos sejam individualizadamente discriminados e
decorrentes exclusivamente de sua realizacdo e que: I - fique dermonstrada, no plano de
trabalho, a vinculacdo entre a realizacdo do objeto e os custos adicionais pagos, bem como a
proporcionalidade entre o valor pago e o percentual de custo aprovado para a execugdo do
objeto;

A Central de Oportunidades entende que a altera¢do de valores implicara revisdo das

metas pactuadas, assim como a revisdo das metas implicara alteracdo do valor global pactuado,
tendo como base o custo relativo e a avaliagio da Comissdo Especial de Avaliacdo a ser

designada, conforme edital da presente selegdo. {
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O valor maximo estabelecido para a realizacio do objeto deste Plano de Trabaltho é o
descrito no Anexo II - Planilha de Custo Estimado, tendo por base o levantamento realizado pela
SMPD.

De acordo com o planejamento realizado pela SMPD, poderdo ser realizadas atividades
fora dos dias e horarios de funcionamento, sendo este de segunda a sexta, das 08 as 17 horas,
respeitando a carga horéria da categoria funcional dos profissionais previstas no convenio.

A verificac§o serd feita por meio de relatorios, apresentados mensalmente, com
informagbes sobre o desenvolvimento da proposta e metas estabelecidas, por anadlise
quantitativa e qualitativa,

Os Relatérios Técnicos serdo enviados por meio fisico, com as informagdes quantitativas
e qualitativas e fotos das atividades. Serd enviado também em formato digital para o e-mail

fornecido pela SMPD.

7 - PRAZO

O prazo de execugdo do Programa sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura do contrato, de acordo com o cronograma a segulir.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

‘ ee a1 2 11|12
RECURSOS HUMANOS

| Definicdo/revisdo dos critérios de

| selecSo - para substituigdo de |X X X
pessoal, quando necessario.
Divulgacgdo. X IX|IX|X[X|X|X|X |X|X |X[X

Seleg8o de Pessoal / reposicdo XIXIX|X[X[X|X[X [X[X XX
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Capacitagdo do pessoal sob a

orientagdo da Secretaria X X
Municipal da Pessoa com
Deficiéncia.

Lotacdo do pessoal / reposicdo XIXIX[X[X[X|X]|X [X|X [ X |X

T o - R Er=i

- -~

PLANEJAMENTO / ACAO

Formulagdo do planc de trabalho
das acdes de acordo com as
orientagbes contidas neste Plano
de Trabalho e dos demais anexos
do presente Edital, além das
caracteristicas dos usuarios.

RecePgao, dlagno?t.ico e xlx!x x| x!xIx!x [x|x [x | x
matricula dos usuarios.

Formulagao do plano de
atendimento dos usudrios, com | X |[X|[X|X|[X|X [X|X [X|X |X X
indicadores e metas.

Execucdo dos planos de
trabalho.

AVALIACAO

Aplicagdo dos instrumentos de
avaliagdo dos Programas.

Andlise dos resultados e
reordenamento  das acBes, | X[ X|X|X|X|X |X|X |X[|X | X X
guando necessario.

Atualizacdo dos prontudrios dos

usuarios. f:

8. CUSTOS
O CUSTO ESTIMADO PARA A EXECUGAO DO PRESENTE PLANO DE TRABALHO E DE R$

5

J@W
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1.562.896,67 (um milhdo, quinhentos e sessenta e dois mil, oitocentos e noventa e seis reais e

sessenta e sete centavos).

8.1 - Materiais

8.1.1 - De consumo

Para que se alcance todos os objetivos e metas propostos, o CMPRD Campo Grande tera
reposicdo de materiais de consumo durante toda a duragdc do convénio.

N° Descrigdo QTD

1 Agenda preta 4

2 Almofada AVD +Almofada dupla 1

Almofada, Carimbo 8 X 12 cm, Preta Acolchoada De
Algoddo, 8 X 12 cm, Na Cor Preta, Medindo No Minimo, 1
Montada Em Recipiente Préprio Para Uso, Com Tampa, Para
Ser Usada Com Carimbo De Borracha. Almofada pare
carimbo preta

Apontador, lapis metal, fixed - corpo de metal, aparador
plastico com 1 cilindro, navalha de alimentacdo manual, 3
garra para lapis de vérios didmetros (até 1,5cm), depdsito
para serragem, base para - (apontador)

Borracha, desenho - branca, 34x23x8 mm escolar,
5 consisténcia média, na cor branca, formato retangular, | 3
medindo no minimo  34x23x8mm, para apagar
grafite.(borracha pequena)

Caderno escolar - 96 fl 56a/m2, medindo 275x200mm -
impresso em papel offset branco com gramatura minima de
56g/m2, acabamento em espiral metalico, 96 folhas,
~— medindo aproximadamente 275x200mm, para as capas
5 serdo exigidos laudos conforme norma abnt nbr | 3
16.040/2012, atestando a auséncia de ftaiatos (plastificante
atéxico), laudo atestando a auséncia de bisfenoi-a, além do
laudo, atestando conformidade com oxibiodegraddvel e
declarag8o de que a resina utilizada estd em conformidade
com o padrdo de testes astm 6954-04. (caderno ¢/ 96
folhas)

7 Caixa Caneta esferografica azul - caixa com 50 3

. Caixa Caneta esferografica preta — caixa com 50 g

s Caixa Caneta esferogréfica vermelha — caixa com 50 3
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Alfinete, mapa cor preta - corpo de ago, medindo 12mm de

10 comprimento, cabeca esferica de plastico na cor preta, para 2
uso em marcacdo de mapas - acondicionado em caixa com
50 unidades. (caixa de alfinete)

1 Caixa de borracha 1

1 Caixa de caneta hidrocor 3
clipes, metal n 2 18mm detalhada no 2, com 18mm de

13 comprimento aproximadamente.acondicionade em caixa | 2
com 100 unidades. (caixa de clips)
clipes, metal n 4 20mm no 04, com 20mm de comprimento

% aproximadamente. acondicionado em caixa com 100 | 3
unidades. caixa de (clips n® 4)

Eldstico, papel n 18

" 70 x 1 mm, 25g. Em borracha natural ou sintética, sem

B costura, no 18, com 1mm de largura, 70mm de 2
comprimento e 0,8mm de espessura, para prender papéis.
Acondicicnado em caixa com aproximadamente 25 gramas.
Caixa de eldstico
Etigueta auto-adesiva Branca, 25,4 x 101,6mm - Branca,

16 medinde aproximadamente 25,4 x 101,6mm, em folha | 2
contendo 20 unidades,para ser utilizada em impressoras a
laser e jato de tinta.

Grampo, grampeador ref. 26/6 niquelado c¢x 5.000

v referéncia 26/6, niquelado.acondicionade em caixa com | 3
5.000 unidades. (caixa de grampo 26/6)

18 Caixa de Iépis preto 1

19 Caixa de Fita adesiva (Durex) - PLASTICA, 1
TRANSPARENTE, 12MMx30M. Durex - 10 unid.

20 Caixa Lapis de cor ¢/ 12 unid 2
Luva procedimento ndo estéril, ambidestra, sern pé, tam, M,

i 21 100 um confeccionada em 100% nitrie, textura uniforme,
ambidestra, ndo estéril, com alta sensibilidade tatil, 50
resistente a tracao, sem po, comprimento minimo de 25 cm,
tamanho m. Acondicionada em caixa com no minimo 100
unidades. Caixa luva latex tamanho "m" {100 unid)

22 Calculadora 14 digitos, visor, bobina estilo cs 4164. 1
{calculadora de mesa)

Cola branca 1 It - couro/papel/tecido, liguida, 1 litro. Para

- uso em courg, papel, tecido, na forma liquida. Acondicionada | 3

em recipiente com 1 litro.
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cola plastica (branca 90 g) - couro/papei/tecido, liquida,
24 90g. para uso em couro, papel, tecido, na forma liquida. | 1
acondicionada em recipiente cormn 90g.

25 - ) -
cola, bastdo (refil cola quente pequeno) - cola, bastdo. de 3
silicone, para uso em pistola de cola quente, na cor e
tamanho (a definir).
26 Compressa de gaze estéril (500 unid) 3
77 Corante 12 Unidades 1

Corretar, escrita. Base dgua, 18ml. Em forma liquida, a base
28 de &gua, ndo toxico. Para correcies de esferografica,
datilografia e fotocoplas. Consisténcia de correcdo na | 5
primeira aplicagdo. Acondicionado em recipiente com no
minimo 18ml. (corretor de texto)

= Borracha (e.v.a.) (cor a definir) tipo eva, 40cmx60cmx2mm
ideal para trabalhos escolares, decoragdo, confeccio de 3

29 mural, quadro de aviso atéxico, lavavel, cor (a definir),
medindo aproximadamente 40cmx60cmx2mm.
(emborrachado eva cores variadas)

30 Envelope, papel kraft natural, 240x340mm, 80g/m2

confeccionado em papel kraft natural, medindo | 2
240x340mm, gramatura 80g/m2. (envelope papel pardo)
Pct 100 unid.

Estilete em ago inoxidével, ponta mével rosqueada para 3
ajuste de lamina cortante em uma das extremidades.
{estilete pegueno)

31

32 "
extrator, grampo tipo espatula em latdo tipo 2

espatula, confeccionado em latdo (extrator de grampo)

33 Filtro, linha ¢/5 tomadas 110v, interr./ind, 10a, 250w com
no minimo 5 tomadas de 3 pinos para pcs bivolt com fusivel | 2
e protegdo contra surtos de tensdo.{filtro de Iinha )

fita adesiva crepada, monoface, lisa, opaca, 19mmx50m
confeccionado em papel crepado, tipo monoface, lisa, 18
opaca, medindo 19mm de largura, para fixacao de ataduras
- e bandagens (fita crepe)

Giz, cera 12 cores diferentes, 10x75mm materia prima com
35 ceras e pigmentos atoxicos, grosso, com superficies lisa e 1
uniforme, 12 cores diferentes, dimensiones 10x75mm
(didmetro x comprimento).(giz de cera ¢/ 12 unidades)

Grampeador 200 grampos, 26/6 manual, de mesa, em

3 metal cromado ou pintado, tamanho grande, carga minima 2
para 200 grampos referéncia 26 com 6mm de altura (26/6),
capacidade para grampear folhas até a espessura de 3mm.
{grampeador)

Iapis, escritério mina grafite, no 2 com mina de grafite, no2,
37 revestimento de madeira maciga, pintada em cor Gnica, 3

medindo 7,2mm de diémetro e 175 mm de comprimento,
€om a marca do fabricante impressa.(lapis preto no 2)

Rua Mayrink Veiga, 4 — 9° andar — Centro, Rio de Janeiro — CEP 20090-050

Telefone: (21) 2516-0483 - E-mail: contato@ centraldeoportunidades.com.br

Site: www.centraldeoportunidades.com. br — CNPJ: 39.845,862/0001-50



CENTRAL DE
OPORTUNIDADES

livro ata vertical 200 folhas 56 a 64 g/m2, 220x330mm
L vertical, em papel apergaminhado (varia¢8o de gramatura
permitida: 56 a 64g/m2), com 200 folhas pautadas e | 1
numeradas, capa dura forrada de papel changrin preto
medindo 220 x 330mm. (livros tipo ata, para de registro)

Caneta Hidrogréfica (marcador de texto) - caneta
hidrografica, fluorescente, amarela, fluorescente, carga na
39 cor amarela, corpo plastico medindo no minimo 12,5¢m de | 3

comprimento, com ponta de feltro chanfrada para destacar
texto com linhas finas ou grossas, com fluxo de tinta
uniforme.

40 Papel 40kg - Medindo Aproximadamente 840x1300mm Cor
Branca Papel 40kg, Em Folhas Medindo Aproximadamente | 2
840x1300mm, Na Cor Branca, (Papel 40kg - 50fls)

Papel reprogréfico, cor a definir, 75 g/m2 a4 (210x297mm)
a1 pct 500 fis. Opaco, liso, (cor a ser definida pelo érgao), 20
gramatura 75g/m2, formato a4 (210 x 297mm).
Acondicionado em pacote com 500 folhas, - (papel a4
colorido 75 g - resma)

~ 42 Papel Pardo - T/Kraft, 840x1.300mm, 80g/M2. Papel Para
Embrulho, Tipo Kraft, Medindo Aproximadamente 840 X | 2
1.300mm, Gramatura 80g9/M2. Papel KRAFT - 100 fis

Papel reprografico, branco 75g/m2 oficio 1 (216x355mm)
43 pct 500 fls - opaco, liso, branco, gramatura 75g/m2, | 3
formato oficio 1 (216 x 355 mm). Acondicionado em pacote
com 500 folhas. {papel oficio)

Pasta Suspensa - Plastico med. aprox., 250x370mm.
44 Confeccionada em Plastico, com visor, Etiqueta E Hastes 1
Plasticas. Medindo aproxirnadamente 250 X 370mm. Pasta
suspensa (50 unid)

Pasta, Documento - Transparente, Dimens&es: 245 x 340
mm, 100% Plastico Confeccionada Em 100% Plastico 2

a5 Transparente, Com Presilha Em Plastico Simples,Tipo
Romeu E Julieta, Dimensdes 245 X 340mm. Pasta
transparente
Pistola Eletronica - Cela Bastdo, 100/240 V E Automdtica,

L Para Cola Em Bastao, Com 100 Ate 240 Volts.( Pistola p/ | 2

cola quente pequena)
Régua, Desenho - Acrilico, Transparente, Graduada, 30cm

— 47 De Acrilico Transparente, Graduada Em Cm E Mm, Medindo | 2
30cm De Comprimento.Para Desenho Técnico. Régua de 30
¢cm
papel reprogréfico, cor a definir, 75 g/m2 a4 (210x297mm)
48 pct 500 fls. opaco, liso, (cor a ser definida pelo 6rgdo), 5

gramatura 75g/m2, formato a4 (210 x 297mm).
acondicionado em pacote com 500 folhas (resma de a4)

Tesoura, Multiuso 2lcm (8 1/2™) - Lamina De Aco
49 Inoxiddvel, Cabo Termopldstico Anatémico, Medindo | 3
Aproximadamente 2i¢m {8 1/2"). Tesoura de 21 ¢cm

Tesoura Escolar, 11cm (4 1/2"), Lamina De Ago Inoxiddvel,
50 Pontas Asrredondadas, Cabo Termopldstico, Anatomico, | 2
Medindo No Minimo 1icm (4 1/2") De
Comprimento.Tesoura de papel pequena
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Saco Plastico 4 Furos, 220 X 330mm, 50 Unidades
Resistente, Transparente, Com 4 Furos, Medindo 50
51 Aproximadamente 220 X 330mm, Para Protecio De Folhas,
Documentos E Fixagdo Em Classificador.Unidades de saco
plastico (4 furos);

8.1.2 - Terapéutico e Pedagdégico

1 Balde ¢/blocos de montar (acima de 120 1 UN
pecas)
Bandinha ritmica (reco-reco, agogd,
2 . 1 UN
guizos, clavas, pratos, etc)
f 3 Banguinho Tartaruga de rodinha para os 3 UN

técnicos na execugao das atividades

4 Caixa registradora de brinquedo 1 UN

Caneleiras em Nylon parte interna revestido
em plastico cristal transparente, com
5 indicacdo do peso e marca fixada na lateral, | 2 UN
Kit composto Por: 1 par de 1Kg, 1 Par de 2
Kg, 1 Par 3 Kg e 1 Par 4 Ka.

6 Jogo Cara a cara 1 UN

7 Jogo Memédria das Emocdes 1 UN

8 Coco - Instrumento musical 1 UN

e Domino figuras 1 UN

10 Dominé frases 1 UN

11 Eletrodo autoadesive 5 X 5 - Sao indicades

para eletroestimulagdo 5 UN

12 Encordamento de nylon para violdo 3 UN

13 Jogo Esquema corporal 1 UN

14 Gel para meios de contato - 5 kg 1 Galdo 5L

15 Jogo caixa encaixa 1 UN
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16 jogo arremesso argolas {jogo de argolas) -
joge  arremesso, argolas, dalmata, | 1 UN
confeccionado em madeira mdf, pintado com
tinta atoxica, estimula a motricidade ampia e
fina, o equilibrio e a nogdo espacial, vem com
02 argolas de sisal que permitem o exercicio
de arremesso em direcdo a cabeca do
dalmata ,na cor (a definir), medindo
aproximadamente 43x19x14cm, idade 3 a 6
anos."selo de garantia do inmetro”.

jogo, damas - 29 x 29cm, desenvolver a
memdria. jogo de damas com tabuleiro de

17

madeira, medindo aproximadamente 29 x

29cm, pecas em madeira, em cores. selo de 1 UN

garantia do inmetro.
18 Jogo de memoria alfabetizagao 1 UN

. 19 Jogo de memdria frutas e hortalicas 1 UN

20 Jogo de memédria figuras 1 UN
21 Jogo de membdria silabas e figuras 1 UN
22 Jogo TWISTER 1 UN
23 Jogos de sequéncia légica 1 UN
24 Jogo Lince 2 UN
25 Livros de texturas 1 UN
26 Livros sonoros 1 UN

massa, modelagem - 12 cores diferentes,
180g, plastica, ndo toxica, com consisténcia
27 macia, com doze cores diferentes | 4 UN
acondicionada em embalagem com 18d{g,
contendo impresso o selo do inmetro.

28 Jogo de meméria animais e filhotes 1 UN
29 Jogo de memdria cores 1 UN
30 Jogo de membdria figuras 1 UN

palavras cruzadas - composta por 72 letras
serigrafadas - palavras cruzadas composta
por 72 letras serigrafadas, em madeira
reflorestada, dois lados de grafia maiusculas
3 e minusculas. tamanho aproximado 0,27cm x 1
0,27cm x 0,06cm, acompanha uma base de
aproximadamente 18,8cm x 18,8cm X
0,13cm com selo de garantia de inmetro
em embalagem em saco plastico (palavras
cruzadas).

UN

pandeiro - aro de madeira, formato redondo,
revestido em pele de animal, medindo
32 aproximadamente 20cm de didmetro, com | 1 UN
tarrachas de aluminio - demais informagdes,
fornecido pelo grgdo requisitante
(pandeiros)
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Lengol descartavel para maca com eldstico
33 em Pcts 10 UN
34 Jogo Perceptivo visual 1 UN
35 Bringuedo: Pesque e Brinque 1 UN
36 Jogo Quebra cabeca em MDF 2 UN
37 Jogo Quebra cabega - Evolutivo, progressivo | 2 UN
38 Jogo Encaixe - figuras sortidas 2 UN
39 Jogo Encaixe Mamde E Filhote 2 UN
40 Jogo Eu sou? 2 UN
41 Joge de Tabuleiro Responda se puder! 5 UN
Painel Magnético Era uma vez
= Multiatividades Classicos 2 Al
tdbua proprioceptiva, 50cm -  para
treinamento de equillbric e controle das
43 ~ F " = 2 UN
coordenagdes (tdbua de propriocepcéo
redonda -2 apoios/ apei¢ central - 50 cm em
madeira)
44 Tamborim 1 UN
45 Jogo Torre de equilibrio 1 UN
46 Jogo Torre de formas geométricas 1 UN
47 Travesseiro com forro em courvin 3 UN
48 Jogo Troque E Encaixe As Cores 2 UN
= Velotrol - triciclo, plastico colorido - triciclo
45 de plastico colorido, indicado para criangas | 1 UN
até 05 anos. (velocipede Infantil)
50 Mascaras cir(rgicas tripla descartdvel cx 50 800 UN
unid.
Tapete educativo - jardim zooldgico. Demals
51 informacbes conforme termo de referéncia | 1 UN
fornecido pelo orgdo requisitante
(zoctapete)
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8.1.3 — Material: Oficina de Trabalhos Manuais

A solicitagdo desses materiais sera feita pelo CMRPD de Campo Grande de acordo com a
quantidade de usuarios nas oficinas e a Central de Oportunidades fard a compra.

Cédigo | Descrigio Qo e W

1 Agulha p/ costura n® 6 ¢/ 20 unid. 2 Unidades
Agulha p/ maquina singer ref. .

2 | 202090/14 ¢/ 20 unid. 2 Unidades

ik 3 Agulha de micangas grande ¢/ 20 2 Unidades

unid.

4 Agulha com fundo aberto ¢/ 12 unid. | 4 Unidades

5 Cola de isopor (909) 40 Unidades

6 Cola branca litro 8 Unidades

7 Pistola de cola quente grande 10 Unidades

8 Pistola de cola quente pequena - Unidades

9 Bastdo de cola quente fina ¢/ 9 unid. | 10 Unidades

10 Bastdo de cola quente grossa ¢/ 5009 | 5 Unidades

) 11 Tesouras tamanho grande 40 3d | 3 Unidades

12 Tesouras tamanho pequena (papel) 8 Unidades

13 Hidrocor fino 5 Unidades

14 Hidrocor grosso 3 Unidades

15 Lapis de cor grande 5 Unidades

16 Lapis preto n° 2 ¢x ¢/ 144 unid. 1 CX

17 Papel crepom (cores variadas) ¢/ 20 2 Unidades %’
unid.

18 Papel pardo 3 M

Rua Mayrink Veiga, 4 — 9° andar -- Centro, Rio de Janeiro — CEP 20090-050

Telefone: (21) 2516-0483 — E-mail: contato@centraldeoportunidades.com.br

Site: www centraldeoportunidades.com.br - CNPJ: 39.845,862/0001-50

i
oM



@A CENTRAL DE
(‘f@ OPORTUNIDADES

Papel Laminado (cores variadas) pct ’
19 ¢/ 20 unid. 20 Unidades
20 Papel 40Kg 10 Unidades
21 Papel cartdo (cores variadas) 1 Unidades
22 Papel seda (cores variadas) pct ¢/ 10 - Unidades
23 Papel camurga (cores variadas) pctc/ | 25 Unidades
24 Cartolina (cores variadas) pct ¢/ 10 50 Unidades
25 Fita adesiva transparente 45mm 12 Unidades
~ 26 Fita adesiva transparente 12mm 24 Unidades
27 Fita dupla face 12 Unidades
28 Fita crepe 24mm 12 Unidades
29 Pincel batedor n° 0 2 Unidades
30 Pincel batedor n® 1 2 Unidades
31 Pincel batedor n® 2 2 Unidades
32 Pincel chato n® 14 2 Unidades
33 Pincel chato n® 16 2 Unidades
34 Pincel chato n° 18 2 Unidades
35 Pincel chato n® 18 4 Unidades
36 Pincel chato n® 20 4 Unidades
37 Pincel redondo n°10 4 Unidades
38 Pincel redondo n°12 4 Unidades
39 Tinta para tecido 250 ml (cores 20 Unidades
B variadas)
40 Papel decupagem flores . Unidades
41 Papel decupagem paisagens B Unidades
42 Kit craquelé (cores variadas) = Unidades
43 Barbante de algod&o 2 Unidades (r{/
44 Fio de silicone rolo ¢/100m 2 Unidades
45 Rolo de sisal 6 Unidades
46 Vaselina Liquida (litro) 2 Unidades
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s 4
47 Paetés coloridos 8mm cores variadas 8 Pacotes
8
48 Paetés coloridos 12mm cores variadas Pacotes
12
49 Purpurina colorida cores variadas kit Unidades
¢/ 12
50 Glitter {cores variadas) kit ¢/ 10 L Unidades
51 Canutithos 2 Pacotes
2
52 Toalha de mao cores sortidas ¢/ 10 Unidades
pgs
=
53 Pano de saco de algod&o 2 Metro
Organizador de mesa com 3 2
54 gavetas médio Unidades
55 Eldsticos pct 100 unid. 4 Unidades
56 Clips - tamanho 2/0 4 Unidades
57 Alfinetes de cabeca n°24 1 Caixa
58 Corretivos 6 Unidades
59 Palitos de picolé ¢/ 100 unid. 2 Unidades
60 Palitos de churrasco ¢/ 100 unid. 2 Unidades
. 61 Pau de laranjeira ¢/100 unid. 1 Unidades
62 Lixa d'agua n° 100 10 Unidades
63 Lixa d'agua n° 120 10 Unidades
64 Lixa d'agua n° 180 10 Unidades
65 Verniz geral 500 ml 2 Unidades
66 | Agua Raz 2 Unidades
67 Estopa saco 1 kg
68 Sianinha 5mm 3 Rolos
69 Sianinha 9mm 3 Rolos
70 E.V.A. saco (cores sortidas) pct ¢/ 10 | 10 Unidades
71 TNT ¢/ 5 metros (cores sortidas) 8 Metros
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72 Lastex 100 m 1 Unidades
73 Velcro 16 mm  10m 10 Unidades
74 Feltro (cores sortidas) 10 Metros
75 Guardanapos estampados 20 Unidades
p/decupagem
76 Isopor folha 3cm de espessura 6 Unidades
77 Cortica folha 5mm 10 Unidades
78 Massa adesiva cola 2 Unidades
79 Tecido xadrez algodao 2 Metros
Tecido estampa com flores
il miudas algoddo 2 Metros
81 Linhas de bordado 24 Unidades
Bolas de Isopor de tamanho 6cm pct .
82 ¢/ 30 unid. 1 Unidades
83 Bolas de Isopor de tamanho 10cm 1 Unidades
pct ¢/ 10 unid.
Bolas de Isopor de tamanho 20 cm .
84 pct.c/ 3 unid. 1 Unidades
85 Verniz spray fixador 2 Unidades
86 Rolos de 1 8 Rolos
Elo com correntes para chaveiro pct .
87 ¢/ 20 unid. 1 Unidades

8.2 - RECURSOS HUMANOS

O quadro de recursos humanos devera ser proposto pela SMPD em parceria com a Central
de Oportunidades, levando em consideragdo a planilha do Plano de Trabalho, com composicédo
dos custos de salarios e encargos, tendo como base os valores minimos definidos no presente
Projeto; 6

Quando necessario, os profissionais deverdo estar devidamente registrados nos

respectivos Conselhos Profissionais.
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A Central de Oportunidades observara a cota minima de pessoas com deficiéncia, pessoas

de cor negra e mulheres, em conformidade com o Decreto Municipal n® 21.073, de 20 de
fevereiro de 2002, e com a Lei Federal n® 8.213/1991, artigo 93.

Os funcionarios serdo contratados pela Central de Oportunidades no Regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas. No caso do afastamento de funcionarios, por qualquer
mativo, por um periodo superior a 15 (quinze) dias, a Central de Oportunidades o substituira a
partir do 16° dia ou em até 05 (cinco) dias (teis a partir da notificagdo feita pelo funcionario. No
caso de falta do funcionario, ndo havera prejuizo nos atendimentos dos usuarios.

A Central de Oportunidades seguira as seguintes etapas para a contratagédo dos técnicos:

- Definigdo dos critérios de selecdo de acordo com as orientagdes da SMPD;

- Divulgacao;

- Selegdo de pessoal;

- Contratagdo de pessoal;

- Capacitacdo do pessoal, sob as orientagdes da SMPD;

- Lotagdo do pessoal.

A equipe atuara no Centro Integrado de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia com as agbes
previstas neste plano de trabalho.

Desenvolverd atividades que promovam socialmente as pessoas com deficiéncia e seus
familiares através do desenvolvimento integral dos usudrios trabalhande de forma
interdisciplinar e integrada as outras politicas pablicas, além de todas as atividades descritas no
neste plano de trabalho.

Também comptem o quadro a equipe de apoio administrative inserida nos processos do
setor de recursos humanos, logistica, analise documental, juridico orgamento e finangas.

Essa equipe é composta por:

| CAMPO GRANDE
2 Carga
Equipe Formacao Descricéo das atividades Horar Quantidade
aLrelet] Profissionais
Fazer o diagnostico social, elaboragdo do plano
. . , . individual de promoc#o social, acompanhar,
Assistente Social Nivel Superior articular a rede de protecdo social, além da 30h 2{ 4
articulagdo territorial \
Z
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Planejar e desenvolver atividades fisicas adaptadas,
contribuindo no

. . 24h 3
processo do neurodesenvolvimento humano, além
de ag¢fes para a qualidade de vida

Educador Fisico Nivel Superior

Realizar avaliagdo especifica com o objetivo
de desenvolvimento de intervencdes voltadas
Musicoterapeuta Nivel Superior | & prevenciio, ao diagndsticoe na 32h 1
funcionalidade utilizando

a musica e seus elementos,

Realizar a orientagdo profissional, desenvolver
habilidades cognitivas utilizando

Nivel Superior | recursos de informacdo, apoiar a insergdo no 4¢h 1
mundo do trabalho

Pedagogo /
Psicopedagogo

Realizar avaliag3o especifica com o objetivo de
desenvolvimento de intervencdes voltadas 3
prevengdo, ao diagndstico e na funcionalidade
psicomotora em todas as fases da vida.

Psicomotricista Nfivel Superior 24h 1

Agente Administrativo| Nivel Médio Apoiar atividades operacionais ¢ administrativas 40h 6

Desenvolver habilidades e potencialidades para a
preparagdo para o mundo do trabalho, para a
socializagdo e atividades terapé&uticas podendo
utilizar oficinas

de animacdo, cultura e lazer além de auxiliar nas
atividades de vida didria dos usudrios nas
dependéncias da SMPD; participar de cursos de
treinamento, facilitar a comunicagio, o acesso, a
permanéncia e a fruic3o das atividades.

instrutor Nivel Médio 40h 5

Apoiar a utilizacdo de muitimeios e tecnologia da
informacdo,

- . 40h 1
i 4ti sempre que solicitado e desenvolver oficinas de
Informatica informatica para os usudrios

Técnico de Nivel Médio

Auxiliar em tarefas administrativas, como arquivar
documentos, preencher planilhas e organizar 20h 2
agendas

Jovem Aprendizcom | Jovem
Deficiéncia Aprendiz

Superior Auxilia e acompanha a execugdo de projetos e

20h 2
Cursando programas

Estagidrio

TOTAL 24

(*) Nivel Fundamental

Serdo respeitados o Decreto Municipal 42.696/16 e a Lei 10.097/00 - Lei da Aprendizagem.

HE
]
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8.3 TRANSPORTE

Sera disponibilizado para a unidade um sistema de transporte que devera ser usado para
transportar os usudrios que tenham prioridade neste servigo e que serdo transportados de locais
estabelecidos junto acs familiares para o préprio CMRPD, bem como para atividades externas
agendadas a critério da Equipe de Gestdo Técnica e Administrativa. Os dirigentes do CMRPD em
conjunto com as equipes técnicas, definirdo os usuarios que serdo contemplados por esse
servigo, sempre priorizando o grupo de usuarios com as maiores dificuldades de mobilidade.

O transporte também poderd ser utilizado para a realizagdo de visitas domiciliares bem
como para visitas institucionais.

Ficara a cargo da Central de Oportunidades a contratagdo da locagdo de 01 (um) veiculo
utilitdrio acessivel com rampa de acessibilidade e sistema de travamento para no minimo 3 (trés)

—_— cadeiras de rodas € no minimo 06 (seis) lugares para acompanhantes, com até 12 (doze) meses

e uso e sistema de ar-condicionado, por um periodo de 08 horas diarias, de segunda a sexta-
feira, sem contabilizar o almogo, e podendo estender por no maximo 02 horas compensaveis. O
servico podera ser solicitado aos sabados e domingos, de acordo com a orientagdo da SMPD,
sendo os dias compensaveis. O abastecimento ficara por conta da Central de Oportunidades.

A Central de Oportunidades entende que em hipotese alguma o servigo poderda ser
interrompido, cabendo a instituicdo a responsabilidade pela garantia da continuidade do servigo.
Os veiculos serdo para o apoio ao transporte dos usuarios além das rotinas gerenciais

administrativas do CMRPD de Campo Grande.

8.4 — CUSTOS INDIRETOS

As despesas que compdem os custos indiretos serdo consideradas pela Central de
Oportunidades para a execucdo do objeto, conforme previsdo constante do inciso 3 do artigo 32,
paragrafo 2° do artigo 33, do Decreto Rio n® 42.696 de 26 de dezembro de 2016, cujos servigos
abrangidos pelas atividades que constituem essa despesa estdo individualizados e descritos da
e discriminados da seguinte forma: Internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e
luz, planc de salde, ticket alimentacdo e remuneragdo de servigos prestados por profissionais
qualificados da &rea contdbil e juridica (CONTRATADOS PELA INSTITUIGAO DIRETA OU
INDIRETAMENTE) da Central de Oportunidades. A Central de Oportunidades utilizard o
Custo Operacional em despesas elencadas: Pessoal até 2 (dois) funcionarios; Aprenc5<\
Estagidrios; Contador; Advogado; Despesa Concessionaria; Aluguel de salas proporcionaMa
quantidade de projetos; Material de Expediente; Servico de Transporte; Qutros servigos(plano
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de saude, etc.).

8.5 - CUSTO TOTAL
O custo total estimado tem o valor de R$ 1.570.940,02 (um milhdo, quinhentos e
setenta mil, novecentos e quarenta reais e dois centavos), para 12 (doze) meses de

execucao.

9 - ATRIBUICf)ES DA CENTRAL DE OPORTUNIDADES

+ Desenvolver em conjunto com a SMPD a implantagdo ou execugdo das atividades do
Programa, observando as condicdes estabelecidas no Plan¢ de Trabalho;

« Tomar medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia
da execugdo do trabalho, inclusive as que possam afetar os servigos a cargo de eventuais
concessionarios. Serd de exclusiva responsabilidade da Central de Oportunidades a
obrigagdo de reparar os prejuizos que vierem a causar, a quem quer que seja, por
quaisquer que tenham sido as medidas preventivas, acaso adotadas, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo da parceria pela SMPD;

» Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer danos € prejuizos, de qualquer
natureza, que causar a SMPD, ou a terceiros, decorrentes da execugdo do objeto do
contrato, respondendo por si @ por seus sucessores nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo da parceria pela SMPD;

« Observar, na execugdo de suas atividades, as diretrizes da SMPD;

e Substituir por sua conta e responsabilidade os servicos recusados pela parceira, no prazo
fixado pela SMPD, que sera no maximo de 05 (cinco) dias, podendo ser dilatado por
decisdo da SMPD, de acordo com a natureza do servico;

» Garantir o quantitativo de profissionais estabelecido no presente Plano de Trabalho
durante toda a vigéncia do Programa, bem como, os materiais de consumo e permanente
relacionados no presente Plano de Trabalho;

» Selecionar e contratar os profissionais necessarios a execugao das atividades, respeitando
o disposto no Plano de Trabalho, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras
profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e em particular a CLT;

» Responsabilizar-se, na forma do plano por todos os 6nus, encargos e obrigagtes
comerciais, fiscais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outra

previstas na iegislagio em vigor, bem como por todos os gastos € encargos com ma

3
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e mao-de-obra necessdria a completa realizacdo dos reparos e dos servigos até o seu
término;

» Obedecer &s normas trabalhistas vigentes, contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), no que concerne a contratagdo com vinculo empregaticio do pessoal a ser
empregado na execugdo dos servigos descritos no Plano de Trabalho;

» Notificar a SMPD, formalmente, qualquer alteragdo de pessoal na equipe, comprovando
o perfil do profissional para substituigao;

e Enviar 8 SMPD, para avaliacdo prévia, todo 0 material produzido para divulgagdo;

e Sugerir & SMPD agles e parcerias ndo previstas no Plano de Trabalho, que sejam
consideradas fundamentais para a consecucdo do objetivo do Programa;

» Solicitar formalmente autorizaco a SMPD para quaisquer modificagdes na execugao do

= Projeto contratado;

e Cumprir as metas relacionadas no Plano de Trabalho, contribuindo para o alcance do
objetivo do Programa;

e Apresentar & SMPD no prazo determinado, o Plano Estratégico do primeiro semestre de
execugdo e gestdio do Programa, no prazo de 10 dias Uteis apés a assinatura da parceria,
observando a proposta orgamentaria e cronograma de desembolso dos recursos a serem
repassados apresentados por ocasido do processo seletivo;

@ Elaborar e fazer publicar no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura
deste, o regulamento para os procedimentos de contratacdo dos servigos e compras a
serem realizadas com recursos ptblicos, o qual observara os principios da isonomia € da
impessoalidade;

® Elaborar, submeter a aprovagdo da Comiss8o de Monitoramento e Avaliagdo e
encaminhar & SMPD os relatorios gerenciais de atividades, na forma e prazos por esta
estabelecidos;

« Bem administrar os recursos financeiros que lhe forem repassados e aplica-los
exclusivamente na consecucdio dos objetivos e metas previstos no Programa, seguindo
as orientagBes da SMPD;

+ Responsabilizar-se pelos custos previstos no Plano de Trabalho e no programa de
trabalho, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais sociais e comerciais
resultantesnfio excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do contrato

pela SMPD;
« Prestar contas dos recursos repassados pela SMPD, na forma disposta na parceria;
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e Prestar sempre que solicitado, quaisquer outras informagdes sobre a execugdo financeira
da parceria;

o Permitir a supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da SMPD, por intermédio dos 6rgdos de
controle interno E EXTERNO, sobre o objeto do presente Plano;

» Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, guaisquer valores em contraprestacdo,
relativas as atividades desenvolvidas;

¢ Manter atualizadas as informagbes cadastrais junto @ SMPD, comunicando-lhe quaisquer
alteragdes nos seus atos constitutivos;

¢« Manter a boa ordem e guarda dos documentos originais que comprovem as despesas
realizadas para a execugao do convénio;

* Manter as condicbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no processo seletivo durante

- todo prazo de execucdo contratual;

 0Os materiais permanentes adquiridos com recursos do contrato serdo doados a SMPD e
patrimoniados ao Municipio;

e Abrir conta bancdria especifica para recebimento e movimentagdo dos recursos
destinados a transferéncia, através de crédito no Banco Santader Brasil S.A., conforme
contrato n°® 103/2011, publicado no D.O. Rio n° 195, de 26/12/2011, decorrente de
licitagdo CEL/SMF - PP 01/11, ou em outro Banco que venha a substitui-lo, nos conformes
legais, de titularidade da organizagdo da sociedade civil, cadastrada junto a Coordenacgao
do Tesouro Municipal;

s Zelar pelo bom uso e preservagdo das condigdes dos espacos fisicos e demais instalagbes
e/ou equipamentos disponibilizados pela SMPD para a execugdo do Programa;

+ Fazer constar as logomarcas fornecidas pela SMPD em todos os materiais impressos para
uso nas atividades previstas no Plano de Trabalho e/ou para divulgagdao do mesmo,
indicando que se trata de uma parceria;

* Afixar nos locais onde serao realizadas as agbes, cartazes, faixas ou banners, contendo
todas as informacgGes necessarias, com as logomarcas, submetendo previamente todas

as pegas a aprovag¢do da SMPD.

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A Central de Oportunidades apresentara a Presta¢do de Contas do recurso repassado

mensalmente. A prestagtes de contas entregue, mensalmente, até o dia 15 de cada més, sera
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analisada no prazo de 10 dias uteis pela Geréncia de Contratos e Convénios. A prestacio de
contas sera apresentada com os seguintes documentos:
» Relatdrios de execugdo fisico-financeiro e 0 resumo da movimentagdo dos valores, indicando
o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual acumulado;
* Relagdo de pagamento indicando os nimeros e datas dos cheques emitidos, identificando a
numeragdo dos comprovantes de pagamento ou o tipo de comprovante;
» Conciliagdo do saldo bancario e aplicagdes financeiras se houverem;
¢ Copia do extrato da conta corrente bancdria e da caderneta de poupanca;
 Copia do extrato da Caderneta de Poupanga com os valores referentes aos Provisionamentos;
» Cépia da ficha de pagamento, discriminando numero de PIS e CTPS do pessoal contratado,
acompanhada da relagéo correspondente de pagamento enviada ao banco;

" e Copia da relagdo da GFIP/SEFIP, junto com protocolo de conectividade social, e das guias de
pagamento de obrigagdes junto ao Sistema de Previdéncia Social;
» Rescisfes de contrato de trabalho, devidamente homologadas, quando o vinculo empregaticio
for superior a 1 {(um) ano com as respectivas assinaturas (Empregador e Empregado) e CTPS
devidamente anotadas, quando for o caso;
¢ Demonstrativo de aquisicao/producgdo de bens;
» Copias dos documentos do trabalho auténomo;
e Copias dos comprovantes das despesas;
« Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justiga do Trabalho, nos termos da Lei n° 12.440/11, que devera ser atualizada antes
do término do seu prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, conforme art. 55, XIiI e 58,
II1 da Lei 8.666/93.

Os documentos apresentados deveréo estar numerados, conforme disposicdo do relatério
de despesa, com excecao dos anexos. A Central de Oportunidades entregard a respectiva
prestacdo de contas a SMPD, evidenciando que o atendimento que foi realizado no periodo,
devidamente atestado pela SMPD, para providéncias quanto a liberacdo das parcelas; Cada folha
da prestagdo de contas devera conter assinatura do representante legal da Central de
Oportunidades, bem como devera constar assinatura do Contador em todos os anexos; Em se
tratando de autdénomo, devera ser apresentada copla do recibo pertinente e do documento de
identificagdo profissional. A atestacdo, por parte da SMPD, sera feita através de Relatdrio de
Fiscalizacdo da Comiss3o Gestora sobre a efetiva execucdo do CONVENIO, evidenciando os tip

de atendimento e os quantitativos correspondentes bem como o atingimento das metas
76
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previstas, bem como a verificacdo da frequéncia do pessoal contratado através dos controles
utilizados na instituicdo. Havendo pendéncia(s) a ser (em) saneada (s) pela Central de
Oportunidades, sera concedido 0 prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis, para atendimento
da mesma. Findo o presente prazo sem manifestacdo da Instituicdo, a prestagdao de contas sera

devidamente aprovada com as devidas glosas.

Rio de Janeiro, 01 de julho de 2024,

CE PORTUNIDADE&L .
PABLO SOARES DE CASTRO &Q%A &
. DIRETOR PRESIDENTE. <
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Quadre Geral de Despesas 100% - Anexo I

CAMPO GRANDE DESPESAS UNIDADES
GQuadro Geral de Despaas « Ansxo
DESPESA Totat Projeto
Descrigio da Naturoza

SERVICOS CONTINUADOS RS . !IW
[Servicos de Transporte Utiitario RS 274.800,00
TOTAL DE DEPESAS RS ﬂw
DESPESAS DE PESS0AL RS g . 4.200.750,70
Salirios RS 735.761,63

Encargos Trabalhistas RS 64.813,50

Encargos para Provisdo RS 108,526,56

Verbas Reslsdriaz RS 184.790,46

Beneficios do Projeto - Parte Total - Subsidio da PCRJ RS 106.868,64

Custo Vale Transporte (VT) Mansal Total - Previsto RS 56.136,96

Cusio Vala Transporte (VT) Mensal Parte > Fungional RS 44.145,18

Custo de Vale Transporte {VT) Mensatl > Subsidio - PCRJ R3 18.164,64

Custo de Vale Aimentagdo (VA) Mensal Total - Previsto RS 86.704,00

— Custo de Vale Alimentagio (VA) Mensal Parte > Funcional RS -

Custo de Vale Alimentagiio [VA} Mensal Parts > Subsidio - PCRJ RS 85.704,00

SUBTOTAL RS R sz rons Y
CUSTO OPERACIONAL PARA O PROJETO RS . *""’N.iﬁ_’,u_ﬂ
TOTAL RS  1.562.896.67
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