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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA INSTITUICAO DENOMINADA
“CENTRAL DE OPORTUNIDADES”

Capitulo I - DA DENOMINACAO, SEDE, DA AREA DE ACAO E DO PRAZO DE
DURACAO.

Artigo 1° - A CENTRAL DE OPORTUNIDADES, adiante também denominada CENTRAL
¢ uma associacfio civil sem fins econdmicos ou lucrativos, de cardter filaniropico, isenta de
quaisquer preconceitos ou discriminagdes seja de raca, género, pela deficiéncia, orientagdo sexual
ou religiosa, cor ou politica, quer em suas atividades e objetivos sociais, quer entre os
componentes de seu quadro associativo ¢ regida pelo presente Estatuto Social e pela legislagio em
vigor, Lei n.° 10.406/2002, além de outras normas que venham a ser editadas sobre o assunto,
podendo operar em todo o territério nacional.

Artigo 2° - A CENTRAL DE OPORTUNIDADES tem Foro e Sede na Cidade do Rio de Janeiro —
RJ, Rua Mayrink Veiga, n° 4, 9° Andar, sala 901, no Centro da Cidade Rio de Janeiro, CEP.:
20090-050.

Artigo 3° O prazo de duragdo da CENTRAL DE OPORTUNIDADES ¢ indeterminado.
Artigo 4° - A CENTRAL DE OPORTUNIDADES se destinara as seguintes finalidades:

a) - apoiar obras e projetos sociais de assisténcia a populagio carente;

b) - apoiar e promover pesquisas que apresentem sugestdes relevantes para o enfrentamento de
problemas sociais vividos pela populagéo mais carente;

¢)- promover a generosidade e a responsabilidade civica junto & opinido publica, estimulando-a a
agir positivamente no sentido de uma superagdo da pobreza no pais;

d)- comercializar publicagdes, camisetas e materiais destinados a divulgagdo e informagéo sobre o
trabalho da Central, promover eventos artisticos e culturais, desde que a renda arrecadada reverta
integralmente para a realizagfio de novos trabalhos ou continuagéo dos ja existentes

e) - desenvolver atividades de atendimento as necessidades da crianga e do adolescente “em
situagdo de risco social” e em processo de exclusdo social, sempre de acordo com os principios do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto do Idoso, podendo, para tal, apoiar obras ou
desenvolver projetos;

f) - desenvolver atividades na drea da Educacio e/ou Formagédo Profissional, de “per si” ou em
parceria com outras institui¢des, atendendo aos principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente
e ao que estd definido na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT — ou na regulamentagéo de
cooperativas de servico e de trabalho, podendo, para tal, estabelecer convénios, receber e
administrar financiamentos.

g) - desenvolver atividades de atendimento as necessidades de idosos e pessoas com deficiéncias
“em situagiio de risco social” e em processo de exclusdo social, sempre de acordo com os
principios dos Estatutos do Idoso e da Pessoa com deficiéncia e,

Paragrafo Unico: Para realizar os seus objetivos institucionais bem como alcangar os objetivos
declarados neste artigo, a CENTRAL podera promover campanhas para arrecadagdo de fundos,
angariar recursos mediante convénios e intercdmbios, receber donativos, solicitar subvengdes ao
Poder Publico, firmar convénios de parceria com Organizacdes e Institui¢des puiblicas e/ou
privadas nacionais ou estrangeiras, prestar servigos, adquirir bens moveis e iméveis, como
também promover eventos artisticos e culturais
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Capitulo II - DA CONSTITUICAO SOCIAL, ADMISSAO, DEVERES E DIREITOS.

Artigo 5° - A CENTRAL DE OPORTUNIDADES é constituida por nimero ilimitado de
Associados, o0s quais serio das seguintes categorias: Associados Efetivos; Associados
Colaboradores e Associados Honorarios.

Paragrafo Primeiro: Sao Associados Efetivos da CENTRAL DE OPORTUNIDADES as pessoas
apresentadas pelo Conselho Diretor aprovadas e admitidas pela Assembleia Geral por votagéo
consignada em Ata e de reconhecida idoneidade moral, interessadas nas obras e projetos sociais de
assisténcia a populagfo carente imbuida dos ideais e da missdo da CENTRAL.

Paragrafo Segundo: Sfo Associados Colaboradores sem direito a voto nas Assembleias Gerais, as
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, que
interessadas no desenvolvimento do seu objetivo social se propdem a colaborar regularmente para
a CENTRAL.

Paragrafo Terceiro: SZo Associados Honorérios sem direito a voto nas Assembleias Gerais, as
pessoas fisicas ou juridicas que se tenham distinguido pela prestagdo de servigos relevantes a
CENTRAL DE OPORTUNIDADES, sendo prerrogativa do Conselho Diretor a concesséo de titulo

de Associado Honorario.

Paragrafo Quarto: - Somente os Socios Efetivos poderdo participar das Assembleias, votando e
sendo votados para o Conselho Diretor da CENTRAL.

Artigo 6° - Os associados, qualquer que seja sua categoria, pessoalmente ou no exercicio de

qualquer mandato ndo respondem individualmente, soliddria ou subsidiariamente pelas obrigacdes
da CENTRAL.

a) por vontade do proprio Associado, que poderd, a qualquer tempo, solicitar sua demissdo por
escrito ao Conselho Diretor;

b) por exclusio deliberada pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral, apos proposta
fundamentada do Conselho Diretor ou a requerimento de, pelo menos, um tergo dos Associados.

%/ Artigo 7° - Perde-se a qualidade de Associado da CENTRAL:

Paragrafo Primeiro: Sdo causas de exclusio de Associados:

/L% a) por morte;
*  b) por incapacidade civil.

¢) Utilizar o Associado, do nome da Entidade para obter beneficio proprio ou para outrem;

d) a adogo de uma conduta que contribua para prejuizo moral ou material para a CENTRAL.

Parigrafo Segundo: Da decisdo que, de conformidade com o disposto neste Estatuto, decretar a
exclusfo do Associado, cabera recurso a Assembleia Geral.

/\ Artigo 8° - Sao direitos dos Associados: -
‘fii l a) ser info rtunamente acerca das atividades da Entidade e das questdes que a afetam;
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b) participar da realizagdo de atividades do interesse da Entidade;

c) expressar livremente suas opinides em matérias de assunto de interesse da Entidade e formular
propostas em conformidade com o disposto neste Estatuto;

d) tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem tratados,
observadas as restri¢des contidas no artigo 5°.

e) ser eleito para cargos da Entidade, desde que atendam as disposi¢des deste Estatuto.

Artigo 9° - Sdo deveres dos Associados.

a) cumprir as disposi¢des estatutrias, bem como respeitar as deliberagdes dos seus 6rgéos;

b) comparecer as Assembleias Gerais quando convocadas ou fazer-se representar nas Assembleias
Gerais por procurador legalmente constituido para este fim;

¢) participar da vida da Instituicao;

d) manter a disciplina, zelar pelo patriménio e colaborar com a retiddo necessaria para o bom
funcionamento e bom nome da instituigéo;

Capitulo III - DA ADMINISTRACAO.

Artigo 10° - A CENTRAL DE OPORTUNIDADES ¢ administrada pelos seguintes orgéos:
Assembleia Geral dos Associados Efetivos, Conselhos Diretor e Conselho Fiscal.

Artigo 11°- A Assembleia Geral é o 6rgéo soberano da CENTRAL, ¢ constituida pelo Conselho
Diretor, pelo Conselho Fiscal, pelos demais Associados Efetivos e por dois representantes dos
empregados com as atribui¢des e poderes que lhe sfio conferidos por este estatuto e por Lei,
deliberando sobre todo e qualquer assunto de interesse da CENTRAL.

Pardgrafo Unico: Os representantes dos empregados serdo eleitos pelos proprios empregados para
o exercicio de mandato de um ano, podendo ser reeleitos.

Artigo 12° - A Assembleia Geral reunir-se-d ordinariamente a cada ano, e extraordinariamente
sempre que convocada por qualquer um dos membros do Conselho Diretor.

Artigo 13° - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente, por carta simples, por fax ou por
meio eletrdnico observando-se prazo minimo de quinze (15) dias, e se instalara com o "quorum” de
ao menos um ter¢o (1/3) de seus membros, em primeira convocagéo, e, com um quinto (1/5) meia
hora depois, em segunda convocagdo.

Artigo 14° - A Assembleia uma vez instalada terd um de seus membros eleitos por aclamagio para
presidi-la.

Paragrafo Unico: As decisdes da Assembleia Geral sao tomadas pela maioria simples dos votos
dos socios efetivos e pelos representantes dos empregados presentes com excegdo dos casos
previstos neste Estatuto.

Artigo 15° - A Assembleia Geral elege o Conselho Diretor, composto de 3 (trés) membros, sécios

efetivos, com mandato de 3 (trés) anos. Elege também, para o mesmo periodo, 3 (trés) pessoas para
compor o Conselho Fiscal, e também tem como competéncia a aprovagio de contas da CENTRAL.

Capitulo IV - DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 16° - pete ao Conselho Diretor:
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a) — executar as resolugdes da Assembleia Geral;

b) — analisar e deliberar sobre o apoio e promogdo de projetos que atendam aos objetivos da
CENTRAL;

¢) - apreciar o relatério, balango e contas da CENTRAL, analisados pelo Conselho Fiscal e por
uma auditoria externa, se isto se mostrar necessario, para encaminha-lo a Assembleia Geral da
[nstituigdo;

d) - propor e aprovar a admissdo de novos Socios Efetivos e Colaboradores;

) - nomear assessorias técnicas que se fagam necessdrias para o funcionamento da
CENTRAL;

f) - decidir sobre a aplica¢fio dos recursos da CENTRAL entre os projetos apresentados;

g) - apresentar anualmente o relatério da administragdo da CENTRAL a Assembleia Geral; o
Balango Patrimonial, a Demonstragdo das Receitas e das Despesas € a respectiva prestagdo de
contas, ao Conselho Fiscal.

h) — propor a alteragio do Estatuto, que seré encaminhada a Assembleia Geral Extraordindria

i) — receber auxilios, subvengdes, doacdes, legados e quaisquer valores destinados a CENTRAL,
podendo delegar poderes para tal fim.

j) — firmar em nome da CENTRAL contratos, convénios, distratos, outros documentos de
responsabilidade ou delegar poderes para tal fim.

Artigo 17° - A qualquer um dos membros do Conselho Diretor compete representar a CENTRAL
ativa e passivamente em Juizo ou fora dele, convocar e presidir as reunides da assembleia.

Pardgrafo Unico: — O Conselho Diretor elegerd um presidente dentre seus membros, a quem
cabera preferencialmente atuar na representagdo da CENTRAL, sem prejuizo da capacidade de
seus outros membros.

Artigo 18° - Toda emissfo e aceites de titulos de créditos e documentos que envolvam obrigag¢do
ou responsabilidade para a CENTRAL serfio obrigatoriamente assinados pelo presidente do
Conselho Diretor ou, na auséncia dele, por um dos demais membros do Conselho, ou por
procurador nomeado pelo Presidente com poderes especiais.

Artigo 19° - E vedada remuneragdo, distribuicio de lucros, bonificagdes, concesséo de
vantagens ou beneficios por qualquer forma a seus instituidores, diretores, conselheiros,
associados, benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhe
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 20° - O Conselho Diretor pode constituir, para melhor gerenciamento da CENTRAL, uma
Secretaria Executiva, como um 6rgdo profissional, composto de pessoas qualificadas e contratadas
pelo Presidente do Conselho Diretor, sob contrapartida remuneratoria ou ndo, outorgando-lhe
poderes por procuragdo para representar a Outorgante junto a qualquer Banco, em especial, Banco
do Brasil S.A., e Caixa Econdmica Federal, podendo abrir, movimentar e encerrar contas
bancérias, emitir ¢ endossar cheques, assinar contratos de cdmbio ou ordens de pagamentos do Pais
e do Exterior para depésito em conta bancaria da CENTRAL, solicitar senhas e demais
procedimentos para operar pelo internet banking, solicitar saldos ¢ extratos bancarios, requisitar
taldes de cheques, autorizar transferéncias e aplica¢des financeiras de recursos disponiveis, dar
baixa em aplicagdes, assinar contratos de financiamento/empréstimos, assinar servigos pertinentes
A Conectividade Social e Certificacsio Eletrénica e, ainda, passar recibos, dar e aceitar quitagéo,
podendo contratar e cancelar acordos e convénios; receber auxilios, subvengdes, doagdes, legados
e quaisquer valores destinados &8 CENTRAL; realizar a filiagdo da CENTRAL a institui¢des ou
organizagdes, assinar contratos de comodato, de prestagdo de servigos; constituir advogado
podendo outorgar-lhe os poderes da clausula ad judicia; requerer certiddes negativas e laudo de
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exigéneias junto a qualquer 6rgdo publico; requerer parcelamento de débitos, confessar débitos
junto ao INSS, FGTS, ISS, ICMS e Receita Federal do Brasil; promover a admisséo e rescisdo de
funcionarios da CENTRAL, podendo representar a CENTRAL junto a todo e qualquer orgdo ou
autarquia publica federal, estadual e municipal; e junto ao Registro Civil de Pessoa Juridicas -
RCPJ, podendo assinar Requerimentos de Registros declaragdes, balangos, Livros Contabeis e
Fiscais enfim, praticar todos os atos necessérios ao fiel cumprimento do presente Estatuto.

CapituloV - DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO.

Artigo 21° - Os recursos e o patrimdnio da CENTRAL provém de contribui¢tes dos Sécios
Colaboradores, de verbas a ele encaminhadas por instituigdes financiadoras de obras sociais e
afins, de doacdes individuais e subvengdes de Poderes Publicos, convénios de parceria com
Organizagdes e Instituigdes publicas e/ou privadas, prestagdo de servigos, bem como dos resultados
de suas campanhas e dos eventos, desde que todo o produto apurado reverta para realizacdo de
novos trabalhos ou continuago dos ja existentes.

Paragrafo 1° - Todos os bens e recursos serdo obrigatoriamente aplicados no Pais para as
finalidades as quais a CENTRAL se destina.

Paragrafo 2° - A compra e alienagdo de bens imoveis far-se-d mediante decisao da assembleia.

Capitulo VI - DA DISSOLUCAO.

Artigo 22° - A CENTRAL entrard em liquidagio nos casos previstos em Lei ou por deliberacio da
assembleia Geral especialmente convocada, mediante voto favordvel de pelo menos dois tergos
(2/3) de seus Sdcios efetivos presentes.

Artigo 23° - A mesma assembleia que deliberar a liquidagdo ou dissolugdo da CENTRAL,
nomeara seu liquidante e determinara a destina¢do dos bens remanescentes a oufra instituigdo, sem
fins lucrativos, declarada de utilidade publica e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, sem prejuizo da liquidagdo que ndo se aterd, no atendimento do passivo, a qualquer
prévia destinag&o.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24° - O Conselho Fiscal é o ¢rgdo competente para fiscalizar as contas da entidade, sendo
composto de trés membros, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato méximo de trés anos e
sempre compativel com o Conselho Diretor em exercicio. O Conselho Fiscal tem competéncia
minima para opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contébil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade.

Parigrafo 1° - A composigéo e possivel competéncia extensiva do Conselho Fiscal sera delimitada
pela Assembleia que o designar.

Paragrafo 2° - No cumprimento de sua competéncia minima o Conselho Fiscal terd acesso
franqueado e irrestrito a todos os livros e controles da CENTRAL DE OPORTUNIDADES, todos
seus arquivos e dependéncias.

Paragrafo 3° - A Assembleia Geral poderd determinar, sempre que assim entender conveniente,
nova composi¢do do Conselho Fiscal.
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Capitulo VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25° - A destituicdo de membros do Conselho Diretor ou alteragdes parcial ou geral do
presente Estatuto Social sé poderd ser deliberada pela assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, mediante voto favoravel de pelo menos dois tergos (2/3) dos Sécios Efetivos da
CENTRAL, admitindo-se também o voto por procuragéo escrita.

Artigo 26° - As Atas das Assembleias Geral Ordinarias ou Extraordinarias que deliberem assuntos
que importem em alteragdo estatutdria, eleicfio de diretoria, admissdo e afastamento de associados
efetivos, serdo registradas no Cartorio Civil das Pessoas Juridicas de Acordo com a legislagdo
vigente, sendo que as demais permanecerfio arquivadas na sede da CENTRAL para consulta dos
associados.

Artigo 27° - A Central de Oportunidades fard sua escrituragdo de acordo com os Principios
FFundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade.

Este Estatuto corresponde a consolidagdo de todas as alteragdes aprovadas até a presente
data.

Rio de Janeiro, 24 de margo de 2021.

Secretario
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