APRESENTACAO DO RELATORIO DE
TRANSPARENCIA SALARIAL

Dados Agregados dos Estabelecimentos do setor privado com 100 ou

Mais Empregados - RAIS 2022 e Respostas complementares do 1°
Semestre de 2024




Relatdrio de transparéncia salarial soma duas partes:

= Parte A - Informacgoes prestadas pelas empresas no eSocial por CNPJ (completo)
1. Total dos/as empregados/as considerando o sexo e a raca/etnia;
2.Razao do Salario Mediano de Contratacao de mulheres e homens;
3.Razdo ente homens e mulheres da remuneracdao Contratacdao de mulheres e homens;
4. Razoes de Salario Mediano de Contratacao e Remuneracao Média por Grande Grupo de Ocupacgdes

5.Proporcao de mulheres e homens ocupados na empresa;

Parte B - Informacgoes prestadas pelas empesas no Portal do Empregador : Portal Emprega Brasil
6. A empresa tem plano de cargos e salarios implementados?
7.Quais os critérios salariais e remuneratorios utilizados pela empresa?
8. Ha politicas de incentivo a contratacdao de mulheres?
9. Ha politica de promog¢do a cargos de chefia/dire¢do?

10.Considerando as politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacdes familiares?
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Quantidade de Estabelecimentos

e NuUmero de estabelecimentos do setor

~ r privado com 100 empregados e mais na
: ™ Tt [ RAIS 2022: 49.587
N C Y/ * Em 2022, estes estabelecimentos
~__ N\ N T g respondem por 17,7 milhdes de vinculos
4 B A SN VX celetistas (41,6% do total)
) 5 / * 73% (36 mil) tinham 10 anos e mais de
o existéncia
7
2 * 33% desses estabelecimentos

atuam no Estado de Sao Paulo
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* O salario mediano de contratagcdo das mulheres negras (R$1.566,00) corresponde a 82% da média
(R$1.901,00), enquanto o dos homens ndo negros era 19% superior a média

* Aremuneracdo média das mulheres (R$ 3.041,00) equivale a 68% do valor médio (R$4.472,00), e o
salario dos homens ndo negros era 27,9% maior que o valor médio

Valor da remuneracao média e do salario mediano de contratacao, por sexo e etnia e raca
Brasil, 2022 (em reais)
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Remuneracdo Média Salario Mediano de Admissao

B valor médio ® mulheres negras = mulheres ndao negras B homens negros B homens ndo negros

Fonte: M T E. eSocial. Rais.



Estado de Sao Paulo tem a maior nimero de
mulheres celetistas 2,6 milhoes (14,7% do total de

vinculos)
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Proporcao de Mulheres
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Acre (44,4%), Rio Grande do Sul (43,3%), Santa
Catarina (42,7%) Amapa (42,7%) tem as maiores
proporcoes de mulheres celetistas trabalhando
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No Distrito Federal e no Estado de Sao Paulo se encontram os maiores salarios de contratacao
mediano(R$2.091,68 e R$ 2.01200) e as maiores remuneracoes médias (R$$6.045,01 e R$4736,62,

resPeCt'vamen%ﬂéria Contratual Mediano Remuneracdo Média das Mulheres
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No Amapa nao ha diferenca no salario mediano No Piaui (6,3%), Sergipe (7,1%) e Distrito Federal (8,0%)

contratual de mulheres e homens celetistas e no havia as menores diferencas de remuneracao meédia
Piauierade 4,1% entre homens e mulheres
Raz&o do Salario Mediano por Unidade da Federacao Razdo da Remuneracdo Média por Unidade da Federacio

diferenca + [ I - diferenca diferenca + [T I - ciference
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Selecione Politica, Critério Remuneratorio ou
Acdo para Mulheres:

Planos de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira hd

Percentual do Total de Estabelecimentos
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Selecione Politica, Critério Remuneratério ou

Acdo para Mulheres:

Politica de Incentivo a Contratacao de

Mulheres N

Percentual do Total de Estabelecimentos
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Selecione Politica, Critério Remuneratorio ou

" o y . o o
Acio para Mulheres: Politica de Incentivo a Contratacao de Mulheres Vitimas de Violéncia

Percentual do Total de Estabelecimentos
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Selecione Politica, Critério Remuneratorio ou

N . - v/
Acio para Mulheres: Politica de Incentivo a Contratacao de Mulheres Negras

Percentual do Total de Estabelecimentos Percentual do Total de Estabelecimentos
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METODOLOGIA

Os dados de remuneracao, salarios, empregados (as) e grandes grupos ocupacionais foram informados pelas empresas ao eSocial em 2022. Foram
considerados os estabelecimentos do setor privado com 100 empregados e mais em 31/12/2022. Para evitar qualquer sorte de identificacéo de
empregados sdo consideradas situacdes que envolvem pelo menos trés mulheres e trés homens.

Salario Mediano de Contratacao —€ o valor do salario em que todos os demais salarios ou sdo maiores ou sdo menores, podendo ser obtido para
diferentes grupos. Foram considerados valores acima de zero de tipo mensal.

Remuneracao Média - considera toda sorte de valores que remuneram o trabalho realizado, soma todas as remuneracoes e divide pelo numero de
empregados. Foram considerados valores acima de 0,3 salarios minimos e menores que 150 salarios minimos.

Razao do Salario Mediano de Contratacao — a razao é obtida pela divisdo do valor mediano encontrado para as mulheres em relacdo ao valor mediano
encontrado para os homens. Permitindo dizer quanto as mulheres recebem em relagcdo aos homens

Razao da Remuneracao Média - a razao € obtida pela divisdo do salario médio das mulheres empregada em relacéo ao salario médio dos homens
empregados.

O calculo da Razdo nao € possivel se ha situagcdes em que ndo haja mulheres ou ndo haja homens no numerador ou no denominador.
Populacao negra = pretos e pardos; e populacao nao-negra = brancos e amarelos e indigena.

Os Grandes Grupos Ocupacionais da Classificacao Brasileira de Ocupacdes correspondem as agregacdes de ocupagdes que tem caracteristicas
similares por suas tarefas na hierarquia das ocupacdes — dirigentes e gerentes tém atividades de mando; ocupados em atividades de nivel superior
apoiam a direcao e o planejamento das atividades; ocupacdes de nivel técnico supervisionam as tarefas; ocupag¢des administrativas realizam
atividades de escrituracdo em geral, ocupacdes operacionais executam as acodes finalisticas das empresas em todas as areas de atividade (agricola,
comercial, industrial, de servigos).

As informacodes sobre critérios remuneratorios, politicas para ampliacao da diversidade e apoio a parentalidade foram respondidas pela empresa
no Portal Emprega Brasil e para o relatério foram consideradas apenas as respostas para estabelecimentos com cem empregados € mais.
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