PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Instrumento N.° 270 do Livro SMASDH - N.° 42 - Fls. .......cc....

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE 8I
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIC DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS E A CENTRAL DE
OPORTUNIDADES.

Aos 17 dias do més de dezembro de 2018, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
por meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS,
doravante denominada simplesmente “MUNICIPIO”, designado simplesmente de “MUNIGIPIO”,
neste ato representado pelo Secretédrio Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, Senhor
FERNANDO DAVID FLIESS BARBOSA, Matricula n.° 11/117.690-8 e de outro lado a entidade
CENTRAL DE OPORTUNIDADES, doravante denominada simplesmente de “ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL" com sede na Avenida General Justo n.° 275 Bloco B, sala 216 — Centro,
CEP 20021-130, Rlo de Janeiro/RJ, inscrita no CNPJ sob ¢ n.° 36.845.862/0001-50, neste ato
representado por seu Representante Legal, Senhor PABLO SOARES DE CASTRO ROSA, portadora
da carteira de identidade n.° 0110198173 expedida pelo DETRAN-RJ e inscrita no CPF/ME sob o n.°
072.031.587-58, conforme decidido no processo administrative n.° 08/004.544/2018, adiante referido
por “PROCESSO0”, e, consoante autorizagdo do Senhor Subsecretério de Planejamento e Gestéo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitas Humanos devidamente publicada no Diério
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro (D.O.RIO) n.° 176 de 05/12/2018, as fls. 38, ASSINAM o
presente TERMO DE COLABORAGAO, com fundamento no inciso VI, art. 30, da Lei Federal n.°
13.019/2014 de 31/07/2014 e suas alterages mediante as seguintes CLAUSULAS e CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagéo aplicavel a especie, e ainda pelas disposigdes
que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas
normas gerais da Lei Federal n® 13.019 de 31.07.2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015: do Decreto
n°® 42.696 de 2016; do Decreto n° 21.083 de 20.02.2002: do Decreto n° 32.318 de 07.06.2010; pelas
normas do Cédige de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do MUNICIPIO do Rio de
Janeiro (CAF), instituido pela Lei n°® 207 de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei
Complementar .n® 01 de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado
(RGCAF) aprovado pelo Decreto n°® 3.221 de 18.08.1981 e suas alteragBes as quais a

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nfo
transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto estabelecer parceria para cogestdo para o atendimento a
envelhecentes e idosos que sejam auténomos e independentes para as atividades da vida diaria,
atraveés da implementagdo de atividade fisicas, cognitivas e de integrag&o social, considerando

a promogéc de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho conforme fls. 03 a 27 dg
processo administrativo 08/004.544/2018.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAOQ DA SOCIEDADE CIVIL possui as segulntes obrigagdes:

(1) Desenvalver, em conjunto com o MUNICI%IO, o objeto da parceria conforme o Plana de Trabalhec e
Planilha de Custos de Valores:

(II) Arcar com todos os demais custos que supeé
parceria; :
(ill) Permitir a supervisao, fiscalizagdo, mert
presente parceria;

m a estimativa prevista na Planilha de Custos;

yamento e avallago do MUNICIPIO sobre o objeto da
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(IV) Naéo exiglr de tercelros, seja a que titulo for, qualsquer valores em contraprestaggio do
atendimento prestado;

(V) Manter atualizadas as Informagbes cadastrals Junte aoc MUNICIPIO comunlcando-he
imediatamente qualsquer alteragies em seus atos constltutivos;

(VI) Seleclonar e contratar os profissionals necessérlos & consecucdo da presente parceria, nos
termos dos documentos referidos no Item "I" desta CLAUSULA, anotando e dando balxa nas
respectivas cartelras profissionals, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em
particular, a Consolldag8o das Leis Trabalhistas — CLT;

(VI) Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos soclals, previdenclarios e flscals,
orlundos das referidas contratagées;

(V) Responsabllizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhlstas, previdenciarios, flscals e
comercials relaclonados & execugio do objeto previsto no presente TERMO, néo se caracterizando
responsabliidade solldaria ou subsidlaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragéo do obeto da parcerla ou os danos decorrentes de restrig8o & sua execugéo;

(XI) Abrlr conta corrente bancérla especlifica Isenta de tarifa bancéria aberta no Banco Santander
(Brasil) 8.A conforme contrato n® 103/2011 publicade no D.Q.RIO n° 195 de 26/12/2011 decorrents
da licltagéio CEL/SMF — PP 01/11, OU, Instltulgéio Financelra diversa que venha a substitul-la nos
conformes |egals, apresentando o extrato zerado da referida conta & Geréncla de Administragédo de
Convénlos da Secretarla, sendo vedada a utllizagéio da conta para outra finalldade;

(X) Permitlr o livre acesso dos agentes da administrag&o pUblica aos processos, aos documentos, as
Informagdes relacionadas ao presents TERMO, bem como aos locals de execugéo do respectivo
objeto;

(XI) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformades com recursos
transferldos deveréo ser cbrigatorlamente entregues ac MUNICIPIO em até 30 (trinta) dias do término
da parcerla, observada a CLAUSULA SEXTA,

(XIl) Aroar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tals como Juros ou qualquer tipo de corregéo/atuallzacéo,
dentre outros;

(XIIly Prestar contes da aplicagéo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do
presente Instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos orlginais que
comprovem as despesas reallzadas no decorrer da parcerla durante o prazo de 10 (dez) anos;

(XIV) Apresentar relatdrlos de Execugéo do Objeto e de Execugéo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, PARAGRAFO PRIMEIRO:

(XV) Divulgar a presente parcerla na Internet e em locals visivels de suas sedes soclals e dos

estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parcerla, na forma do artigo 47 do Decrsto
Munlelpal n® 42.696/20186;

(XVI1) Observar as normas contldas na Lel Federal n° 8.069/90,
(XVII) Manter constante avaliagéo dos profissionals envolvidos na execugéio do objeto do presente
TERMO;

(XVII1) Garantlr a Infraestrutura necessérla para o atendimento, alcance e éxito do objeto do presents
TERMO;

(XIX) Realizar pesqulsa de pregos, em observancla aos principios da Impessoalidade o da
Economicidade, sempre que for necessérla a aquisigo de bens permanentes ou execuglo de
servigos Iniclalmente previstos na Planliha de Custos (Valores Estimados);

(XX) Observar as tabelas de pregos oficlals, bem como os pregos porventura reglstrados em ata no
Munlclplo do Rlo de Janelro como pregos limites para aquisigéo de quaisquer bens e/ou servigos;
(XXI) Respeltar os limites descritos na Tabela de Pregos de Mercado de Géneras Alimenticlos da
Prefeltura da Cldade do Rlo de Janelro conforme Decreto Municlpal n° 19.481 de 09.01.2001 e
demals regras contidas na Resolugdo SMAS n°® 026 de 19.08.2011 ou, ainda, apresentagéo de
regulamento de compras e contratagbes aprovado pela AdministragBo Munlcipal, cujos requisitos
seréo estabelecidos em ato normatlvo préprio, conforme inclso XIV do art.17 do Decreto n°
42,896/2016;

(XXI1) Abster-se de contratar com empresa Inidénea ou suspensa do direlto de licltar, assim como as
empresas referidas no artigo 1° do Decreto Munlcipal n® 35.262 de 19.03.2012:

(XXII1) Prestar, sempre que sollcltadas, quaisquer outras Informag&es sobre a execug8o financelra da
parcerla;

% Processo n.2: 08/004.544/2018
RAL



PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Instrumento N.° 270 do Livro SMASDH — N.° 42 = FIs. .c.cceenrenn

(XXIV) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem como
o saldo das parcelas ndo utilizadas, em aplicagéo financeira, na forma da regulamentacéo especifica
da Secretaria Municipal de Fazenda.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante a execugdo do presente TERMO DE COLABORACAQO, a
utilizagdo de eventuais saldos das parcelas repassadas e o pagamento de pessoal diretamente no
caixa, em espécie, dependerdo de auterizagdo do Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos, ouvida a equipe técnica do MUNICIPIO responsave! pelo

acompanhamento do Plano de Trabalho, que devera, mediante exposicdo circunstanciada, analisar a
pertinéncia do pedido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que nio haja acréscimo no valor do presente TERMO DE
COLABORACAO, podera haver alteragdo no Plano de Trabalho, inclusive no quantitativo de
profissionais envolvidos na execugéo do objeto, sempre mediante auterizagdo prévia do Ordenador
de Despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, observando-se o
procedimento estabelecido no pardgrafo primeiro da presente clausula.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigactes:
(I) Através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANQOS,

supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do Plano de Trabalho objeto do presente
TERMO;

(1) Repassar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios & execugao deste
TERMO;

(ll) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;
(IV) Elaborar Relatdrio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliacdo.

CLAUSULA QUINTA ~ DAS VEDACOES

E vedado, no mbito desta parceria:

() Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parcaria;

(I) Remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no
6rg&o ou entidade da Administrag&o Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comiss&o ou fungio de dire¢do, chefia ou assessoramento;

(ll) Pagar, a qualquer tftulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

(IV) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(V) Efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administracéo Municipal e desde que o fato gerador da despesa
tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(VI} Transferr recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos pollticos ou quaisquer
entidades congéneres; :

—~
(VII) A prestacéo de servigos por seus instituidores, diretores, conselheiros, associados, benfeit%é]/
ou equivalentes. :
(VIIl} Realizar despesas com: ”
(a) Muitas, juros ou corregio monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagfio de recursos
financeiros;
(b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objete da
parceria, de carater educativo, informativo ou.de orientagdo social, das quais n&o constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem prom’g:éo pessoal;
(c) Pagamento de pessoal contratado _pglas ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL gue n&o
atendam as exigéncias do art. 29 do De \ Municipal n® 42.696/2016;
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(d) Obras que néo sejam de mera adaptagéo e de pequeno ports.

CLAUSULA SEXTA ~ DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens mévels remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
do MUNICIPIO, mediante autorizagéio da autoridade competents, e desde que se tenham tornado
obsoletos, imprestavels, de recuperagéio antlecondmica ou Inservivels ao servigo plblico, poderéo ser

doados, com ou sem encargos, &8 ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim princlpal consista
em atlvidade de relevants valor soclal.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO seré a partir de 17/12/2018 a 16/12/2020,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A vigéncla da parceria poderé ser alterada, medlante solicltagéo da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e Justificada, a ser apresentada
junto ao MUNICIPIO em, no minlmo, 30 (trinta) dlas antes do témino de sua vigénela, ou por

solicltagéo do MUNICIPIO dentro do perlodo de sua vigéncla, desde que haja disponibllidade
orgamentaria,

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo descrito no caput poderé ser prorrogado em perfodos Iguals e
sucessivos, [imitados & duragio méxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a
vantajosldade para 0 MUNICIPIO e cumpridas as metas e Indicadores estabslecidos,

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado de oficlo pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagao dos recursos,

limitada ao exato perfodo do atraso verificado, e Informade no Slstema de Contabllidade e Execucéo
Orgamentérla - FINCON,

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES
A Administragéo Publica Municlpal poderd autorizar ou propor a alteragéo do termo de colaboragio

ou do plana de trabalho, apés, respectivamente, solicitagéio fundamentada da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncla, desde que néo haja alteracéo de seu objeto, da seguinte forma:

(1) Por termo adltivo & parcerla para:

(a) ampllagéo do valor global, no limite méaximo de até trinta por cento;
(b) redugéo do valor global, sem limitag&io de montante;

(c) alteragio da destinagéio dos bens remanescentes:
(d)
(se

prorrogagéio da vigéncla, em perfodos iguals e sucesslvos, limitados & duragéo méxima de 60
ssenta) meses ou;

(1) Por certidéo de apostilamento, nas demals hipéteses de alteragéo, tals como:

(a) utllizagéo de rendimentos de aplicagées financelras antes do término da execugo da parcerla; ou
(b) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

PARAGRAFO UNICO: Sem prejulzo das alteragtes acima previstas, a parcerla deverg ser alterada
por certidéo de apostllamento, Independentements de anuéncla da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

(I) prorrogac8o da vigéncla, antes de seu término, quando o 6rgéo ou a entldade da administragéio
publica municipal tiver dado causa ao atraso na llberagBio de recursos financelros, flcando a
prorrogacéo limltada ao exato periedo do atraso verifleado, e,

(I) indlcagéo dos créditos orgamentérios de exercicios futuros. %
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CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42.696/2018, o reajuste de precos, se cablvel, somente sera
devido, por ocasi&o da prorrogagdo da vigéncia do termo de colaboragéo, desde que mantida a
vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes fatores:

(I) no caso das despesas e custos atrelados & m&o de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variag@o dos custos conforme acordo ou convengio
coletiva de regéncia da categoria;

(Il) em relag&o aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido
pela variagdo do Indice de Pregos aoc Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
perfodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do exirate do Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a incluséo de beneficios nio previstos na proposta inicial da

parceria, excete quando se tornarem obrigatérics por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo ou convencéo coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analftica,
sendo submetida & andlise da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os eventuais reajustes serdo objeto de precluséo com a assinatura da
prorrogagdo do Termo de Colaborag&o ou com o encerramento da vigéncia da parceria,

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 19.301.474,53 (dezenove milhdes, trezentos e um mil,
quatrocentos e setenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos), e correra a conta do programa de
trabalho (PT) n.° 17.07.08.241.0098.2861; fonte de recursos (FR) n.° 100; e sera page em parcelas
mensais, nos valoras discriminados abaixo, tendo sido emitida Nota de Empenho n.° 2018/000502,
emitida em 03/12/2018, no valor total de R$ 10.000,00 (dez mil reals).

1% Parcela 2" Parcela 3° Parcela 4% Parcela 5® Parcela 6® Parcela
RS 1.007.163,37 | R$743.237,57 | R$794.246,27 | No 74323787 | RETABATST | ooy g 470,07
72 Parcela 8® Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 12® Parcela
R$ 743.237,57 R§ 743.237 57 RS 794.246,27 R$ 743.237,57 R$ 743.237,57 RS 1.068.172,07
13% Parcela 14® Parcela 15?2 Parcela 16 Parcela 17° Parcela 182 Parcela
R§ 743.237,57 RS 743.237,57 RS 794.246,27 R$ 743.237,57 RS 743.237,57 RS 1.058.172,07
19® Parcela 20° Parcela 212 Parcela 22% Parcela 23® Parcela 242 Parcela
R$ 743,237,57 R$ 743.237,57 R$ 764.248,27 R$ 743,237,57 R$ 743.237,57 RS 794.246,27

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasse
sendo ceric que estes ocorrerdo conforme a apresenta¢io da prestag8o de contas. Quando ds

recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira flcara condicionada & apresentaga
da prestagfo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita
institulgdo possuir em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsio no

cronograma. Ap¢s a aplicagéo da Uitima parcela, sera apresentada a prestagcdo de contas final dos
recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previste
eletrbnica, através de crédito em conta
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movi

no caput seréo repassados, mediante transferéncia

B

Processo n.2: 08/004.544/2018 .

RAL




PREFEITURA DA CIDADE DO RIQ DE JANEIRQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Instrumento N.° 270 do Livro SMASDH ~ N.° 42 -~ FIS. vveeen.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela serd llberada em até 30 (trinta) dlas apés a celebracéo

do TERMO e as demals, mensalments, na forma estlpulada no cronograma de desembolso constante
no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso néo seja aprovada a prestac8o de
contas do pendtitimo repasse efetuado.

PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebldos em decorréncla da parcerla serdo deposltados em
conta corrente especlfica lsenta de tarifa bancérla aberta no Banco Santander (Brasll) S.A ou
Instituicdo Financelra diversa que venha a substitul-la nos conformes legals, de tltularidade da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL cadastrada Junto & Coordenagéo do Tesouro Municlpal;

PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de atlvos financelros e eventuals saldos remanescentes
poderéo ser aplicados pela ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL na ampllagéo de metas do

objeto da parceria, desde que no curso de sua vigdncla e mediante aprovagao da alteragéo no plano
de trabalho pela autorldade publica competente,

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragéio de termos adltivos, Indicar-se-8o os créditos o
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exeralclo futuro.,

PARAGRAFO OITAVO:; Os pagamentos dos repasses previstos no cronograma de desembolso
obedeceréo aos ditames de normatizag8o que Instituem o calendério de pagamentos a farnecedores

® prestadores de servigo no &mbito da Administragéio Direta e Indlreta do Municlplo do Rilo de
Janelro,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
As prestagbes de contas parclals devem ser apresentada até 45 (quarenta e cinco) dias apos

terminado o perlodo & que se refere a parcela, sendo & Ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o
término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo.

PARAGRAFO PRIMEIRO; A prestagéo de contas serd Instrulda com os documentos Indicados na

Resolugio CGM n.® 1,285 de 23,02.2017 publicada no Dlério Oflclal do Munliclpio (D.0O.RIQ) de
02/03/2017,

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestagéio de contas somente ser4 receblda pelo MUNICIPIO se estiver
Instrufda com todos os documentos referldos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de erro nos documentos apresentados, seréio devolvidos &
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequents condlclonado &
reapresentagéo vélida desses documentos,

PARAGRAFO QUARTO: Os mapas, demonstrativos e relatdrios flsico-financelros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabllista registrado no Conselho Reglonal de Contabllidade.

PARAGRAFO QUINTO: Os documentos flscals originals dever&o conter carimbo ou dizeres com os

seguintes termos: “Prestagéo de Contas n.° XXX/XXXX -~ TERMO DE COLABORAGAO N.°
XXXIXXXX, entre a (Instltulgéo) e a Secretarla Municipal de Assisténcla Soclal e Dirsltos Humanos”.

PARAGRAFO SEXTO: A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em boa ordem e
guarda todos os documentos originals que comprovem as despesas reallizadas no decorrer da
parcerla durante o prazo de 10 (dez) anos, i?
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria (a ser designada mediante
ato administrativo a ser publicado em Didrio Oficial do Municfpio do Rio de Janeiro — D.O.RIO)
emitira, relatério técnico de monitoramento e avaliag&o da parceria celebrada no presente TERMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O relatério técnico de monitoramento e avaliag@o emitido pelo Gestor e/ou
Comissdo Gestora serd submetido & Comiss@o de Monitoramento e Avaliag@o (a ser designada
mediante ato administrativo a ser publicado em Didrio Oficial do Municipic do Rio de Janeiro —
D.O.RIO), que o homologara, independente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagdo de
contas devida pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,

PARAGRAFO SEGUNDO: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria sera adstrito
aos elementos descritos com o artigo 42, §1° do Decreto Municipal n° 42.696/2016, sem prejuizo de

outros elementos destinados ao monitoramento e avaliagdo da parceria, caso o MUNIGIPIO entenda
que sejam necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
Pela inexecug&o total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execugéo da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2015 e com o Decreto Municipal n°

42.696/2016, o MUNICIPIO poders, garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(1) Adverténcia;

(1) Suspens&o temporédria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com drgdos e entldades da esfera de governo da administraggo publica
sanclonadora, por prazo n&o superior a dois anos;

(1) DeclaragZo de inidoneidade para participar de dispensa, convite, chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem
os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitacio perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL ressarcir a administragéo publica pelos prejulzos resultantes e apos decorride o
prazo da sanc¢&o aplicada com base no inciso (lI).

PARAGRAFO UNICO: As sancdes estabelecidas nos incisos 1l e Ill sio de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, facultada a defesa do interessade no

respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida
apds dois anos de aplicagio da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSARILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivaments seus, 0s riscos e as
despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execucdo do presente
TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda,
quaisquer prejulzos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejulzos devergo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no pra
48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagéo a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL do Ato

administrativo que |hes fixar o valor, sob pena de aplicagéo de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA.

-

é’g & responsavel pelo pagamento dos encargos
iais relacionados & execugdo do objeto previsto no

PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e coms
presente TERMO, néo se caracterizandg

restricio & sua execugso,
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PARAGRAFO TERCEIRO: O MUNICIPIO n#o seré responsavel por qualsquer compromissos

assumidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, alnda que vinculados &
execugéo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente Instrumento pode ser denunclado antes do término do prazo Inlclaimente pactuado, apos
manlfestagfio expressa, por oficlo ou carta remetlda & outra parte, com antecedéncla minima de 60
(sessenta) dlas. Nesta hipétese, as partes definlrdo através de Termo de Encerramento as

respectivas condioSes, sangbes e delimitages claras de responsabliidades em relagéo & concluséo
ou extingéo do trabalho em andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasléo da dendncla, os saldos financelros remanescentes, Inclusive os
provenientes das receltas obtidas das aplicagbes financelras realizadas, seréo devolvidos & entldade
ou ao orgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dlas, sob pena de
Imedlata Instauraglo de tomada de contas especial do responsével, providenclada pela autorldade

competente do drgéo ou entldade responsével pela parcerla, com encaminhamento posterior &
concluséo & Controladorla Geral do Munlciplo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAQ

No caso de detecgéo de qualsquer Irregularidades cometidas pela ORGANIZAGAO DA SOGIEDADE

CIVIL, o MUNICIPIO poderé rescindir o presente TERMQ, sem necessldade de antecedéncla de
comunicag&o.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncla de resciséo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, flcando esta obrigada a prestar contas
das Importancias recebldas e a devolver os saldos financelros remanescentes, Inclusive os
provenientes das receltas obtldas das aplicages financelras reallzadas, no prazo Improrrogavel de
30 (trinta) dlas, sob pena de imediata Instaurag&o de tomada de contas especial do responsével,
providenciada pela autoridade competente do ¢rgéo ou entldade responsdvel pela parcerla, com
encaminhamento posterlor & conclus&o & Controladoria Geral do Munlciplo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugio por culpa exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, soments
para assegurar o atendimento de servigos essenclals & populagéo, 0 MUNICIPIO podera, por ato
préprio e Independentemente de autorlzagéo judiclal, a fim de realizar ou manter a execugéo das
metas ou atividades pactuadas:

(I) retomar os bans ptiblicos em poder da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL parcelra, qualquer
que tenha sldo a modalldade ou titulo que concedeu direltos de uso de tals bens;

(1) assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de parallsagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser conslderado na prestacgéo
de contas o que fol executado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que
o MUNICIPIO assumir essas responsabliidades.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter as condigdes de habilitagéo previstas no
Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

Até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagéo
do presente instrumento, no prazo méaximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro (D.0.RIQ), & conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao érgdo de controle interno
do MUNICIPIO, no praze de 05 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ac Tribunal de Contas do

Municipic do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicag@ic de seu extraio,
respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde j3,
a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de Igual teor e
validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 17 7@}%:;\2&

MUNICIPIO DG RIO DEJJANEIRO
FERNANDO DAVID FLIESS BARBOSA
Matricula rr® 11/117.680-8
Subsecretario de Planejamento & Gestdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Soclal

.

CNPJ n.® 39.845.862/0001-50
PABLO SOARES DE CASTRO ROSA — CPF/MF n.° 072.031.587-56

/
Testemunhas: /,’

1- 2« il I SRR ST
Nome: Nome: Pinheiro Lopes
(dentidade n*:" Identidade n°. ASDE/STREC/ADS/GAC

Mate. 11,2183 -2
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ANEXO|-A
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO A
LEI FEDERAL N.° 12,846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lel Federal n° 12.848, de 1° de agosto
de 2013, que dispde scbre a responsabliizagéo administrativa e clvil de pessoas Juridicas pela prética
de atos contra a administragéo plblica, naclonal ou estrangelra, e se comprometem a atuar de forma
¢tica, Integra, legal e transparente na relagéo com a Administrag&o Munlcipal,

Rio de Janelro, 17 de dezembro de 8.

FERNANDO DAVID FLIESS BARBOSA
Matrfcdla n.° 11/117.680-8
Subsecretario de PlanejJamento e Gestéo da
Secretarla Municlpal de Asslsténcla Soclal

Mumcipu% DO RIO/DE JANEIRO

“CENTRAL DE OPORTUNIDABES
CNPJ n.° 39.845,862/0001-50
Pablo Soarss de Castro — CPF/MF n.° 072.031.587-56
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ANEXO|-B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugfio deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, Integra, legal e transparente, e estdo cientes
de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doacio, compensagéo, vantagens financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam pratica llegal ou de corrupgéo, seja de forma direta, indireta ou por
meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrate, ou de outra forma a ele nao
relacionada,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A resbonsabilizm;éc da pessoa jurldica subsiste nas hipdteses de
alteragéo contratual, transformagéo, incorporacdo, fusdo ou cisdo societarla, ressalvados os atos
lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagéo, quando a responsabilidade da sucessora

sera restrita & obrigagéo de pagamento de multa e reparagéo integral do dano causado, até o limite
do patriménio transferide.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do
respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responséveis pela pratica dos atos
previsios nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade & obrigagdo de pagamento de multa e
reparagao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 17 de dezeriibro de 2018.

FERNANDO DAVID FLIESS BARBOSA
Matriculan.® 11/117.690-8
Subsecretério de Planejamento e Gestio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e Direitos Human

=

CENTRAL DE OPORTUNIDADES —
CNPJ n.° 39.845.862/0001-50
Pablo Soares de Castro — CPF/MF 1.0 072.031.587-56

MUNICIPIO gs RIO DE[JUANEIRO
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PROTEGAOD
E DEFESA DO CONSUMIOOR -PROCON CARIOCA

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO INSTRUTVO N°; 01/800,374/2018,
CONTRATO N° 015/2018;
DATA DA ASSINATURA: 20/12/2018;
PARTES: PCRJPROCON CARIQCA & T&S LOCAGAO DE MAC DE
OBRA EM GERAL - EIRELL;
QBJETO: Prestaco de servigos de apaio operacional;
PRAZO: 20/12/2018 a 15/127201%;
VALOR: RS 567.306.96 (quinhenles & sessenta e sote mil rezentos o
sels reals e noventa e sels centavos);
PROGRAMA'DE TRABALHO: 11.07.14.422.0322.2144;
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.37.08;
NOTA DE EMPENHQ N®: 2018/068;
FUNDAMENTO: Art, 1, inciso Capul, da Lel n® 10.520/2002,

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA ~CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO
PROCESSO INSTRUTIVC N° 12/000.380/2018
TERMO DE CGMPROMISSO N*12,127/2018
DATA DA ASSINATURA: 06/12/2017

PARTES: PCRUSMC/TRINDADE MARKETING ESPORTIVO E CUL-

TURAL EIRELVCHAML SEMPREENDIMENTOS SA
OBJETQ: PROJETO "CARROSELFIE™

CADIGO DO PROJETO: WEC201/04/2017

VALOR. R518.038.45

FUNDAMENTO; LE|15,552r2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - CCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO
PROCESSQ INSTRUTIVO N 12/001.842/2018
TERMO DE COMPROMISSO N°: 12.882/2015
DATA DAASSINATURA: 21/11/2018
PARTES PCRJ/SMC/RENATA TASCA MIDIAS B MARKETING EIRELI
OBJETOC: PROJETQ "RIC GALERIA®
CODIGO DO PROJETO: WEC1315/01/2017
VALOR: RS 23.431,66
FUNDAMENTQ: LE! 5.553/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA - GCPC
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO

PROCESSO INSTRUTVO N°: 12/001.841/2018
TERMQ DE COMPROMISSO N%12.286/2018
DATA DA ASSINATURA: 06/12/2018
PARTES: PCRJSMCMWERGER PRODUCOES ARTISTICAS LTDA
GLOBOSAT PROGRAMADORA LTDA
OBJETO: PROJETOQ "8° FESTIVAL INTERNACIONAL PEQUENQG CINE-
ASTA”
CODIGO DO PROJETO: WEC160/04/2047
VALOR: RS 407.000.00
FUNDAMENTQ: LE! 5.553/2013

CARTORIO DE PESSOAS JURIDICAS

ATAS: Associagdd dos Servidores Federals em Transporie Rodavidrio -
ASDNER - Ralificego da Criagla da Fillal RJ (CNPJ 336.017.336/0004-
33) em 48/12/1870 a também & Ratficagao da Baixa da mesma filial em
21/11/2013. - Matr. 3.369. AsscciagBa Féruns do Campe Lacanlano -
AFCL - prestagao de contas 2016 1 2017 - Matr, 236,095, ALTERAGOES
CONTRATUAIS: RMAM Assessara de Comunicagdo Lida ME - saida o

dmissfo de socio / lidagdo / alt da adminlstragao - Matr. 89.955.
ER Projetos e Construgdes Lida - salda de sdclo / cassao de cotas
I sonsolidagdo / alt do objeto - Matr. 112221. GESC Grupo Executivo
de Servicos @ Contabllidade - EEP - alt da sege / ¢onsolidagao - Matr.
114,275, Inventum Pregramacde Visual & Projeto de Produto Lids - alt da
sece - Matr. 138,340, 12 Dasign Lida EPP - alt da sede - Matr. 164,642,
JCh Guitura Plsica Litda - alt de sdcios / congolidagao / alt de objeto -
Malr. 164.737. Tryst Servigos de Contabllidade Lida - salda 8 admissao
de 50cio / consolidagdo / alt da administraglo - Matr. 171,832, SOLGRAF
Publicagdes Eitali~ ME - dlssoluglio - Matr. 172.815. Borracheiro Pneuluby
e Servigos Eireli - salda de séclo / consolidago / sit da denominagio
! aumento do capital - Matr. 174.385, Qrganizagho Social Geraglo de
Semalhantes para EducagZo e Sadce - abent e encerramento de filial
1 alt da sede / consolidago - Matr. 178.332. Dener Alexander da Sliva
Guimardes S/C - dissolugéa - Matr, 183.912. Kambato Ltda - alt da sede
i consolidagde - Malr. 184.825. Jean Rlo Servigas am Lgjas Lida - alt
de sbcios / consolldacho - Malr. 184.581. Flor de Papel Palsagismo o
Jardinagem Eirell - saida de socio / cess3o de colas / alt da sede /
consolidagao / akt da denominacho / aumento do capital / aht da adminis~
tragdo - Matr, 202,882, LER Telecom Services de Talecomunicagdes Lida
ME - dissoluglo - Matr, 203,174, Cristina Mendonga Comunleagsa Lida -
alt da sede / trensl de regisiro / consolidagso - Matr. 203.703. SERTELEV
Servicos Técnicos em Elevadores Lida - alt da sede / cansolidagso /
alt de objeto / aumenta do capital / transf de registro - Matr. 209,448,
Lemim Engenharia Lida - 2° rerratificagio a 4° alleragao - Matr, 213.457.
Endeneuro Servigos Medicos Ltda - alt de sede / consolidagio - Matr.
218.383, Clube Afinco de Beneficios Eirell - salda de sécio / all de sede
! consolidagao / all da denominagao / alt de cbjeto / aumento do capital ~
Matr. 212,288, Azzl & Assed Ortopedistas Assoclados Lida - el da sede

{ cansolidaghie - Mats, 221,485, AD Sajute Adminlatradora de Beneficios
Elrell - saida de séclo / consolidaghe / ajt da denamnagdo / aumento
do capital - Matr. 232,227, Essati Engenharia Lida - cessio de cotas /
cansolldagdo - Matr, 236,849, Proginecon - Serviges Médlcos - alt de
sdeios / cansolidagdo - Matr. 237.315. Lord Sarvicos Médicos Eirell - ait
de sede / consolldagBo - Matr. 237.514. Star Servigos Rio Eirell - alt de
sdclos / alt da sede / consolidagio / it da dencmnagso / alt de objeto /
aumenta do capiwal / alt da administragho - Matr. 238.581. Spire Agentes
Autdnomas de Investimento Lige - admiss3o de socio / consolidagdo
- Matr, 243,411, GWM Auditores Independentes - cessfo de cotas /
consolidagao - Matr, 243.762. Slguelra Servigos de Informdtica Ltda - EPP
- dissalugdio - Matr, 250,868, SIL Sistemas Contra Inedndlo Eiref - ME - alt
da objeto - Matr. 255.958. JD2 Engenharia Ltda EPP - dissolugho - Matr,
260.567, Recriando Reabillagdo Multidisciplinar Liga ME - alt da sede /
cansolidagdo - Matr, 260,701, VLRM Services Empresarais Lida ME -
admissao de sdcio / consolidaglo - Matr. 262.257. OGBED! Consultoria
e Treinamenios Ltda ME - dissolugao » Matr. 263,539, LFRM Consultoria
Ltde - ME - diasolugéo - Matr, 268,146. ACK Telecomunicagdes Lida - ME
- alt de sécios / consalldagio / transf de registro / alt da administraggo -
Marr, 268,798, Sea Horsa Consultoria Empresanal Lida - alt d2 seda /
consolidagao - Matr. 263.372, VF Servigos Médicos Lida - ME - admissao
de socio / cassbo da cotas / consolidagaa / alt de objelo - Matr, 269.477.
SQJU Consullona Imoblildria Lida - EPP - alt de sede / consolidagha «
Matr. 270,143, Hemalu Servigos Medicos Lida - alt g8 sede / consalidagho
- Mar, 276.126.

ASSOCIAGAC DE CLASSE DOS SERVIDORES DO
TRIEUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - AST-RIO
CNPJ:35.788.850/0001-80
EDITAL DE CONVOCAGAD N.° 01/2018
Q Presidente da Assaciagdo de Classe dos Servidores do Tribunal de
Contas do Municipio do Ria de Janeiro, no uso de suas auwibuigdes
astatutérias, convoca seus assaciades para a Assembiéia Geral Ordindria
a realizar-se no dia 11 de Janeiro de 2019, as 10 horas em primelra
convocagdo ou as 10:30 horas em segunda convocagdo, na sede da
Associagdo, situado na Rua Santa Luzta, 799 - Grupo 1702 - Centro - Rio

de Janelra ~ R, pars deliberaram sobre a alienagdo do Iméval,
© presente edital tambdm enconira-se afixade no quadro de avises da
Institulgdo.
Rlo de Janeiro, 17 de dezembro de 2018,
José Notto Leal Junior
Prosidente da AST-RIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA,
FISCALIZAGAO SANITARIA E CONTROLE DE ZOONOSES
EXTRATC DE INSTRUMENTQ CONTRATUAL
(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Erocesso Inatrutlve n®; 09/921.822/2013 - 09/001.214/2012.
WOZM&B Sontrate n'; 30/2013.
; 23/08/2018.
Banes: PCRISMS/SUBVISA ¢ a firma AIR LIQUIDE BRASIL LTDA.
CNP.): 00.331.788/0006-23.
Qblelo: Prestagio da Servigos de fomacimento de gases medicinzla,
Pragzo: 24/08/2018 & 25/08/2018, 12 meses.
Valor Total: RS7,680,00 (sete ml seiscentos e ai‘enta reals),
Proarams da Trabalhg: 18.15,10,304,0309.2216 - ND: 33.90.30.21,
% 492/208, no valor de R$3.200,00 (trés mil &
duzentos reais).
1 Lei n* 8,666/93 e alteraghos, ao RGCAF cdilade através
da Decrelo n*3.221 de 1B/08/81.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIRIO
PO RIO DE JANEIRO ~ PREVI-RIO
EXTRATO DE INSTRUMENTQ CONTRATUAL *
PROCESSQ INSTRUTIVO: 05/000.757/2015
TERMO ADITIVO N.°: 031/2018
DATA DA ASSINATURA: 18/11/2018
PARTES: PREVI-RIO e a Subsecretarla da Servigos Comparniihados -
cvusuese
QBJETO: Constitul objele do prasenta termo aditve a redugle da valor
sem supressao de objelo do Termo de Convénie n® 008/2015, visando
a regularzacio dao sistema FINCON - CONTRATOS, tende em vista &
inconsisténcia verificada no valor regisirago referente ao Primeiro Termo
Aditivo n° 010/2018
VALOR: RS 134.924,72 (canto e trinta e quatra mil novecentas e viate &
qualro raais € setenta e deis centavos)
(%) omitido do D.O Rio n® 185 de 21/114/2018

PROCESSQ INSTRUTIVO: 05/504,722/2013

TERMO ADITIVO N.% 03272018

DATA DA ASSINATURA: 11/12/2018

PARTES: PREVI-RIC e a Secretaria Municlpal e Asslsténcia Soclal &
Direltos Humanes - SMASDH

OBJETO: Prorrogar por mals 12 (doze) meses o prazo do Termo de
Convénio n® 0352014

PRAZO: 12/12/2018 a 11/12/2018

VALOR TOTAL: RS 98,040,50 {noventa @ nove mil qusrenta reais o
cinquanta centavoa),

PROGRAMA DE TRABALHQO: 11.32.08.122.0389.4189

CODIGO DE DESPESA: 3.3.90.36.07

FONTE DE RECURSOQ: 200

NOTA DE EMPENHO: 2014/000.422

FUNDAMENTOC: Lei Federal n.® 8.666/1993 e suas alieragdes, Decreto
Municipal n® 3221 de 18/02/1981 e suas aleragdes, Lel n® 8069/90
{Estatute da Cranga e do Adolescente)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANCS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO N.° 08/004.544/2018
INSTRUMENTQ N2 270/2018 do Livro SMASDH n.° 42- Termo de
Coleboragho
DATA DO INSTRUMENTOQ: 17/12/2018
BARTES: SMASDH e a CENTRAL DE OPORTUNIDADES
OBRJETO: Atandimento a envelhecentes e Idosos qua sejam aut8nomos ¢
Independantas para as atividades da vida didna. atravds ¢a Implementa
¢80 de alividade (Tsicas, cognitivas e de integragaa social.
PRAZO: da 17/12/2018 & 18/12/2020
YALOR; RS 19.301.474,53 a ser repassado em RS 1.007.163,37 (1x),
RS 743.237,57 (15x), RS 794.246,27 (5x) e RS 1.058.172,07 (2X)
NOTA DE EMPENHO: 2018/009502
i Lol Fedoral n?® 13,019/2014 e no Decreto Rlo n.

42.896/2016 e suas alleragbes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Progesgg: 01/004,334/2014
Iostrumente: 5° Termo Aditiva n® 009/2048 ae Contrate CVL n° 01003212015,

s3in ; 171122013
Paries: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - SMU e THALI COMERCIO £
SERVICOS DE MATERIAL DE LIMPEZA LTDA ME.
Qblote: Prorrogesao do prazo contratual por mals 03 meses & 22 digs.
Yalor dg Prorrogacdio: RS 57.678,43
Programa de Trabalhe: 15.01.15.122.0384.2164
Masureza do despesg: 3.3.90.37.01
Nota de empanhg; 2018/000825
Eundamento: Art. 57, inc. |l da Lei Fedaral 0 8.666/93 e suas aleragdes,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DO CONTRATO
Precesso n® 07/005242/2018
Cantrato n.® 197/2018
Partes: PCRJ/SME a LUIZ OTAVIO NEVES MATTOS
Objoto: Praslagdo de servicos para contratagio de consulora para
equipe de Educaglo Fisica da SME.
Prazo: 07/12/2018 até 06/03/2018,
Valsr Tetal: RS 7.500,00
Programas de Trabathe: 16.01.12.351.0503.2294
Natureza da Despasa; 3.3.90.35.03
Nota de Empenhao! 2018/003060
Fundamonte: Inaxigibifdade conforme Lei Federal n°8.66€/83 Anigo 25
Inciso Il

Processo n® 07/005244/2018

Contrato n.° 198/2018

Partes: PCRUSME e LAIANA LANNES DE OLIVEIRA

Objeto: Prestaglo de sarvicos para contratacio de corsulioria para
equipe de Histéria da SME.

Prazo: 07/12/2018 até 0E/03/2G18.

Valor Total: RS 7.500,00

Programas de Trabalhe: 16.01.12,261.0503.2284

Naturozn da Despaess: 3.3.90.35.03

Nota de Emponho: 2018/003057

Fundamanto: Inexigbilidade conforme Lei Federal n®8,866/92 Artigo 26
Inciso Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
COQORDENADORIA DE ADMINISTRAGAQ
EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO

Processo Instrutivo n®: 07/005786/2018
Convania n®: 136/2018
Data da assinatura: 07/12/2015
Partea: PCRJ/SME e ARTEFATO ARQUECLOGIA E PATRIMANIO LTDA
Objoto: Divulgar os resultados da pesquisa arqueclégics ente =
comunidade escolar o estimular a construgdo do conhecimento ¢ a
preservagio do Patdménio Cultural por meio da Arqueoiegla para
comunidada escolar da 1°CRE.
Fundamento: Lel n,° 8,686/93 @ suss alleragdes.

Procease Instrutivo n® 07/005787/2018

Convanio n% 195/2018

Data da aasinatura: 07/12/2013

Partos; PCRJ/SME e ARTEFATO ARQUEOLOGIA E PATRIMONIO LTDA
Objeto: Divuigar os resullades da pesquisa arqueoldgica entra a
comunidade escolar e eslimuiar & conslrugo do conhecimento o a
preservagdo do Patrimédnio Cultural por melo da Arquecliagla para
comunidade ascolar da 11"CRE.

Fundamente: Lel n,° 8.666/93 & suss alteragdes,

Ang XXXII « N2 185 + Rio de Janeiro EI Terga-feira, 18 de Dezembro de 2018
Assinado Digimlmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S$/A - 68,697.333/0001-55

Data: Terga-teira, 18 de Dezembro de 2018 as 5:35:37
Cédigo de Autenticagdo: 8826292






PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Sderotaria Municipal do Assistanch Soc
Caardenadoria Técenicadpy GaztEs do 515

inf & Dircitos Human:
tamb Municipal de Az

Arod
tdncw Soclal

PROCESSO Ne:

DATA DE INICIO:

FOLHAS:

RUBRICA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS A ~ MES 1 AQ MBS 24
. PROJETOS EMPREENDEDORES CARIOCAS
AREA: Subsecretaria de Politicas para o ldese - SUBPI VINCULO: Gabinete do Secretdrio BASE:INov/:La
Discriminagdio: cogestéio para o atendimento a envelhecentes e idosos que sejam auténomos e Independentes para as atividades da vida didria, através da Implementagiio de atividades
fisicas, cognitivas e de Integraclio social em 140 nticleos.
1.1. Coordenador Geral 1 3.044,78 0 X 1
1.2, Assistente de Coordenacio 1o 2.283,59 0 2.740,31 22.835,%0 2
. 1.3. Supervisor Téenico de Area 15 1.800,39 0 2,160,47 27,005,85 3
1.4. Prefissional Fotégrafo 1 1.529,26 0 1.835,11 1.529,26 4
1.5. Professor de Educago Fislca 140 1.245,60 0 1.484,72 174.384,00 5
1.6, Téenlco de Enfermagem 140 802,86 L] 963,43 112.400,40 3
1.7, Asslstente Il 5 1.736,45 Q 2.083,74 8.682,25 7
1.8. Apoio 140 604,50 a 725,40 84,630,00 8
1.9, EFETIVO P/TURNO 452 0 i :
: ' R R S 1A B i i EEy
. 1.11.1. INSS 0,00% 0,00
B PESDA:‘ :::af; ?::I:Ia:nam, 1.11.2. FGTS 8,00% sobre a remuneragio 34.761,00
4345,12
1/12 de férias proporclonals + 1/3 de abone 48.274,33
. 1.13.2, ResclsSo 4,00% Metade da multa resciséria 17.380,50
1.13. Provisionamento
1.13.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévie 36.194,89
1.13.4. 132 Salirle 8,33% 1/12 avos do 132 saldrie 36.194,89
SEISUETOTAS R i IL77% L) bl i e
1.15. Vale Transporta - - —
452 22 3,95 2 78.557,60 -3
ST i A il i Bb it My S liREssT
2.1.1. Géneros 0 13,50 0,00
2.1. Alimentacio 2,12, Lanches | 0 6,02 0,00
2.1.3. Lanches Il o] 7,62 0,00
T ‘ i i S T
% 23.1. Velaulo Tipo 1 ¢} 0,00 0,00
2.3.2, Veleulo Tipo !l [} 0,00 0,00
2. OPERACIONAL Al Veleios 23,3, Veleulo Tipo 11l [ 0,00 0,00
2.3.4. Veleulo Tipo IV 3 4.357,37 13.072,11 10
2.4.1. Para Veleuls Tipo | 0 0,00 0,00
2.4.2. Para Vefcule Tipo Il 0 0,00 0,00
2.4. Combustivel
2.4.3, Para Veleulo Tipo IIl 0 0,00 0,00
2.4/4. Para Veleuls Tipo IV 3 1.781,68 5.375,04 i1
15 TSUBTDTALEY RiLE ' il s s e e
3.1 Custaio Operacional 0,00 12
' 3.2. Uniforme 0,00 13
3. DIVERSDS 3.3, Material Pedagégleo e de Expedi 5.983,60| 14
3.4, Atividades Integrativas e Soclals por Evento (Cangresses, Semindrics, Palestras, Trelnamentos e Qutros) 0,00 15
4, TOTAL PARCIAL 4RO TS T B B s : ; TR E o R ST e
5. MONITORAMENTO 5.1. Custalo Operaclonal da Entidade 5.2. Percentual sobre ltem 4 4% 28.586,06 15
5L TOTALGERA R e T 1 3 I B e




NOTA 1: Coordenador Garal - Proflssional com Superlar Complato em Educagdo Flslcs - 4Ch sesmanals;

MNOTA 2: Asslstente de Coordenag¥io - Proflssional com Superlor Completo - 30h semanals;

NOTA 3: Supervisor Técnico de Area « Proflsslonal com Superior Completo sm Educagiio Flsica - 20h semanals;

NOTA 4: Fotégrafa - Profissional com Ensino Médlo Completo - 20h semanals;

NOTA 5 Profassor da Educagfo Fisica - Profissional com Superior Completo em Educagdo Fisica - 15h semanals;

NOTA 6: Técnico de Enfermagem - Profisslonal com Téenica em Enfermagem - 13h semanals;

NOTA 7: Assistante Il - com funglio de Assistente Administrativo - 40h semanals,

NOTA 8: Apolo - Ensine Fundamental - 15h semanals;

NOTA 9: Vale Transporte para utllizagio por 22 {vinte e dols) dlas, Custo da passagem R$ 3,95 {trés reals & noventa e einco cantavos) por viagem,

NOTA 10: Valculo da uso exclusivo (tipo popular 1.0), para atd 5 {cinco) passagalros, com ar condiclonado, com motorlsta, operando até 10 (dez) horas por dia, 22 {vinte e dols) dlas/més, com km mixima/dla de 160
{centa e sessenta) km,

NOTA 11: Rodagem maxima/dla de 160 {cento a sassenta) km. Consumo médio de 10 {dez} km/litro,

NOTA 12; Custelo Operaclonal: Valor estipulade para aqulsigio de aparelho se som, aparelho de pressfo, cadelra dobravel, colchonste, llvre ata ¢ mesa entre outros » conforme descrigio constante no Plano de
Trabalho. Para se estipular o valor fol conslderado ¢ valor de referdncla previsto para aparelho de pressfo (RS 130,97/unid, x 140 unid, = 18,335,80) e livro Ata [R$ 20,00/unld, x 140 und, = 2,800,00) do Termo de
Colaboragdo anterlor, Como serd desembolso semestral, o valor sarvird para & aquisigio destes aparslhos, raposicio e demals aqulsic8as previstas no Plano de Trabalho,

NOTA 13: Unlforme: Aquisicio de Unlforme para os profisslonals e usuérlos envolvidos, Os mesmos sario repostos semestralmante, Fol efatuada cotagfio com 3 (trés) empresas diferentes para fornecimento des
unlformes, Meméra de céleulo: 1,750 usudrios Inscritos/mds x 6 masas x 1 uniforme a 2 pagas de unlforme/maés para cada profissional,

NOTA 14: Materlal Padagégico e de Expedlente: conforme descrito no Plano de Trabalho - Pera se estipular a valor fol conslderade o valor da rafaréncla previsto para ficha (R$ 1,98/unid, x 1,750 usuirlos, = 3.465,00),
Diério (RS 9,99 x 140 unld, = 1,398,60) & formuldrios (R$ 0,40/unld, x 8 (formuldrios/niiclec) x 140 nicleos = 1,120,00) do Termo de Colsboragdo antarlor, Como seré dasembolso mensal, este valor servird para a
aquisiclo destes materlals pedagdglcos e de expadlente previstos no Plane de Trabelho, Previsio de 1,750 usudrlos Inscrites por més.

NOTA 15 Atlvidades Integrativas @ Soclals por evento, conforme descrito no Plano dg Trabalho, Os valores estipulados foram os mesmos praticados na rubrica de Atlvidades Integrativas e Socials do Instrumento
anterlor (TC 128/2018), Para este Termo de Colaboragho fol conslderada a expectativa de 2,000 usudrlos/evanto, Com Isso foram calculados os saguintes quantitativos; locag¥o de 500 mesas x R§ 6,00 = R$ 3.000,00;

locagdio de 2,000 cadelras x 1,50 = R$ 3,000,00; locagdo de 43 Onlbus ¢/ 46 lugares (para comportar 2,000 pessoas) % R$ 980,00 = 42.608,70 a aquisiclo de copo com 200ml de §gue mineral sendo 3 copos para cada
usudrio (6,000 copos) no valor de RS 0,40/copo = R$ 2.400,00. Esta rubrica estd pravista trimestralmente,

NOTA 16: Valor do Custe Operaclonal para manutengio do Termo de Colaboragic, sendo projetade coma percentual méximo de 4% {guatro por canto), Incldentes sobre todos os valores, A Institulgdo deverd
comprovar despesas que esteJam relaclonadas ao objeto do Termo de Colaboragdo,




PROCESSQ Ne:
4 PREFEITURA DA CISADE DO RID DE JANSIRO. DATA DE INCIO:
% i s
e T N s S R S A ST B e M a i Sonia R?g";:g

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PLANILHA DE CUSTOS B (VALORES PARA SEREM APLICADOS EM CONJUNTO COM A PLANILHA A) - MBS 1/ MBS 6 / MES 12 / MES 18

PROJETOS EMPREENDEDORES CARIOCAS

AREA: Subsecretaria de Politicas para o Idose - SUBPL VINCULO: Gabinete do Secretério BASE: ’ Nov/18

Discriminagdo: cogestdo para o atendimento a envelhecentes e Idosos que sejam auténomos & independentes para as atividades da vida disria, através da implementacgo de
atividades fisicas, cognitivas e de Integracdo social em 140 néiclecs.

il

1.1. Coordenador Geral 0 3.044,78 ] 3,653,74 0,00 1
1.2. Assistente de Coordenagio ] 2,283,589 "] 2.740,31 0,00 2
1.3. Supervisor Técnlco de Aroa ] 1.800,39 0 2.160,47 0,00 3
1.4. Profissional Fotégrafo 0 1.529,26 o] 1.835,11 0,00 4
1.5. Professor de Educagdo Fisica 0 1.245,60 0 148472 0,00 5
1.6, Téenico de Enfermagem [} 802,86 o] 963,43 0,00 &
1.7. Asslstente {ll Q 1.736,45 0 2.083,74 0,00 7
1.8, Apoio 0 604,50 0 725,40 0,00 8
1.8, EFETIVO P/TURNO 0 Q i
e o ey 8% i : - i R B N i e
1. PESSOAL : 1.11. Encargos Patronals i e
Sotlais 8 Trabalhlstas E 1.11.2. FGTS 8,00% sobre a remuneragio
E ' 1113.PIS 1,00%
S T N | B B T DO R E T Paon
1.13.1. Férias 11,11% 1/12de férias propoereionals + 1/3 de abonu 0,00
- 1.13.2, Rescisdo 4,00% Metade da multa resclséria 0,00
1.13. Provislonamento
1.13.3, Avlso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 0,00
1.13.4, 13® Saldrio 8,33% 1/12 avos do 132 saldrio 0,00
T ) B D T UGS 750 1 e RS 2D . i 0
1.15. Vale Transporte 2 : " i :
0 22 3,95 2 0,00 9
w6 puEraTACRIE Y B AL RO (SR R e T A T e ;
2.1.1. Géneros 4] 13,50 0,00
2.1, Alimentagao 2,1.2. Lanches| [} 6,02 0,00
: 2.13. lanches ! ] 7,62 0,00
. : : e
¢ 23.1. Veleulo Tipe | 0 0,00 0,00
2.3.2. Veleulo Tipo Il [} 0,00 0,00
2.3.Velculos
2. OPERACIONAL 2.3,3. Veleulo Tipo Il 0 0,00 0,00
2.3.4. Valeulo Tipo IV o] 435737 0,00 10
2.4,1, Para Veleulo Tipe | [¢] 0,00 0,00
2.4.2, Para Veiculo Tipo Il o] 0,00 0,00
2.4. Combustivel
2.4.3. Para Veleula Tipo 1l 0 0,00 0,00
24.4. Para Velculo Tipo IV la] 1.781,68 0,00 1
3.1, Custelo Operaclonal 21.135,80 12
' ) 3.2. Uniforme 242.730,00 13
a DIVERSIDS 3.3. Matertfal Pedagdglico e de Expediente 0,00 14
3.4. Ativ:dadns lntegratwas e Sociak por Evento (Congressos, Semindrios, Palestms, Trelnamenms e Ou:ros} 0,00 is
4. TOTAL PARCIAL
5. MONITORAMENTO




NOTA 1: Coerdenador Geral - Profissional com Supsrlor Complete am Educaglo Flslca - 40h semanals;

NOTA 2; Assistente de Coordenagio - Profisslonal com Superlor Complato - 30h samanais;

NOTA 3; Suparvisor Téenico de Area - Profisslonal com Superlor Completo am Educaglo Flslca - 20h semanals;

NOTA 4; Fotégrafo - Profissional com Ensine Médio Completo - 20h semanals;

NOTA 5: Professor de Educag#o Fisica - Proflsslonal com Superlor Completo am Educaciio Fisica - 15h semanals;

NOTA &: Téenlco de Enfermagem - Profisslonal com Téenlco am Enfermagem - 15h semanais;

NOTA 7: Assistants [l - com fun¢do de Assistenta Administrativo - 40h semanals.

NOTA 8: Apolo - Ensino Fundamental - 15h semanagis;

NOTA 9: Vale Transporte para utlllzagdo por 22 (vinte ¢ dois) dlas. Custo da passagem R$ 3,95 [trés raals & novanta @ cinco centavos) por viagam,

{cento a sessenta) km,

NOTA 10: Velculo de uso excluslivo (tlpe popular 1,0), para atéd 5 {cInco) passageiras, com ar condlclonado, com motorista, operande até 10 {dez) horas por dla, 22 (vinte @ dols} dlas/més, com km méxima/dia de 160

NOTA 11t Rodagem méxima/dia da 160 {cento e sessenta) km, Consume médio de 10 (dez) km/litro,

NOTA 12: Custelo Oparaclonal: Valor estipulada para aqulsicie da aparelho se som, aparelho de pressso, cadelra dobréval, colehonsta, llvro ata @ mesa entre outros - conforma descricSo constante no Plano de
Trabaiho. Para se estipular o valor fol conslderado o valor de referéncla previsto para aparelho de presséo (RS 130,97/unld, x 140 unid, = 18.335,80) g livro Ata (R$ 20,00/unld, x 140 unld. = 2,800,00) do Terma de
Colaboragdo anterlor, Como serd desembolso semastral, o valor servird para a aqulslcdo destes aparalhos, reposlco e demals aguisicdes pravistas no Plano de Trabalho,

unlformes, Meméria de cdlculo: 1,750 usudrios Inscritos/més x 6 meses ¥ 1 uniforme & 2 pegas de uniforma/més para cada profissional,

NOTA 13: Uniforme: AquisicEo de Unliforme para os profisslonals e usudrios envolvidos, Os mesmos serdo repostos semestralmente, Fol efetusda cotago com 3 (trés) empreses diferentes para fornegimento dos

NOTA 14: Materlal Pedagdglco & de Expadlenta:

para @ aqulsicio destes materlals pedagdglcos @ de axpedlents previstos no Plano de Trabalho. Previsdo de 1,750 usudrlos Inscritos por mas,

conforme descrlto no Plano de Trabalho - Pars se estipular o valor fof considerado o valor de refaréncla previsto para ficha (R$ 1,98/unld, x 1,750 usuérios, =
8,485,00], Didrlo (R$ 9,99 x 140 unld. = 1,398,60) & formuldrios (R$ 0,40/unid. x 8 (formuldrios/niicleo) % 140 nticlaos = 1.420,00} do Tarmo de CalaborasSo anterlor, Como seré desambalso mansal, este valor sarvirs

usudrlo (6.000 copos) ne valor de RS 0,40/copo = R$ 2.400,00, Esta rubrica estd prevists trimestralmente,

NOTA 15: Atividades Integrativas a Socals por evento, conforme descrito no Pleno de Trabslho, Os valoras estipulados foram os mesmos praticados na rubrica de Atividades Integrativas & Socials do Instrumanto
anterior (TC 128/2018), Para este Termo da Colaboragdo fol conskierada a expectativa de 2,000 usudrlos/evento, Com Isso foram calewlados os seguintes quantitativos: locegio de 500 mesas X R$ 6,00 = R$ 3,000,00;
|locagiio de 2,000 cadelras x 1,50 = R$ 3,000,00; locaglo de 43 &nlbus ¢/ 46 lugares {para comportar 2,000 pessoas) x R$ 980,00 =42.608,70 & squisigio de copo com 200ml de #gua mineral sendo 3 copos para cada

NOTA 16; Velor do Custo Operacional para manutengia do Termo de Colaboragdo, sande projetado como percentual méximo de 4% (quatro por cento),
comprovar desg que estefam relaclonadas ao obleto do Tarmo de Colaborago,

Incldantes sobra todos os valores, A Instituleo devers




FRULESSY NE2

PREECITUIZA DA CISACE DO IO DE JANCIRO DATA DE IN[CIO:
S B e e TS R R Bt soaion e
SECRETARLA MUNICIPAL DE ASSISTENCLA SOCIAL E RIREITOS HUMANOS
PLANlLHA DE CUSTOS C (VALORES PARA SEREM APLICADOS EM CONJUNTO COM A PLANILHA A) - MBS 3 /MES 6/ MES S /MES 12 / MBS 15 / MBS 18 / MBS 21/ MBS 24
i ' PROJETOS EMPREENDEDORES CARIOCAS
AREA: Subsecretaria de Polfticas para o ldaso - SUBSI | VINCULO: Gabinete do Secretdrio | BAsE:|Nov/18
Discriminagdo: cogestfio para o atendimento a envethecentes e idosos que sejam autdnomos e independentes para as atividades da vida didrla, através da implementag8o de
atividades fisicas, cognitivas e de integragéo social em 140 ndcleos.
g ! ] I
¥ < ) A
1.1. Coordenador Geral o] 3.044,78 L] 3.653,74 0,00 1
i 1.2, Assistente de Coordenacio ] 228359 5] 2.740,31 0,00 2
! 1.3. Supervisor Técnico de Area 0 1.800,39 0 2.160,47 0,00 3
1.4, Profissional Fotégrafo 0 1.5258,26 o] 1.835,11) 0,00 4
1.5, Profassor de Educaglio Fislca 0 1.245,60 [+] 1.484,72 0,00 El
' 1.5. Téenlco de Enfermagem ] B02,86 o] 953,43 0,00 6
1.7. Assistente lll 0 1.736,45 0 2.083,74 000 7
1.8. Apolo 0 E04,50 0 725,40 0,00 g
1.8, EFETIVO P/TURNO [ A : 0 ;
10430 BT i 2 :}! 0 4 ﬂ'ﬁ i 1-1 % : 0 40 Iﬁ —‘-‘;'ﬁ'm 000
4, PERSAL % 1.11.1. INSS 0,00% 0,00
{1 1.11. Encargos Patronais,
. Soclals = Trabalhlstas LALREGE 8,90% sabre 8 remunsragia 0:00
: 1113, PIS 1,00%
: ; ;
1 13,1, Férias 11,11% 1/12 de férfas proporcionais + 1/3 de abone 0,00
1.13.2. Rescisdo 4,00% Metade dz multa resciséria 0,00
1.13, Provislonamento
1.13.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 aves do aviso prévio 0,00
q 1.13.4, 182 Saldrio 833% /12 avos do 132 salério 0,00
TS = gTR 3 x I 5 = e 5500,
1 OTAl : T B : IHE0R MR 0.0
1.15. Vale Transporte
0 22 3,95 2 0,00 9
SeRURrO AN § SRafe e g 3 ; Al L Ea00C
= .
1 P 2.1.1. Géneros 0 13,50 0,00
. ' 2.1, Alimentagso 2.1.2. Lanches| [} 6,02 0,00
2.1.3. Lanches I o 7,62 0,00
i I 7 B i 17T T HT ] TN i 2 A RN e e R Y
¢ B R | SRR RO T T T b i ol o e
! 23.1, Velculo Tipo | 0 0,00 0,00
' 2.3.2. Velculo Tipo |l 0 0,00 0,00
2.3. Velculos
2. OPERACIONAL 2.3.3. Velculo Tlpo il 0 0,00 0,00
S 2.3.4, Veleulo Tipa IV 0 4357,37 0,00 10
2.4.1. Para Velculs Tlpo | 0 0,00 0,00
2.4.2, Para Velcula Tipo Il 0 0,00 0,00
2.4. Combustivel
2,43, Para Velzulo Tipe HI 0 0,00 0,00
244, Para Velculo Tipo IV 0 1.751,68 0,00 11
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3.1. Custelo Operacional 0,00 12
3.2, Uniforme 0,00 13
3. DIVERSCS 3.3. Material Pedagogico e de Expedienta 0,00 14
3.4. Atividades Integrativas e Socials por Evento (Congressos, Samindrios, Palestras, Treinamentos e Dutrus) 51 008,70 i5
4, TOTAL PARCIAL
5. MONITORAMENTD




NOTA 1; Coordanador Geral - Profisslanal com Superfor Completo em Educagdo Flslea - 4D semanals;

NOTA 2: Assistente de Coerdenagdo - Proflsslonal com Superlor Campleto - 30h semanals; N

NOTA 3: Supervisor Téenlco da Ares - Profisslonal com Superlor Completo em Educaco Fislea - 20h semanals;

NOTA 4: Fotégrato - Profissional com Enslno Médlo Complato - 20h semanals;

NOTA 5; Professor do Educago Flsice - Profisslonal com Superlor Completo em Educagio Flsica - 15h samanals;

NOTA &: Téenlco da Enfarmagem - Profisslonal com Técnico em Enfermagem - 15h semanals;

NOTA 7; Asslstante Il - com fungio de Asslstenta Adminlstrativo - 40h semanals,

NOTA 8: Apalo - Enslno Fundamental « 15h semanals;

NOTA 8: Vala Transporte para utllizegio por 22 (vinte e dols) dlas. Custe da passagem R$ 3,95 (trés raals e noventa e clnco cantavos) por viagem,

NOTA 10; Vefeulo de use exclusivo {tipo popular 1.0), para até 5 (cinco) passagelras, com ar condiclonade, com motorista, eperando até 10 {dez) horas por dla, 22 {vinte & dols) dlas/més, com km méxima/dia de 160
{eento e sessenta) km,

NOTA 11: Rodagem méxIma/dla de 160 [cento e sessanta) km, Consumo médlo de 10 (dez) km/litro.

NOTA 12: Custelo Operaclonal: Valor estipulado pare aquisicio de aparelho se som, aparelho de pressio, cadelra dobrével, colchonete, livro ata & mesa entre outros - conforme descrigEo constante ne Plano da
Trabalho. Para se estipular o valor fol conslderado o valor de referéncla previsto para aparalho de pressio (R$ 130,97/unld, x 140 unid, = 18.335,80) s llvro Ata {R$ 20,00/unid. x 140 unid, = 2,800,00) do Termo de
Colehoraglo anterlor, Como serd desembolso semestral, o valor sarvir pare & agulisicBo destes aparelhos, reposl;io e demals aquisicdes pravistas no Plano de Trabalho,

NOTA 13: Uniforme: Aquisicio de Unlforme para os proflsslonals & usudrlos envolvidos. Os mesmos serdo ropostos semestralmente, Fol efetusda cotagdo com 3 (trbs) empresas diferentas para fornecimanto dos
uniformes, Memérla da calculo: 1,750 usudrfos inscritos/més ¥ 6 meses x 1 uniforme e 2 pages da uniforme/més para cada profisslonal,

NOTA 14; Matarlal Pedagdgico e de Expadianta: conforma descrito no Plano da Trabalho - Para se estipular o valor fol canslderado o valor de refaréncia pravisto para ficha (R$ 1,98/unid, x 1,750 usuérios.
3.465,00), Didrio (RS 9,99 % 140 unld, = 1.398,60) & formutirlos (R$ 0,40/unld. x 8 {formulérios/nicles) x 140 ndclaos = 1:420,00) do Termo de Colaborag#o antarlor, Como serd desembolso mensal, este valor servird
para a aquisighio destes materiais pedagdgicos e de expadlenta previstas no Plano deTrabalho. Previsdo de 1.750 uswérlos Inscritos por més,

NOTA 15; Atlvidades Integrativas e Soclals por evente, conforme descrlta no Plano de Trabalho, Qs valores estipulades foram as mesmas praticados na rubrica de Atlvidades Integrativas a Soclals do Instrumento
anterior (TC 128/2018). Para este Termo de Colaboragio fol considerada expectativa de 2.000 usudrlos/evento. Com lsso foram caloulados os seguintas quantitativos: locagdo de 500 mesas x R$ 6,00 = RS 3.000,00;
locagho de 2.000 cadairas x 1,50 = R$ 3.000,00; locagiio de 43 dnibus ¢/ 46 lugares {para comportar 2,000 pessoas) x RS 880,00 = 42.608,70 a aqulslgdo de copo com 200ml de #gua mineral sendo 3 copos para cada
usurio (6.000 copos} no valor de RS 0,40/copo = R$ 2,400,00, Esta rubrlca astd prevista trimestralmante,

NOTA 16: Valor do Custo Operaclonal para menutenco do Termo de Colaborag8io, sendo projetado como percentual méximo de 4% [quatro por cente), Incldentes sobre todos os valores. A Institulgo davers
comprovar despesas que estejam relaclonadas ao objeto do Terma de Colaboragdo,
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