PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

instrumento N.° 211 do Livro SMASDH — N.° 40 - Fls. .............

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS E A CENTRAL DE
OPORTUNIDADES.

Aos 29 dias do més de outubro de 2018, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
por meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS,
doravante denominada simplesmente “MUNICIPIO”, neste ato representado pelo Senhor
Subsecretario de Planejamento e Gestdo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos, FERNANDO DAVID FLIESS BARBOSA, Matricula n.® 11/117.690-8 e de outro ladc a
entidade CENTRAL DE OPORTUNIDADES, doravante denominada simplesmente de
“ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL” com sede na Avenida General Justo n® 275, sala 216 -
Bloco B, Centro — Rio de Janeiro/RJ, inscrito no CNPJ sob o n.° 39.845.862/0001-50, neste ato
representado por seu representante legal, Senhor PABLO SOARES DA COSTA ROSA, portador da
carteira de identidade n® 011019817-3 expedida pelo DIC/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n°
072.031.587-56, conforme decidido no processo administrativo n° 08/004.166/2018, adiante referido
por “PROCESSO”, e, consoante autorizagdo do Senhor Subsecretario de Planejamento e Gestéo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos devidamente publicada no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro (D.O.RIO) n°® 143 de 15/10/2018, as fls. 38, ASSINAM o
presente TERMO DE COLABORAGAO, com fundamento no inciso VI, art. 30, da Lei Federal n°
13.019/2014 de 31/07/2014 e suas alteracdes mediante as seguintes CLAUSULAS e CONDIGOES:

CLAUSULA PRIMEIRA —~ LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagio aplicavel a espécie, e ainda pelas disposigbes
gue a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas
normas gerais da Lei Federal n® 13.019 de 31.07.2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015; do Decreto
n°® 42.696 de 2016; do Decreto n® 21.083 de 20.02.2002; do Decreto n°® 32.318 de 07.06.2010; pelas
normas do Caodigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do MUNICIPIO do Rio de
Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207 de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei
Complementar n® 01 de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado
(RGCAF) aprovado pelo Decreto n° 3.221 de 18.09.1981 e suas alteracbes as quais a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao
transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto estabelecer parceria para cogestao, que assegure o atendimento
necessario a populagdo que se encontra em risco pessoal e social, vulnerabilidade e violacéo de
direitos em fung@o de permanéncia ou vivéncia nas ruas, abandono e negligéncia na Cidade do Rio
de Janeiro por meio da manutencao dos servicos especificos ofertados nas Centrais de Recepgéo e
nas Unidades de Reinser¢ao Social com esta finalidade (Lote V), considerando ainda a promog¢ao de
todas as atividades constantes do Plano de Trabalho cenforme fls. 03 a 32 do processo administrativo
08/004.166/2018.

PARAGRAFO UNICO: Para tanto se faz necessario a manutencéo de todos os incrementos listados
na planilha de custos, a fim de garantir os objetivos especificos abaixo:

v Possibilitar 2 convivéncia comunitaria;

v Acolher e garantir protegio integral;

v Contribuir para a prevengdo do agravam
direitos;

v Contribuir para o restabzlecimento de p

1to de situacdes de negligéncia e violagéo de
os familiares e/ou sociais;
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v Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais; _

v Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia; _ i

v Promover acdes para a reinsergéo familiar e/ou comunitaria, bem como para a emancipacgao,
protagonismo & autonomia dos usuarios; _

v Promover o acesso a programas cuiturais, de lazer, de esporte € outros relacionados aos

interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido;

Realizar a manutencio das vagas existentes em cada unidade;

Realizar a contratagao dos Recursos Humanos;

Promover a realizagdo de pequenos reparos nos equipamentos, a oferta da alimentac&o para

os usuarios, e o reforgo do atendimento sécio familiar de acordo com as especificidades das

areas;

v Potencializar as agdes de nivel gerencial.

W N

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagoes:

() Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho e

Planilha de Custos de Valores;

(1) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos;
arceria;

?III) Permitir a supervisao, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagao do MUNICIPIO sobre o objeto da

presente parceria;

(IV) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do

atendimento prestado; i

(V) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe

imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

(V) Selecionar e contratar os profissionais necesséarios a consecugao da presente parceria, nos

termos dos documentos referidos no item “I" desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas

respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em

particular, a Consolidagado das Leis Trabalhistas — CLT;

(VIl) Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais,

oriundos das referidas contratacdes,

(VIIl) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais relacionados & execugdo do objeto previstc no presente TERMO, n&o se caracterizando

responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer

oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao;

(X1} Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria aberta no Banco Santander

(Brasil) S.A conforme contrato n® 103/2011 publicado no D.C.RIO n°® 195 de 26/12/2011 decorrente

da licitacdo CEL/SMF — PP 01/11, OU, Instituicdo Financeira diversa que venha a substitui-la nos

conformes legais, apresentando o extrato zerado da referida conta & Geréncia de Administragéo de

Convénios da Secretaria, sendo vedada a utilizag&o da conta para outra finalidade;

(X) Permitir o livre acesso dos agentes da administragéo publica aos processos, aos documentos, as

informagdes relacionadas ao presente TERMO, bem como aos locais de execugdo do respectivo

objeto;

(Xl) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos

transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30 (trinta) dias do término

da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(XIl) Arcar comn 0s acréscimos decorrenies de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregcao/atualizagao,

dentre outros;

(XIll) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do

oresente instrumento, mantendo em boa ordef Ls'da todos os documentos originais que

comprovem as despesas realizadas no decorrer arcéria durante o prazo de 10 (dez) anos;
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(XIV) Apresentar relatérios de Execugédo do Objeto e de Execugéo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, PARAGRAFO PRIMEIRO;

(XV) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do artigo 47 do Decreto
Municipal n° 42.696/2016;

(XVI) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.069/90.

(XVIl) Manter constante avaliagédo dos profissionais envolvidos na execugdo do objeto do presente
TERMO;

(XVIIl) Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento, alcance e éxito do objeto do presente
TERMO,;

(XIX) Realizar pesquisa de pregos, em observancia aos principios da Impessoalidade e da
Economicidade, sempre que for necessaria a aquisicdo de bens permanentes ou execugdo de
servigos inicialmente previstos na Planilha de Custos (Valores Estimados);

(XX) Observar as tabelas de pregos oficiais, bem como os pregos porventura registrados em ata no
Municipio do Rio de Janeiro como precos limites para aquisi¢ao de quaisquer bens e/ou servicos;
(XXI) Respeitar os limites descritos na Tabela de Pregos de Mercado de Géneros Alimenticios da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro conforme Decreto Municipal n® 19.481 de 09.01.2001 e
demais regras contidas na Resolugdo SMAS n° 026 de 19.08.2011 ou, ainda, apresentacao de
regulamento de compras e contratagdes aprovado pela Administragdo Municipal, cujos requisitos
serdo estabelecidos em ato normativo préprio, conforme inciso XIV do art.17 do Decreto n°
42.696/2016;

(XXIl) Abster-se de contratar com empresa inidénea ou suspensa do direito de licitar, assim como as
empresas referidas no artigo 1° do Decreto Municipal n® 35.262 de 19.03.2012;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante a execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO, a
utilizag&o de eventuais saldos das parcelas repassadas € o pagamento de pessoal diretamente no
caixa, em espécie, dependerdo de autorizagdo do Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos, ouvida a equipe técnica do MUNICIPIO responsével pelo
acompanhamento do Plano de Trabalho, que devera, mediante exposigdo circunstanciada, analisar a
pertinéncia do pedido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que nao haja acréscimo no valor do presente TERMO DE
COLABORACAO, podera haver alteragdo no Plano de Trabalho, inclusive no quantitativo de
profissionais envolvidos na execu¢do do objeto, sempre mediante autorizag&o prévia do Ordenador
de Despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, observando-se o
procedimento estabelecido no paragrafo primeiro da presente clausula.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(1) Através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS,
supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucéo do Plano de Trabalho objeto do presente
TERMO;

(Il) Repassar @ ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execucao deste
TERMO,;

(Ill) Receber, analisar e emitir parecer tecnico conclusivo sobre a prestagao de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL;

(IV) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliagao.

(;LAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES
E vedado, no ambito desta parceria:
(1) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da garceria;
(I) Remunerar, com recursos da parceria, £oQjuge, companheiro ou parente, em linha reta OU/‘: =
Lt
lf

colateral, por consanguinidade ou afinidad terceiro grau, de agente publico que exerga, no
6rgao ou entidade da Administracao Municipal /ca¥go de natureza especial, cargo de provimento em
comissac ou fungdo de diregao, chefia ou ass¢ssioramento;

R
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(Ill) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 2 parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

(IV) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(V) Efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa
tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(V1) Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(VIl) A prestac@o de servigos por seus instituidores, diretores, conselheiros, associados, benfeitores
ou equivalentes.

(VIil) Realizar despesas com:

(a) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de recursos
financeiros;

(b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

(c) Pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que néo
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 42.696/2016:

(d) Obras que n&o sejam de mera adaptagio e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA — DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
do MUNICIPIO, mediante autorizacao da autoridade competente, e desde que se tenham tornado
obsoletos, imprestaveis, de recuperacéo antiecondmica ou inserviveis ao servico publico, poderio ser
doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista
em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO
O prazo do presente TERMO sera a partir de 01/11/2018 a 31/10/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagio da
ORGAN]ZAQEO‘DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
junio ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por
solicitaggo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia, desde que haja disponibilidade
orgamentaria.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

A Administrac&o Publica Municipal podera autorizar ou proper a alteragdo do termo de colaboragio
ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que nao haja alterag@o de seu objeto, da seguinte forma:

(1) Por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliagéo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) redugao do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) alterag&o da destinacdo dos bens remanescentes: ou

(W) Por certidéo de apostilamento, nas demais hipoteses de-slteracao, tais cemo:

(a) utilizac&o de rendimentos de aplicagées financeiras ahtes do término da execugio da parceria; ou
(b) remanejamento de recursos sem a alteragao do ydior global.

PARAGRAFOQ UNICO: Sem prejuizo das
por certiddo de apostilamento, indepznd
SOCIEDADE CIVIL, para:

t \| e

)
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(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgé&o ou a entidade da administragdo
publica municipal tiver dado causa aoc atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado, €,
(i) indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42.696/2016, o reajuste de pregos, se cabivel, somente sera
devido, por ocasido da prorrogagdo da vigéncia do termo de colaborag&o, desde que mantida a
vantajosidade para a Administragao e observados os seguintes fatores:

(1) no caso das despesas e custos atrelados & mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengao
coletiva de regéncia da categoria;

(1) em relagg@o aos demais custos e despesas previstos no Termo, seré observado o reajuste medido
pela variagdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicag&o do extrato do Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a inclusio de beneficios nio previstos na proposta inicial da
parceria, exceto guando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo ou convencgéo coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDQ: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica,
sendo submetida a analise da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os eventuais reajustes serZo objeto de precluséo com a assinatura da
prorrogacédo do Termo de Colaborag@o ou com ¢ encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valoer do presente TERMO é de R$ 10.818.001,78 (dez milhdes, oitocentos e dezoito mil, um real e
setenta e oito centavos), e correra a conta do programa de trabalho (PT) n.° 17.03.08.244.0513.2028;
fonte de recursos (FR) n.° 100; e sera pago em parcelas mensais, nos valores discriminados abaixo,
tendo sido emitida Nota de Empenho n.® 2018/1064, emitida em 05/10/2018 no valor total de R$
15.963,91 (Quinze mil, novecentos e sessenta e trés reais e noventa e um centavos).

12 Parcela

22 Parcela

32 Parcela

42 Parcela

52 Parcela

62 Parcela

R$ 450.750,07

R$ 450.750,07

R$ 450.750,07

R$ 450.750,07

R$ 450.750,07

R$ 450.750,07

72 Parcela

82 Parcela

92 Parcela

102 Parcela

112 Parcela

122 Parcela

' R$ 450.750,07

R$ 450.750,07

R$ 450.750,07

R$ 450.750,07

R$ 450.750,07

R$ 450.750,07

132 Parcela

142 Parcela

152 Parcela

162 Parcela

172 Parcela

182 Parcela

R$ 450.750,07

R$ 450.750,07

R$ 450.750,07

R$ 450.750,07

R$ 450.750,07

R$ 450.750,07

19?2 Parcela

202 Parcela

212 Parcela

222 Parcela

232 Parcela

242 Parcela

R$ 450.750,07

RS 450.750,07

R$ 450.750,07

R$ 450.750,07

R$ 450.750,07

R$ 450.750,17

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresen
recursos forem repassados em trés ou mais parcelas,
da prestacdo de contas da primeira parcelay,
instituicZo possuir em sua conta o montdy
cronograma. Apos a aplicagao da ultima pa
recursos recebidos.

resenta previsdo inicial de repasses,

cdo da prestagéo de contas. Quando os

a terceira ficara condicionada & apresentagao
sucessivamente, de modo que se permita a
»ofrespondente @ um repasse inicial previsto nc /
sera apresentada a prestacdo de contas final doy

7
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serao repassados, mediante transfueréncia
eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada @ ORGANIZACAC DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serio movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela ser4 liberada em até 30 (trinta) dias apos a celebragao
do TERMO e as demais, mensalmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso nao seja aprovada a prestagao de
contas do penultimo repasse efetuado.

PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria aberta no Banco Santander (Brasil) S.A ou
Instituigdo Financeira diversa que venha a substitui-la nos conformes legais, de titularidade da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL cadastrada junto a Coordenagéo do Tesouro Municipal;

PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliagéo de metas do
objeto da parceria, desde qué no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alterag&o no plano
de trabalho pela autoridade publica competente.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-8o os creditos e
empenhos para sua cobertura, & de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

PARAGRAFO OITAVO: Os pagamentos dos repasses previstos no cronograma de desembolso
obedecerao aos ditames de normatizagao que instituem o calendario de pagamentos a fornecedores
e prestadores de servigo no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio do Rio de
Janeiro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagoes de contas parciais devem ser apresentada até 45 (quarenta e cinco) dias apoés
terminado o periodo a que se refere a parcela, sende a ultima entregue ate 90 (noventa) dias apos o
término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugao do saldo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestagao de contas sera instruida com os documentos indicados na
Resolugdo CGM n° 1.285 de 23.02.2017 publicada no Diario Oficial do Municipio (D.O.RIO) de
02/03/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestagao de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de erro nos documentos apresentados, serao devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado &
reapresentagao valida desses documentos.

PARAGRAFO QUARTO: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverao conter
assinatura do representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de
contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUINTO: Os documentos fiscais
seguintes termos: “Prestacéo de Contas ["
XXXIXXXX, entre a (Instituigao) e a Secretari

origiprais deverdo conter carimbo ou dizeres com 0S
NWOUXXXX — TERMO DE COLABORAGAO N° -
Gipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos”. //
»\.9\
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PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO ndo & responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no
presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneraga@o do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo & sua execugao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O MUNICIPIO nZo sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a
execugao do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumente pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apos
manifestagsio expressa, por oficio ou carta remetida & outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as
respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades em relagéo a conclusao
ou extingdo do trabalho em andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da denlncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos a entidade
ou ao 6rgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade
competente do orgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a
conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de deteccido de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicagao.

PARAGRAFO UNICO: Na ccorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e
qualquer repasse @ ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas
das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior & conclusao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, somente
para assegurar o atendimento de servi¢os essenciais & populag@o, o MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizagio judicial, a fim de realizar ou manter a execucéo das
metas ou atividades pactuadas:

(I) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitds de uso de tais bens;

(1) assumir a responsabilidade pela execugao dofegta e do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descgntifuigade, devendo ser considerado na prestaggo
de contas o que foi executado pela ORGANIZ f
o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades

) /
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de habilitag&o previstas no
Edital durante o curso do presente TERMO.

GCLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

Até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicag@o
do presente instrumento, no prazo méximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro (D.O.RIO), & conta do MUNICIPIO.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgao de controle interno
do MUNICIPIO, no prazo de 05 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do
Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicag&o de seu extrato,
respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DC FORO

Fica eleito o forq Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja,
a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e
validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro tubro de 2018.

MUNICIF10 DO Ri®& DE JANEIRO
FERNAND® DAVID FLIESS BARBOSA

Matricula n.® 11/117.690-8
Subsecretario de Planejamento e Gestao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos

CNPJ n® 39.845.862/0001-50 \
PABLO SOARES DA COSTA ROSA
CPF/MF n° 072.031.587-56

Testemunhas: 4 |

< A _

Nore: " s 2 g 5 Rome: T e Bt
Identidadé\lﬁ?"‘ Identidade n®: ASﬂH/SI%EgE}?QDS/GAC

Mez. 117218394 -2
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ANEXO|-B

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estao cientes
de que nao poderao oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer gue seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacido, vantagens financeiras ou beneficios de
qualguer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupga@o, seja de forma direta, indireta ou por
meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao
relacionada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipéteses de
alterag@o contratual, transformagao, incorporagéo, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos
lesivos ocorridos antes da data da fus&o ou incorporagao, quando a responsabilidade da sucessora
sera restrita a obrigac&o de pagamento de multa e reparagao integral do dano causado, até o limite
do patriménio transferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do
respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade obrigagéo de pagamento de multa e
reparago integral do dano causado.

Rio de Janeiro /29\de outubro de 2018.

/\

MUNICIPIO DO RIO BE JANEIRO
FERNAND® DAVID FLIESS BARBOSA
Matgjeula n.® 11/117.690-8
Subsecretario de Planejamento e Gestao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos

CNPJ n® 39.845.862/0001-50
PABLO SOARES DA COSTA ROSA
CPF/MF n® 072.031.587-56

CENTRAL DE OPORTUNIDADES \
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- Didrio Oficial do Municipic do Rio de Janeire

Geral: Eleigdo Diretoria - 05 anes {10/07/2018 a 10/07/2023) - Matr, 37,172,
LF Corretora de Segures Ltda - alteragéo ¢ abertura de flial/ consolidagao -
Matr. 88.857. SIC Sistemas In:cgrades de Contabitidade - elcgao do C. fiscal
2018 /2018 - Matr. 95.004. Bubbling Auto Servica de Lavanderia Ltda - altde
sécios / alt da sede / consolidagdio / alt de objeto / alt da administragaa - Matr.
107.334. REC Servigos Medicos e Ultrassonograficos Lida - dissolugio -
Malr, 113.131. D'Imagem Laboratorio de Diagnoslicos Sonogralicas Lida S/IC
- dissolugde - Matr. 111.588. Sensor Consultoria e Pesquisa Lida - dissolucac
- Matr. 137.008. 28 de Agosto Representagdes Lida - ME - consolidagao / alt
da dencminagda / alt de objeto - Matr. 152.128. TRK Consultoria Ltda - saida
de socio / cessdo de colas / consolidagha - Matr, 152,368, Copiadora Calibri
Eireli - alt de sécias / consolidagdo / alt da denominagda / aumento da capilal
- Matr. 169.231. BE! Interactive Lida - saida de sdco / alt da sede /
consalidagdo / alt de abjeto / aumenta do capital / alt da administrag3o - Matr,
170.750, Munde Magice Futedel e Lazer Lida - ME - saida e admissio de
s0cio ¢ consalidacac / ak da administragdo - Matr. 171,102, NSG Consultoria
Lida - alt de socios { consobdagio f alt da admiristragie - Matr, 183,423,
Civita Representagdes Eirel - sada de socio / conselidazdo / all da
denaminagic / aumento do capital - Matr, 184,915, Academia Espago Livre
Lida - dissolugdo - Matr. 193.842, Civitas Administragio e Emgreendimentos
Imobitdno Lida - alt da sede / consolidagfio - Matr. 195028, VPC Engenharia
¢ Consulteria Ltda - saida de s6cc / consolidagiio - Matr, 222 535, Hipercont
Servicos Contabeis Lids - abert e alt de flial / consolidagdo - Malr, 230,434,
Redsouto - Sistemas Lida - ME - comunicagio de paralisagdo - Matr
237.00%. AM Feminina Coiffeur Saliio de Cabelereiros - Eireli - dissoluggo -
Matr. 241.536. MEET Entretenimento Ltda - ME - alt da sede / censalidacio
- Malr. 246.265. Medsport Clinica de Medicina Lida - cessdo de colas / all da
sede / conseldagdo / alt da denominagio / alt de abjete - Matr. 250.795, BDO
RCS Auditores Independentes - Socicdade Simples - Filial Rie de Janairo -
Av. Niio Peganna, N°50, Conj, 2516, Centro - alt @ enceramento de filia! /
admissdo de 56¢i0 / consalidagdo f aumento do capital - Matr. 251,595, SC &
PB Consultana e Assessoria Esportiva Ltda - admissao de sécia / alt da sede
/ consolidagiio - Matr. 252 668. TR Pereira Representagdes ¢ Transporte de
Cargas Lida - dissolugdo - Matr. 253.360. Arbitral Gestdo de Recursos Lida
- alt de socios / cessd@o de cotas consalidagao / alt de objeto / transf de
regisire - Matr, 254.814. RM Construgdes Eirell ME - sumento de capital -
Natr. 258.758. Risk Pro Tremnamento Lida - consalidacao / alt da dengminagao
- iatr. 260.338, Espago Chi Educagdo ¢ Pessoas Lids - salda e admissda de
sdcio { ait d2 adminisiragao - Matr, 260,995, ONCOPED Servigos Medicos -
saida e admissds de socio / consofidagdo - Malr. 261.795, Recreio PED
Servigos Medicos Lida - saida ¢ admiss3o de séia / consclidacao / alt da
administragdo - Matr. 262.888. ER Medicos Asseciados Lida - saida de séeio
! alt da sede / consolidagdo / alt da administragao - Matr. 262.907. ARC
Psicalogia ¢ Scxologia Lida ME - ait de scde - Malr. 265.382. Pediatria
Imperial Lida - saida de sdcia / consolidagio / ait da adminstragao - Matr,
286688, N.C.S Escola Natural Orgénico = Saudavel Lida - alt de objeto /
consolidagin - Matr, 266.207. Simples Adminisiradera de Benelizios Lida -
ME - all da sede / consclidagaa / ail de objeto - Matr. 262.241. ODCTH
Servigos Médicos Lida - alt de sécios / cansolidagio - Matr, 270.270. Catolico
& Guimarges Servicos Medicos - admussdic de socio / aft da sede /
consalidacdo - Matr. 271.775. Centro de Educacdo Infant| M.L Mundo da
Cranga Erel - sada de sécie / cessde de coas ! consaiidacdo ! alt da
denominagao / transf de registre / alt da administracdo - Matr, 274.437.
ESTATUTOS: Contro Alafia Oba ¢ Mi Ase Bangbose - Matr, 277.282.
Sociedade Literae Commurionis - Matr, 277.283.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
COCRDENADORIA GERAL DE EMERGENCIA DA AP 1
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
Processo Instrutivo n°: 08/61/000332/2014 ¢ 09/001652/2014
27 Termo Aditivo n® 12/2018 ao Contrato n®: 51/2014
Data da Assinatura: 05/10/2018
Partes: SMS/HMSA - Caordenadoria Geral de Emergéncia da AP 1 e
Saraive Manutengao de Equipamentios Madico Hospitalar Lida.
CNPJ: 08.613.924/0001-75
Objeto: Prestagdo de servigos manutenglo preventiva e carretiva dos
desfribiladores, madelo R Series, marca ZOLL.
Prazo: 01/10/2018 a 30/09/2015

- Valer: RS 27.840,00 (vinte e sele mil e otocentos ¢ quarenta reais})

Programa de Trabatho' 18.51.90.302,0306.2008
Cadigo de Despesa: 3.3.90.38.04
Empenho: 2018490 no valor do RS 6.960,00 (scis mil novecentos ¢
sessenta rears)
Fundamento: Artigo 57. Il da Lei n° 8306/93 e suss alteragdes.

DISTRIBUIDORA DE FILMES S/A - RIOFILME
EXTRATQ DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processo Instrutiva: 12/500.323/2018.
Instrumento: Cortrato n® 047/2018.
Data de Assinatura: 23 de outubro de 2018,
Partes: RioFilme ¢ Cinemao Produgo e Exibigsio Cinematografica Lida,
Qbjeto: Servigos de Projecdo e sonorizagio de ambiente 20 ar livre para
nrojecao de filmes p/ o evenlo "Cinema nas Casas Casadas”,
Prazo: 06 (seis; meses diss a contar de 23 de outubro de 2013.
Valor: RS 17.500,00 (dezesaele mil quinhertos reais).
Programa de Trabalhe: 30.51,13.392.0565.4206.
Natureza de Despesa: 3.3.50.36.17.
Nota de empenho: 2317/000340,
Fundamentacao: Leis Fed. n° 8665/33 e ©.610/98, CAF, RGCAF e
Portanas “P” RF/PRE n® 4042009 e 31/2013,

Ty = 5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA GERAL DE ATENGAC PRIMARIA DAAP 5.3
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
(DECRETO N° 3221, DE 18 DE SETEMBRO DE 1981)
() Onde se Lé - Processo n° : 05/002.245/12 e 0S53/000.045/15,

Leia se - Processo n* : 05/002.245(12 & 0953/000,048/15,

Valor: RS 7.200,00
Empenho 2018/000082

() Por ter saido com incarregdo no D.O. Rio n®155 de 3110118 - pag.
78 -2" coluna.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQ_KO

COORDENADCRIA DE ADMINISTRAGAQ

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAGAQ
Procasse Instrutivo n® 07/005830/2018
Acerdo de Cooperagdo n® 147/2018
Data da assinatura: 11/10/2018
Pares: PCRJ/SME e o INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTQ
SUSTENTAVEL - INDES
Cbjeto: Implementagac do Projeto Ecaviver, visando ampliar a discussao
scbre as questoes ambientais da atualidade, provistas na Agenda 2030 ¢
seus ODS. estimulando a promegao e sensibilizagao para um novo olhar
sobre 3 comunidade escolar e sua relagio com o meio ambiente,
Fundaments: Lei Federal N° 13.018, de 31/07/2014 e suas alteragdes;
Decrelo n® 42.696/16 ¢ Lei 207/30.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS
EXTRATC DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO N »°; 08/001.864/2018
INSTRUMENTO N°: 208/2018 do Livio SMASDH n.® 40- Termo de
Colaboragio
; 28/10/2018
PARTES: SMASDH 2 2 CENTRAL DE OPORTUNIDADES
OBJETO: Apcio ecperacional e reforgo dos servigos execytades no
ambito de proteclc basica e especial de média complexidade na drea
de abrangéncia da 5° CASOH, visando otimizar as agdes destinadas aos
individuas e familias usudrios da Politica de Assistincia Sogial,
ERAZQ: de 01/11/2018 a 31/110/2020
VALOR; RS 7.415.480,29 a ser repassado em 23 x RS 308.978,78 e 1x
de RS 308.97§ 81
NOTA DE EMPENHQ: 2018/1052
EUNDAMENTO: Lci Federal n.° 13.018/2014 & no Decreto Rio n®
42.856/2016 e suas alteracBes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS.
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
BROCESSO N °: 08/001,867/2018
NSTR N 2 209/2018 do Livro SMASDH n® 40- Terme de
Colaboragiic
L 29/10/2018

PARTES: SMASDH ¢ a OBRA DE PROMOGAQ DOS JOVENS - ORJ

: Apcro eperacional o reforgo dos servigos execulados no
ambito de protegac basica ¢ especial de meédia complexidade na arca
de abrangéncia da 8* CASDH, visando otimizar as acoes destinadas aos
individuos ¢ familias usuarios da Politica de Assisténcia Social.
PRAZQ: de 01/11/2018 a 31/10/2020
VALQR: RS 13.401.050,38 a ser repassado em 23 x RS 558.377.10 ¢ 1x
de RS 558.377.08
NOTA DE EMPENHO: 2018/1024

L Leci Federal n.® 13.012/2014 ¢ no Decreto Rio n.°

42.696/2016 e suas alleracdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS
EXTRATC DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
PROCESSO N °: 08/004.163/2018
INSTRUMENTO N.% 210/2018 do Livio SMASDH 1.2 40- Terma de Colabaracio
ATA D! TRUMENTO: 26/10/2018
PARTES: SMASDH e 5 OBRADE PROMOGAC DOS JOVENS - OPJ
DBJETO; Atendimente necessario a populagdo que se enconira em risco
pessoal e social, vulnerabilidade e violagho de direitos em fungdo de
permanéncia ou vivéncia nas ruas, abandono e negligéncia na Cidade
do Rio de Janeiro per meio da manutengao dos servigos especificos
olertades nas Centrais de Recepcde e nas Unidades de Rensergao
Social com esta finalidade (Lote 1fy,.
PRAZQ: de 01/11/2018 a 31/10/2020
VALOQR: RS 12.533.792,85 2 ser repassado em 23 x RS 526.408,04 e 1x
de RS 52640793
NOTA DE EMPENHOQ: 2018/1067
EUNDAMENTO: lei Federal n® 13.019/2014 e ro Decreto Ric n®°
42.698/2018 o sugs alteragsos,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
EROCESSO N °: 08/004.166/2018
INSTRUMENTO N.% 211/2018 do Livio SMASDH n ® 40- Terma de Calaboragio
DATA DO INSTRUMENTO: 28/10/2018
PARTES: SMASDH e a CENTRAL DE OPORTUNIDADES

OBJETO: Atendimenta necessario & populagio que se encontra em risca
pessoal e social, vulnerabilidade e violagdo de direitos em fungdo de
permanéncia ou vivéncia nas ruas, abandena e negligéneia na Cidade
¢o Rio de Janeiro por meic da manutengio dos servigos especificos
ofertados nas Centrais de Recepgdo e nas Unidades de Reinsergao
Social com esta finalidade (Lote V).

PRAZO: de C1/11/2018 a 3111012020

VALOR: RS 10.518.001,78 2 ser repassado er 23 x RS £50.750,07 e 1x
de RS 450.750,17

NOTA DE EMPENHQ: 2018/1064

EUNDAMENTQ: lei Federal n® 13.019/2014 e no Decrets Rio n.*
42.696/2016 e suas alteraghes.

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURS
ASSESSORIA E CONSULTQRIA JURIDICA - PAJ
EXPEDIENTE DE: 01/11/2018
OMITIDO NO D.O DE 01/10/2018
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Instrutivo n°: 01/508.524/2015

Contrato n®: 19/15

Termo Aditive: 41/18

Data de Assinatura: 11/08/18

Partes: E/4* CRE e COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
- COMLURB

Objeto: Modificagas de projets para melhor adequagio técnica aos seus
abjetivos, sem acréscimo de valor.

Nota de Empenho: N/A

Programa do Trabalho: N/A

Natureza da Despesa: N/A

Fundamento: Art. 65, I, "a", da Lei n" 8.866/93,

COMPANHIA MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - COMLURB
ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA - PAJ
EXPEDIENTE DE: 01/11/2018
EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO

Processo Instrutive n®: 01/508,322/18

Convénio n®: 63/18

Data de Assinatura: 23/10/18

Partes: COMLURB e COOPERATIVA DE TRABALHO E PRODUGAD
DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE IRAJA LTDA,
(COOPFUTURQ)

Objeto: Fomecimenta de materiais recicliveis coletados por meio
do Programa de Coleta Seletiva do Municipio do Rie de Janeiro peia
COMLURS para a COOPFUTURQ, na Central de Triagem.

Valor: Sem valor

Prazo: 10 anos

Nota de Empenho: N/A

Programa de Trabalho: N/A

Natureza da Despesa: N/A

Fundamento: Art. 116, da Lei n° 8.666/93

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAQ
EXTRATO DO CONVENIO
Processo Instrutivo n® 07/006542/2018
Convénio n® 153/2018
Partes: PCRJ /SME e ASSOCIAGAO TUTELAR DE MENORES - CASA
MATERMNAL MELLO MATTOS
Objeto: Transferéncia dos recurses financeiros de PNAE/FNDE/MEC
Praze: de 24/10/2018 até 30/06/2019
Valer Total: R$ 71.904,00 (setenta e um mil, novecenics e Qualro reais)
Programa de Trabalho: 16.01.12,306.5000.5030
Natureza de Despesa: 3.3.50.41.01
Nota de Empenho: 2018/002468
Fundamenta: Leil 8.666/23, Lol 11.847/08, Res. n° 28/13, 21114, 04/15 ¢

01717 do Cons. Delib. do FNDE, Lei n° 3.148/00 e Port. Interministerial
n®424/16

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
EXTRATO DE EXECUGAO

Processo Instrutivo n®: 25/001.986/2017
Terma de Execugdio n® 053/2018 - ref, ap 3° Termo Aditivo a0 Contrata
SMTR n® 345/2015.
Data da assinatura: 11/10/2018
Partes: Secretaria Municipal de Ordem Publica e Secretaria Municipal
ce Transpories.
Objeto: prestagac de servigo de Locagdo de 15 (quinze) veiculos sem
motorista e sem combustivel para a SEOP.
Valor do Termo de Execugdo: RS 854.880,00 (oitocentos e cinquenta e
guatre mil, oitocentos e oitenta reais).
Fundamento: Artigo 1°, caput, da Lei n° 10.520/2002.

Processo Insteutivo n®: 25/001.986/2047

Termo de Execugao n®% 05412018 - ref, a0 3° Termo Aditive ao Contrato
SMTR n° 345/2015,

Data da assinatura: 11/10/2018

Partes: Secretaria Municipal de Ordem Publica e Sceretaria Municipal
ce Transportes.

Objeta: prestagdo de servigo de Locagdo de 18 (dezaito) veiculas sem
melerista e sem combustivel para s SEOPICETC.

Valor do Termo de Execucio: RS 967.680.00 (novecenlos ¢ sessenta ¢
sete mil. seiscentos e oitenta reais).

Fundamento: Artiga 1°, caput, da Lei n® 10,520/2002.

Ano XXXIl - Ne 157 - Rio de Janeiro [Add Segundaeira, 05 de Novermbre ce 0018
Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GR.F‘\FICAS S/A - 68.697.333/0001-55

Data: Sexta-feira, 2 de Novembro de 2018 as 3:29:15
Cédigo de Autenticagio: 4d32a660
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PROCESSO N2:

DATA DE INICIO:

FOLHAS:

RUBRICA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

CONSOLIDAGAO DAS PLANILHAS LOTE V ADULTOS E IDOSOS

AREA: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

[ VINCULO: Gabinete do Secretario

1. PESSOAL

Discriminag3o: Consolidagdo das planilhas de unidades de alta complexidade para adultos, idosos e familias

0 5.253,11 0,00 0,00

0 4.747,75 0,00 0,00

i3 0 3.764,72 21.960,89 527.061,36

0 2.304,02 0,00 0,00

0 2.083,74 5.200,35 125.024,40

30 1.939,34 151,915,28 3.645.966,72

3 1.432,80 35.342,40 848.217,60

0 7.454,34 0,00 0,00

0 5.620,82 0,00 0,00

0 4.499,14 0,00 0,00

0 3.537,11 0,00 0,00

13 S 0 2.801,65 00
.13. EFETIVO P/TURNO 38

1.15. Encargos Patronais,
Sociais e Trabalhistas

1.10.1. INSS

0,00%

1.10.2. FGTS

8,00%

1.10.3. P18

1,00%

sobre a remuneragio

0,00 0,00
17.154,23 411.701,61
2.144.28 51.462,70

1.17. Provisionamento

1.12.1. Férias

1.18. Vale Transporte

13,11%  |1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 23.822,94 571.750,61
1.12.2. Rescisio 4,00% Metade da multa resciséria 8.577,12 205.850,30
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 17.861,85 428.684,30
1.12.4. 132 Salirio 8,33% 1/12 avos do 132 salirio 17.861,85 428.684,20

525.571,20

2. OPERACIONAL

3. DIVERSOS

L
H

. Alimentagio

Géneros

52.650,00

1.263.600,00

2.1.2. lanches |

0,00

0,00

Lanches ||

0,00

0,00

2.3.1. 3 27.832,95 667.950,80
. 2.3.2. Veiculo Tipo Il 1 11.154,02 267.696,48
2.3. Veiculos

2.3.3. Veiculo Tipe 11 ] 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 0 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 3 5.127,15 123.051,60
2.4.2. Para Veiculo Tipe I 1 3.495,79 83.898,96

2.4. Combustivel
Para Veiculo Tipo II1 0 0,00 0,00
Para Veiculo Tipo IV 0 0,00 0,00

3.1. Locag3o de Bens Jmév;is 0,00 0,00
3.2. Despesas Locaticias 0,00 0,00
3.3. Locagdo de Bens Maveis 0,00 0,00
3.4. Aquisigio de Bens Mévejs e Prestacdo ce Servicos de Terceiros 0,00 0,00
3.5. Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Outros) 0,00 0,00
3.6. Divulgagdes 0,00 0,00

- Locagdo Eventual de Onibus 0,00 0,00

. Manutengdes 0,00 0,00

. Capacitagio 0,00 0,00
3.10. Despesas com Comunicagio 0,00 0,00
3.11. Material Pedagdgico 0,00 0,00
3.12, Custeio Operacional 5.404,64 225.711,36

4. TOTAL PARCIAL

3. MONITORAMENTO

5.1. Custeic Operacional da Entidade




PREFEITURA A QIRDALE DS RIS D8 JANEIRO

Mucipa d Assethrcia S

R 3
g < Foamicn A Sasida Ju B

FCODIHR

$ o St S ovint

PROCESSO Ne:

DATA DE IN(CIO:

FOLHAS:

RUBRICA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

LOTE V ADULTOS E IDOSOS

AREA: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

VINCULO: Subsecetaria de Protecio Especial

BASE: |Set/18

1. PESSOAL

2. OPERACICNAL

3. DIVERSOS

DISCRIMINAGAQ: Unidade de Reinsercdo Social Dina Sfat (Meta: 30 usuarios)

1.13. EFETIVO P/TURNO 23

1.1. Assessor| 4.377,59 5.253,11 0,00 0,00
1.2. Assessor || 3.956,46 4.747,75 0,00 0,00
1.3. Assistente | 3.137,27 3.764,72 6.274,54 150.588,56 1
1.4. Assistente 1l 1.820,02 2.304,02 0,00 0,00
1.5. Assistente I1| 1.736,45 2.083,74 1.736,45 41.674,80 2
1.6, Auxiliar | 1.616,12 1.935,34 34.261,74 822.281,86
1.7. Auxiliar 1l 1.194,00 1.432,80 10.029,60 240.710,40 4
1.8. Coordenador | 6.245,37 7.494,44 0,00 0,00
1.9. Coordenador ! 4.684,02 5.620,82 0,00 0,00
1.10, Supervisor | 3.749,28 4.459,14 0,00 0,00
1.11. Supervisor || 2.947,53 3.537,11 0,00 0,00
1.12. Supervisor [II 2.334,72 2.801,66 0,00 0,00

1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
1.15. Enc Patr is, x
. _E o ? oNES 1.10.2. FGTS 8,00% sobrearemuneragao 4.184,18 100.420,48
Sociais e Trabalhistas
1.10.3. RIS 1,00% 523,02 12,552,56

1.12.1. Férias 11,11%  |1/12 de férias proporcionals + 1/2 de abono 5.810,79 139.458,94

1.12.2. Rescisio 4,00% Metade da multa resciséria 2.092,09 50.210,24
1.17. Provisionamento

1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio 4.356,78 104.562,83

1.12.4, 132 Saldrio 833% 1/12 avos do 132 saldrio 4.356,78 104.562,83

1.18. Vale Transporte

5.387,80

2.1. Alimentacdo

2.1.1. Géneros

]

2.3.1. Veiculo Tipo |

12.150,00 291.600,00 5
2.1.2. Lanches | 5,02 0,00 0,00
2.1.3. Lanches Il 0,00 0,00

222.663,60

5.277,65 6
X 2.3.2. Velculo Tipo Il 11.154,02 0,00 0,00
2.3. Vejculos
2.3.3. Veiculo Tipo |11 13.030,40 0,00 0,00
2.3.4. Veiculo Tipe IV 4.357,37 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 1.709,05 1.709,05 41.017,20 7
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il .495,79
2.4. Combustivel i ' iy
2.4.3. Para Veiculo Tipo 11| 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 1.791,68 0,00 0,00

R

R

3.1. Locagio de Bens Imdveis

3.2. Despesas Locaticias

3.3. Locagdo ce Bens Mdveis

3.4. Aguisicio de Bens Moveis e Prestag3o de Servicos de Terceiros

3.5, Eventos (Congressos, Semindrios, Palest

ras, Treinamentos e Outros)

3.6. Divulgacdes

3.7. Lecagdo Eventual de Onibus

3.8, Manutengdes

3.9. Capacitacio

3.10. Despesas com Comunicagio

3.11. Material Pedagdgico

3.12. Custeio Operacional

4. TOTAL PARCIAL

5. MONITORAMENTO

5.1. Custeio Operacional da Entidade
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PROCESSO N2;

DATA DE INICIO:

FOLHAS:

RUBRICA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

Lote V Adultos e Idosos

AREA: Protegio Social Especial de Alta Complexidade

VINCULO: Subsecretaria de Protegio Especial

BASE:|Set/18

1. PESSOAL

DISCRIMINACAO: Unidade de Reinsergdo Social Nilda Ney (Meta: 16 usuarios)

1.13. EFETIVO P/TURNO

16

1.1. Assessor | 525311 0,00 0,00
1.2 . Assessor |l 2.956,46 4.747,75 0,00 0,00
1.2. Assistente | 3.137.27 3.784,72 3.137,27 75.284,43 1
1.4. Assistente || 1.920,02 2.304,02 0,00 0,00
1.5. Assistente |l 1.736,45 2.083,74 1.736,45 41.674,80 2
1.6. Auxiliar | 1.616,12 1.939,34 23.918,58 574.045,82 <
1.7. Auxiliar Il 1.154,00 1.432,80 4.776,00 114.624,00 4
1.8. Coordenador | 6.24537 7.494,44 0,00 0,00
1.5. Coordenador Il 4.684,02 5.620,82 0,00 0,00
1.10. Supervisor | 3 4.499,14 0,00 0,00
1.11. Supervisor Il 3.537,11 0,00 0,00
1.12. supervisor il 2.334,72 2.801,66 0,00 0,00

1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
;olja ‘:T_ar::;: li?::::a‘s‘ 1.10.2. FGTS 8,00% |sobre aremuneragio 268545 64.451,13
1103, PIs 1,00% 33568 8.056,39

1.12.1. Férias 11,11%

1.18. Vale Transporte

1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 3.729,44 89,505,50
1.12.2, Rescisdo 4,00% Metade da multa resciséria 1.342,73 32.225,56
1.17. Provisionamento - s
1.12.3, Aviso Prévio 833%  |1/12 avos do aviso prévio 2.796,24 67.109,74
1.12.4, 132 Salarjo 8,33% 1/12 avos do 132 salirio 2.796,24 67.109,74

3.478,00

2. OPERACIONAL

3. DIVERSOS

2.1. Alimentagdo

2.1.1. Géneros

83.424,00

13,50 6.480,00

155.520,00 S;

2.1.2. Lanches |

6,02 0,00

0,00

2.1.3. Lanches Il

0,00

o

. Veiculo Tipo | 9.277,65 827765 222.663,60 ]
5 2.3.2. Veiculo Tipe II 11.154,02 0,00 0.00
2.3. Veiculos -
2.3.3. Veicule Tipo Il 13.030,40 0,00 Q0,00
2.3.4. Veicule Tipo IV 435737 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 1.709,05 1.708,05 41.017,20 7
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il 495, A
2.4, Combustivel SS9 000 L0
2.4.3. Para Veiculo Tipo Il 5.243,68 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipe IV 1.791,68 0,00 0,00

3.1. Locag3o de Bens Imdveis

4. TOTAL PARCIAL

0,00
3.2. Despesas Locaticias 0,00
2.3. LocagBo de Bens Mdvais 0,00
3.4. Aquisic3o de Bens Mévais e Prestac3o de Servicos de Terceiros 0,00
3.5. Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Qutros) 0,00
3.6. Divulgagdes 0,00
3.7. Locagdo Eventual de Gnibus 0,00
3.8. Manutengdes 0.00
3.8. Capacitacio 0,00
3.10. Despesas com Comunicagio 0,00
3.11. Material Pedagogico 0,00
3.12. Custeio Operacional 21.496,32 8

5. MONITORAMENTO

5.1. Custeio Operacional da Entidade

5.2. Percentual sobre item 4

Ee 2.763,70

66.328,77
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PROCESSO Ne:

DATA DE INICIO:

FOLHAS:

RUBRICA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)

Lote V Adultos e Idosos

AREA; Protecio Social Especial de Alta Complexidade

VINCULO: Subsecretaria de Protegdo Especial

BASE:|Set/18

1. PESSOAL

1.1. Assessor |

DISCRIMINAGAO: Unidade de Reinsergio Social Realengo (Meta: 50 usudrios)

4.377,59

5.253,11

0,00

0,00

1.13. EFETIVO P/TURNQ

1.2 . Assessor Il 4.747,75 0,00 0,00
1.3. Assistente | 3.764,72 6.274,54 150.588,96 1
1.4, Assistente Il 2.304,02 0,00 0,00
1.5. Assistente Il 2.083,74 0,00 0,00
1.6. Auxiliar | 193534 48.483,60 1.163.606,40 2
1.7. Auxiliar Il 1.432,80 10.029,60 240.710,40 3
1.8. Coordenador | 7.494,44 0,00 0,00
1.9. Coordenador 11 5.620,82 0,00 Q.00
1.10. Supervisor | 4.459,14 0,00 0,00
1.11. Supervisor Il 3.537,11 0,00 0,00
1.12. Supervisor Il 2.801,66 0,00 0,00

1.15. Encargos Patronais,

1.10.1. INSS

1.10.2. FGTS

Scciais e Trabalhistas

1.10.

sobre a remuneragio

0,00 0,00
5.183,02 124.392,46
547,38 15.549,06

1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 7.197.82 172.750,03
1.12.2. Rescisdo 4,00% Metade da multa resciséria 2.591,51 62.196,23
1.17. Provisionamento -
1.12.3. Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévie 5.396,82 129.523,65
8,33% 1/12 avos do 132 salario 5.396,82 129.523,65

1.18. Vale Transporte

i

6.604,40 1

58.505,60

2. OPERACIONAL

3. DIVERSOS

2.1. Alimentagao

2.1.1. Géneros

13,50

20.250,00

2.1.2. Lanches |

6,02

0,00

0,00

2.13, Lanches I

0,00

2.3.1. Veicule Tipo |

3.1. Lecagdo de Bens Imdveis

§.277,65 8277,65 222.663,60 5
2,3.2. Veicule Tipo il
2.3. Veiculos : po 11.154,02 0,00 0.00
2.3.3. Velculo Tipo Il 13.030,40 0,00 0.00
2.3.4. Veiculo Tipo IV 4,357,37 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 1.709,05 1.709,05 41.017.20 ]
2.42. Para Veicule Tipo I
2.4. Combustivel L 348579 0,00 0,00
2.4.3. Para Veiculo Tipo Ill 5.243,68 0,00 0,00
Para Veiculo Tipo IV 1.791,68 0,00 0,00

3.2, Despesas Locaticias

3.3. Locagio de Bens Mdveis

3.4. Aquisi¢do de Bens Mdveis e Prestagdo de Servigos de Terceiros

3.5. Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Outros)

3.6. DivulgagBes

3.7. Locagdo Eventual de Gnibus

3.8. Manutengdes

2.9. Capacitagio

3.10. Despesas com Comunicagio

3.11. Material Pedagdgico

3.12. Custeio Operacional

4. TOTAL PARCIAL

5. MONITORAMENTO

5.1. Custeio Operacional da Entidade

5.2. Percentual sobre item 4

5.358,76

128.610,28




PROCESSO N2:

PREFSITURA DA CITADE DULRIQ DE JANEIRD: DATA DE INfCI0:

) ) . FOLHAS:
Beoretario Municipal g Assisténcis Socials Diveilos Mufaenos. AlBRIEA:

s naioin T Su - henids da s e e # SusinGatint
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
PLANILHA DE CUSTOS (VALORES ESTIMADOS)
Lote V Adultos e Idosos
AREA: Protegdo Sociz| Especial de Alta Complexidade IVI'NCULO: Subsecretaria de Protegdo Especial BASE:|Set/18

DISCRIMINAGAO: Unidade de Reinsergdo Sccial Maria Vieira Bazani (Meta: 34 usudrios)

p <k Ass:ssorl 4.377,59 5.253,11 0,00

1.2 . Assessor Il 3.856,46 4.747,75 0,00 0,00

1.3. Assistente | 3.137,27 3.764,72 6.274,54 150.588,96 1
1.4. Assistente Il 1.520,02 2.304,02 0,00 0,00

1.5. Assistente Ill 1.736,45 2.083,74 1.736,45 41.674,80 2
1.6. Auxiliar | 1616,12 1.839,34 45.251,36 1.086.032,64 3
1.7. Auxiliar Il 1.194,00 1.432,80 10.507,20 252.172,80 4
1.8. Coordenador | 6.245,37 7.494,44 0,00 0,00

1.9. Coordenador Il 4.684,02 5.620,82 0,00 0,00

1.10. Supervisor | 3.749,28 4.499,14 0.00 0,00

1.11. Supervisor I 2.547,59 3.537,11 0,00 0,00

1.12. Supervisor Il 233472 2.801,66 0.00 0,00

1.13. EFETIVO P/TURNO 23
1. PESSOAL 20200man00n0nneess
1.10.1. INSS 0,00% 0,00 0,00
A5, E P: is, L
1 3 NEAFROS ?trcnals 1.102. FGTS 8,00% sobre a remuneragao 5.101,56 122.437,54
Sociais e Trabalhistas
1.10.3.PIS 1,00% 637,70 15.304,69

1.12.1. Férias 11,11% 1/12 de férias propeorcionais + 1/3 de abone 7.084,80 170.035,13
. 1.12.2. Rescisio 4,00% Metade da multa rescisdria 2.550,78 61.218,77
1.17. Previsionamento
1.12.3. Aviso Prévio 8.33% 1/12 avos do aviso prévio 5.312,00 127.488,08
1.12.4. 132 Salario 8,33% 1/12 avos do 132 saldrio 5312,00 127.488,08

1.18. Vale Transporte

154.334,40

2.1.1. Géneros 330.480,00

2.1. Alimentac3o 2.1.2. Lanches | 0,00
2.1.3. Lanches I 0,00
2.3.1. Veiculo Tipo | 9.277,65 0,00 0,00
2.3.2, Veiculo Tipo Il 3

23 Veiculos P 11.154,02 11.154,02 257.696,48 (]

2. OPERACIONAL 2.3.3. Veiculo Tipo Il 13.030,40 0,00 0,00

2.3.4. Veiculo Tipo IV 4.357,37 0,00 0,00
2.4.1. Para Veiculo Tipo | 1.708,05 0,00 0,00
2.4.2. Para Veiculo Tipo Il

T, Icy 1Py 3.485,79 3.495,79 83.898,96 7
2.4.3. Para Veicule Tipo Il 524368 0,00 0,00
2.4.4. Para Veiculo Tipo IV 179168 0,00 0,00

SRR = 3 3 3

i S i SRS 3 SRR .
3.1. Locag3o de Bens Imdveis 0,00
3.2. Despesas Locaticias 0,00
3.3. Locagdo de Bens Mdveis 0,00
3.4. Aquisicdc de Bens Mdveis e Prestacio de Servicos de Terceiros 0,00
3.5. Eventos {Congressos, Semindrios, Palestras, Treinamentos e Qutros) 0,00
3.6. Divulgagdes 0,00

3. DIVERSOS 3.7. Locag3o Eventual de Onibus 0,00
3.8. Manuten¢des 0,00
3.9. Capacitagdo 0,00
2.10. Despesas com Comunicagio 0,00
3.11. Material Pedagégico 0,00

3.12. Custeio Operacional

4. TOTAL PARCIAL
5. MONITORAMENTO

Custeio Operacional da Entidade

Percentual sobre item 4 4% 5.060,89




